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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — Bu Kanunun amaci; Tiirkiye'deki orman fakiiltelerinden ve agag isleri
endiistri miithendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek 6gretim kurumlarindan
ya da denkligi onaylanmig yurt dis1 yiiksek 0gretim kurumlarindan mezun olup, miihendis
unvanini haiz olanlarin, 4 {incli maddede belirtilen faaliyet konulariyla ilgili islemlerin ilgili
mevzuata uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini ve gergeklestirilmesini
saglamak, faaliyet sonuc¢larini ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemek, degerlendirmeye tabi
tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak,
orman, ormancilik ve agac isleri endiistrisi islerinin mesleki standartlarini gergeklestirmek
tizere ormancilik ve orman tiriinleri biirolarinin kurulmasi, faaliyet ve denetimleri ile uzmanlik
alanlarina uygun miihendislik mesleki faaliyetlerindeki hak, yetki, sorumluluk ve caligma
esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Kanun; ormancilik, orman ve aga¢ endiistrisiyle ugrasan gergek ve
tiizel kisilere ait yerlerde ¢alisanlar ile miihendislik meslegini, hizmet akdi ile herhangi bir is
yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina serbest olarak icra edenleri kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3 — Bu Kanunda gegen,;

a) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,

b) Oda: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,

c¢) Miihendis: En az dort yillik lisans egitimini bitirmis orman miihendisi, orman yiiksek
miihendisi, orman endiistri miihendisi ve agag¢ isleri endiistri miihendisini,

¢) Meslek mensubu: Miihendis unvanini haiz olup bu Kanun ¢ergevesinde ormancilik
ve orman lirlinleri biirosu kurmak iizere 5 inci madde uyarinca yetkilendirilen kisileri,

d) Danigman: Mesleki konularda bilgi ve deneyimini, danigmanlik isteyen gercek ve
tiizel kisilerin yarar1 i¢in kullanan, danismanhigin1 yaptigi kisiler ile hi¢bir organik bag iginde
bulunmayan, danismanlik hizmeti sundugu kisilerden danigsmanlik hizmeti karsiligi disinda
hi¢bir kazang saglamayan hizmet sunucularini,



e) Teknik miisavir: Meslege ait konularda, bilim ve teknige uygun olarak hizmetin
yapilmasina fikren katkida bulunan hizmet sunucularini,

f) Eksper: Meslege ait konularda, mahallinde ya da dosya tizerinde gerekli incelemeyi
yaparak kiymet takdiri, fiyat tespiti ve benzeri isler ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerini yapan
hizmet sunucularini,

g) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolar1: Miihendis unvanina sahip olanlarin,
mesleklerini hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce
icra edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigsmanlik yapabilecekleri serbest ormancilik ve
orman lriinleri biirolar1 ile serbest yeminli ormancilik ve orman iirlinleri biirolarini,

&) Sorumlu miidiir: Ormancilik ve orman tiriinleri biirolarinin, teknik ve idarl yonetimini
yapan, biiro personelinin mevzuata uygun olarak calistirilmasi sorumlulugunu iistlenen, ruhsat
almis meslek mensubunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Meslegin konusu

MADDE 4 — Meslegin konular1 uzmanlik alanlarina gore asagida gosterilmistir:

a) Orman miihendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:

1) Devlet ormanlarinda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait
arazilerde, gergek ve tiizel kisilere ait arazilerde ormanlar1 dogal ve yapay olarak kurmak.

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlarin bakimi ve iyilestirilmesi, bozuk ormanlarin
imar ve 1slahin1 yapmak.

3) Enerji ormanlari tesis ve bakimini yapmak.

4) Orman agag, agaccik ve florasina ait tohum tiretimi ile asilama faaliyetlerini yiiriitmek.

5) Orman aga¢ ve agagciklarina ait tohum ve agag 1slah faaliyetlerini ytiriitmek.

6) Orman fidanliklar1 kurma, yonetme, isletme, orman fidam1 ve bitkisi nakli,
standardizasyonu ve sertifikalandirilmasi faaliyetlerini yiirtitmek.

7) Agaglandirma, erozyonla miicadele, sel ve ¢1g kontrolii, havza amenajmani, entegre
havza 1slah1 ve kirsal kalkinma planlama, projelendirme ve uygulama calismalar1 yapmak.

8) Orman i¢i, kenar1t ve orman iist siniri meralarin sinirlarinin belirlenmesi, 1slahi,
korunmasi, planlanmasi ¢alismalarini yapmak.

9) Orman topraklarinin etiidii, analizi, 1slah1 ve bonitet belirlemesi, yetisme ortami
analizi, envanteri ve mevcut haritalar {izerinde isaretleme ¢aligmalarini1 yapmak.

10) Orman alanlarinda av ve yaban hayvanlarinin ¢ogaltilmasi, envanter ¢aligmalar ile
orman ekosistemleriyle dogrudan ya da dolayl1 habitat baglantisi olan yaban hayvanlarma iliskin
olarak avlak, koruma alani ve rezerv alani tefriki, planlamasi, tesisi, yonetimi iglerini yapmak.

11) Orman ig¢i su kaynaklarinin gelistirilmesi, etiit, envanter, planlama ve projelendirme
caligmalarin1 yapmak.



12) Milli parklar, orman i¢i dinlenme ve mesire yerleri ile orman i¢i rekreasyon
alanlariin tespit, tefrik, envanter ve diizenlenmesi, rekreasyon yonetimi ve isletmeciligi, uzun
devreli gelisme plani ¢caligmalari, agag roleve planlart yapmak.

13) Peyzaj planlarina uygun uygulamalar yapmak.

14) Orman kaynaklar1 planlamasi, orman siirlamasi, arazinin yorumlanmasi ve
miilkiyet caligmalari yapmak, uydu goriintiileri ve hava fotograflarini ormancilik amaglar
dogrultusunda yorumlamak ve mevcut haritalar {izerine islemek.

15) Orman yangimlart ve zararlilariyla miicadele, orman yollar1 ile orman yangin
emniyet yolu ve seritleri planlamasini, etiidiinii, yapimini, bakimin1 ve kontroliinii yapmak.

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop alanlarinin
kurulmasi, orman agag, agaccik ve florasina ait gen koruma alanlarinin planlanmasi, kurulmast
ve yonetilmesi islerini yapmak.

17) Kent ormancilig1 ¢caligsmalari, orman c¢evre diizenlemesi, orman alanlarinda gevresel
etki degerlendirmesi faaliyetlerini yapmak.

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili is ve islemleri yapmak.

19) Orman ve ormancilikla ilgili yukaridaki islere benzer is ve hizmetleri yapmak.

b) Orman endiistri miithendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:

1) Odun hammaddesinin yarma, kesme, soyma, bi¢me, sekil degistirme islemlerini
yapmak.

2) Odun hammaddesini yongalayarak veya liflere ayirarak ve yapistirict maddeler
kullanarak ya da kullanmadan presleme, buharlama, kurutma ve emprenye etme gibi islemlerle
yapisini degistirmeden veya fiziksel ve kimyasal yollarla degistirerek islemek.

3) Kereste, agac¢ kaplama levha, kagit, seliiloz ve benzeri yart mamullerini iireten ve
bunlar1 kullanan, orman iriinleri fabrikalarinda, ahsap olmak kaydiyla mobilya ile sabit ve
hareketli mobilyalar, dogramalar, kapi, pencere, yer désemeleri, ahsap yapilar ve elemanlarin
tretim faaliyetlerini yapmak.

4) Odun dis1 orman tiriinlerini isleyen tesislerde; kalite kontrol, maliyet hesaplama, stok
kontrolii ve tasarim faaliyetleri yapmak.

¢) Agag isleri endiistri miithendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:

1) Agagc isleri endiistrisinde yer alan ahsap ve tiirevleri ile diger endiistriyel malzemeler
kullanarak ahsap olmak kaydiyla sabit ve hareketli mobilyalar, dogramalar, deniz araglari,
sauna, prefabrik ev, parke, karavan, evlerin ahsap boliimlerinin {iretim faaliyetlerini yapmak.

2) Emprenye ve kurutma tesisleri ve benzeri aga¢ isleri {irlinlerinin tasarim ve imalati
faaliyetlerini yapmak.

Hak, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 — Meslek mensuplari, 4 {incli maddede belirtilen faaliyet konulariyla sinirl
olmak kaydiyla; arastirma-gelistirme caligmalar1 yapmaya, ¢evresel muhasebe yapmaya, kesif
yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet hesaplamaya, fizibilite raporu hazirlamaya, tasarim
faaliyetleri yapmaya, plan ve projeler hazirlamaya ve uygulamaya, standardizasyon calismalari



yapmaya, sertifikalandirmaya, kalite kontrolii yapmaya, stok kontrolii yapmaya, denetim
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik miisavirlik
yapmaya, danismanlik yapmaya, yeminli damigmanlik ve bilirkisilik yapmaya, raporlar
hazirlamaya, ormancilik ve orman iiriinleri konularinda serbest miisavirlik biirolar ile serbest
yeminli miisavirlik biirolart agmaya, laboratuvarlar agmaya, 6zel miiesseseler ile isletmeler
kurmaya, bunlar1 yonetmeye ve bunlarin sorumlu miidiirliiglinii yapmaya, ormancilik karantina
ve rehberlik hizmetlerini yiirtitmeye, her tiirlii odun ve odun dis1 orman driinleri ile orman
endiistrisi dahil her tiirlii ormancilik ¢alismalari i¢in gerekli olan fidan, bitki, alet ve edevatin
ithracat ve ithalat islemleriyle ilgili hizmetleri tek baslarina, ortak faaliyet alanlar1 i¢inde ise
mevzuatta yetkilendirilmis diger meslek mensuplariyla beraber yapmaya ve yliriitmeye
yetkilidir. Bu fikrada belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kayitli meslek mensuplarinca kullanilir.

4 iincii maddede belirtilen alanlarda faaliyet gosteren gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisilerinin miihendis istthdaminda uymak zorunda olduklar1 esaslar Bakanligin uygun goriisii

alinarak Oda tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Meslek mensubu olmanin sartlari ve sinav

MADDE 6 — Meslek mensubu olmanin sartlar1 sunlardir:

a) Genel sartlar:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli suclar hari¢ olmak {izere, li¢ aydan fazla hapis veya Devletin giivenligine,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, milli savunmaya, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk suglar ile yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan veya zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, kagakcilik veya
ihaleye fesat karistirma suglarindan hiikiimlii bulunmamak.

5) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

b) Serbest meslek mensubu olacaklarda aranacak 6zel sartlar:

1) Orman miihendisi, orman endiistri miithendisi ve agac isleri endiistri miihendisi
yetistiren lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olup, mithendis veya yiiksek miihendis unvanina sahip olmak.

2) Mesleki deneyim kazanmak amaciyla kendi uzmanlik alanlarina uygun serbest
meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yaninda bir y1l ¢alismig olmak.

3) Serbest meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.

4) Serbest meslek mensuplugu ruhsatin1 almis olmak.

c¢) Serbest yeminli meslek mensubu olacaklarda aranacak 6zel sartlar:

1) En az on y1l serbest meslek mensubu olarak ¢alismis olmak.

2) Serbest yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.

3) Serbest yeminli meslek mensuplugu ruhsatini1 almis olmak.



Kamu kurum ve kuruluglarinda orman, ormancilik ve aga¢ endiistrisiyle ilgili islerde
mithendis olarak gorev yapanlarin kamuda calistiklar1 gorevlerden hangilerinin mesleki
deneyim siiresinden sayilacagi, hangi gorevlerde bulunanlar i¢in serbest meslek mensubu
unvaninin kazanilmasinda sinav sartinin aranmayacagi ve hangi gorevlerde gecen siirelerin
serbest meslek mensuplugunda geg¢irilmis sayilacagr Bakanligin uygun goriisli alinarak Oda
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Serbest meslek mensuplugu ve serbest yeminli meslek mensuplugu smavi Oda
tarafindan yazili olarak yapilir. Siav komisyonu yedi iiyeden olusur. Uyelerin ikisi Bakanlik
tarafindan, biri Orman Genel Miidiirligl tarafindan, ikisi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,
ikisi de Oda tarafindan segilir.

Sinav komisyonu {iyelerinin, orman fakiiltelerinden veya lisans diizeyinde egitim veren
agac isleri endiistri miithendisi unvaniyla mezun eden yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmalari, meslekleriyle ilgili olarak kamu veya 6zel sektorde en az onbes yil ¢alismis veya bu
stire kadar 6gretim iiyeligi yapmis olmalari sarttir. Sinav komisyonlarinin ¢alisma esaslari ile
serbest meslek mensuplugu sinavlarinin yapilma esaslar1 Bakanligin uygun goriisii alinarak
Oda tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. Sinavlarda basarili olan serbest meslek
mensuplari ile serbest yeminli meslek mensuplarina Oda tarafindan ruhsat belgesi verilir.

Serbest ormancilik ve orman iiriinleri biirolar:

MADDE 7 — Odaya kayith ve ruhsatli meslek mensuplari, 4 iincii maddede sayilan ve
sinirlar1 yonetmelikle belirlenen faaliyet konularinda; eksperlik, danigsmanlik, teknik miisavirlik
ve benzeri isleri bir i yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce
yapabilecekleri ormancilik ve orman triinleri biirolar1 veya faaliyet konularina gore ayr1 ayri
olmak iizere serbest ormancilik biirolar ile serbest orman iiriinleri biirolar1 kurabilirler.

Odaya kayithi ve ruhsatli meslek mensubu kisiler, ormancilik ve orman iiriinleri biirolari,
ortaklik biirosu ya da sirket seklinde birlesebilirler. Biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayllmaz. Sirket seklinde c¢alisilmasi halinde, yapilacak islerden dogacak cezai sorumluluk, isi
yapan meslek mensubuna aittir.

Ormancilik ve orman tirtinleri biirolarinin kurulus ve ¢alisma esaslar1 Oda tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest yeminli ormancilik ve orman iiriinleri biirolar:’

MADDE 8 — Serbest yeminli ormancilik ve orman tirlinleri biirolarinca, kamu kurum
ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis belgeler, kanunlar1 geregince kamu idaresinin yetkili
memurlarinca, tasdikin kapsami Slgiisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak
cesitli kanun ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle kamu idaresine taninan teftis, denetim ve
inceleme yetkilerinin kullanilmasima iliskin hususlar saklidir.)

1 2/7/2018 tarihli ve 698 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 61 inci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “cesitli kanunlarla” ibaresi “cesitli kanun ve Cumhurbaskanhigr kararnameleriyle”
ve begsinci fikrasinda yer alan “Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak tiiziikle” ibaresi “Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikle” seklinde
degistirilmigtir.



Serbest yeminli meslek mensuplar1 yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.

Serbest yeminli meslek mensuplari, yaptiklar tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin
kapsamu ile sinirlt olmak tizere, ugratilan her tiirlii zarar ve ziyan ile hukuki sonuclarindan is
sahipleriyle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin, diger kanunlardaki sorumluluklari
saklidir.

Serbest yeminli meslek mensuplarinin, 5 inci maddeye gore yapacaklari islerin kapsami,
konusu, ¢alisma esaslar1 ile sinav, tasdik yetkisi ve esaslari, yeminli unvaninin kaldirilmasi ve
yetki devrine iliskin hususlar, Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.®

Yemin

MADDE 9 - Serbest yeminli meslek mensuplari, gérevlerine fiilen baglamadan dnce, o
yer sulh hukuk mahkemesinde, "Meslegimin bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Anayasaya,
kanunlara, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik,
tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve ozenle

yapacagima namus ve serefim lizerine yemin ederim." diyerek yemin eder.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Cezalar
Yasaklar
MADDE 10 — Serbest yeminli meslek mensuplari, bosanmis olsa dahi esi, iistsoy ve
altsoyundan birinci dereceden iiglincii dereceye kadar, bu derece dahil kan ve kayin hisimlarinin
veya bunlarin ortak olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar. Serbest yeminli meslek
mensuplar1 yukarida sayilan yakinliktaki serbest meslek mensuplarinin baktigr isleri tasdik
edemezler.
Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi
gorevleri meslekle bagdasmayan islerden sayilmaz.

Gorevle ilgili suclar
MADDE 11 — Meslek mensuplari, gorevleri nedeniyle isledikleri suglardan dolayz,
fiillerin niteligine gore, Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine iliskin hiikiimleri uyarinca

cezalandirilirlar.

Disiplin cezalar:

MADDE 12 - Kisisel biirolarda veya ortaklik biirolarinda veya sirketlerde, meslegi
yapmalar1 yasaklananlar1 ¢alistiranlar, bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile
ilgili isbirligi yapanlar, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlar,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapanlar, yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni
sarsic1 hareketlerde bulunanlar hakkinda, fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki
disiplin cezalari, Oda Y6netim Kurulunun 6n incelemesine gére Oda Onur Kurulunca verilir.



a) Cezalar sunlardir:

1) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

2) Kinama: Meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti
aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymaktir.

4) Yeminli sifatim1 kaldirma: Serbest yeminli meslek mensubunun yeminli sifatinin
kaldirilmasidir.

5) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu
meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

b) Hangi hallerde ne cezalar verilecegi asagida belirtilmistir:

1) Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla
gorevin gerektirdigi giliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda ilk olarak
uyarma, devaminda kinama cezasi1 uygulanir.

2) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
veya bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek
mensuplari i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

3) Tasdik yetkisini gergege aykiri olarak kullandig1 Bakanlik¢a ilk defa tespit edilen ve
rapora baglanan serbest yeminli meslek mensubu hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, bu husus tekrar edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli
sifatin1 kaldirma cezasi verilir.

4) Is sahipleriyle birlikte yaptiklar1 uygulamalarla kasten hukuka aykiri islemlerle
Devleti, kamu kurum ve kuruluslarini zarara ugratan, ormanlarin tahribine, sinirlarinin
daraltilmasina neden olan, bu durumlart mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek mensuplarina
meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

5) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

6) Bes wyillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayir gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Onur Kurulu bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilir. Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Onur Kurulunun on giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢inde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden
itibaren uygulanir.

Uyarma ve kinama cezalar1 kesindir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten ¢ikarma cezalarina otuz giin iginde Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Yiiksek Onur Kurulunun
kararina kars1 Oda Yo6netim Kurulu veya ilgili meslek mensubu idari yargiya bagvurabilirler.



Onur Kurulunun calisma ve disiplin hiikiimlerinin uygulanma esaslari, Oda tarafindan
hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.
Yeminli olmayan serbest meslek mensuplarina, 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar

Odalan Birligi Kanununa gore disiplin cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ucret
MADDE 13 — Ucret, meslek mensuplarmin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade
eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda is kabulii yasak
olup, aksine hareket edenlere disiplin cezasi uygulanir.

Tarife, Oda tarafindan diizenlenir ve uygulanir.

Yonetmelik

MADDE 14 — Serbest meslek mensupluguna miiracaat ve meslek icrasina hak kazanma,
kazanilmig mesleki haklar, ruhsat, meslek mensuplari ile serbest yeminli meslek mensuplarinin
tutacaklar1 defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyetleri, meslek kiitiigii ve sicil
numarasi verilmesine dair ustl ve esaslar, Oda tarafindan hazirlanip Resmi Gazetede
yayimlanacak yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1
ay icerisinde yiiriirliige konulur.

Miiktesep haklar

GECICI MADDE 1 — Orman Miihendisi veya Orman Yiiksek Miihendisi unvani ile
31/12/1989 tarihinden 6nce mezun olanlarin peyzaj planlamasi ve uygulamasi yapmak hak ve
yetkileri devam eder.

Yiirirlik

MADDE 15 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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