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YONETMELIK

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:
ORMAN MUHENDISLiGi, ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLiGi VE
AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLiGi HAKKINDA
KANUNA DAIR ODA ONUR KURULU CALISMA
ESASLARI VE SERBEST YEMINLI
MESLEK MENSUPLARI DiSiPLIiN
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Oda Onur Kurulunun ¢aligma ve gorevleri ile serbest yeminli
meslek mensuplarina disiplin hiikiimlerinin uygulanma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Oda Onur Kurulu ve serbest yeminli meslek mensuplarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agag isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanunun 12 nci ve 14 iincii maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aday meslek mensubu: Kanunun 6ngordiigii sartlar1 tagiyan, serbest ormancilik ve serbest orman {iriinleri
biirolarinda meslegi serbestge ifa edebilmeleri i¢in meslege hazirlayic teknik, mevzuat ve uygulamaya yonelik temel
bilgileri kazanmak amaciyla bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gozetiminde mesleki calismalar yapan
miihendisleri,

b) Bakanlik: Orman ve Su Isleri Bakanhgn,

¢) Idare: Orman ve Su Isleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile Orman Genel Midiirliigii merkez ve tasra
teskilatini,

¢) Is sahibi: Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarina is yaptiran gergek ve tiizel kisileri,

d) Kanun: 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag¢ Isleri Endiistri
Miihendisligi Hakkinda Kanunu,

¢) Kovusturma: iddianin kabuliiyle baslay1p, hiikmiin kesinlesmesine kadar gecen evreyi,

f) Meslek: Orman mithendisligi, orman yiiksek miihendisligi, orman endiistri miihendisligi ve aga¢ isleri
endiistri mithendisligi meslegini,

g) Meslek mensubu: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun geregince
mithendis unvanina sahip olup, Kanun gergevesinde ormancilik ve orman iriinleri biirosunu kurmak tizere Kanunun 5
inci maddesi uyarinca yetkilendirilen kisileri,

§) Mesleki faaliyet: Mithendis unvanina sahip olan ruhsatli serbest meslek mensuplarinin Kanun hiikiimleri
uyarinca icra edecekleri faaliyetleri,

h) Mesleki deneyim: Miithendislerin mesleklerini icra etmeleri amactyla kamu kurum ve kuruluslariyla gergek
ve tlizel kisilere ait igyerlerinde, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yaninda veya
ormancilik ve orman riinleri biirolarinda sosyal giivenceli olarak ¢alistiklari siireleri,

1) Mesleki deneyim kazanmak: Aday meslek mensubu miihendislerin, serbest meslek mensuplugu sinavina
girebilmeleri amactyla kendi uzmanlik alanlarma uygun, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek
mensubu yaninda ¢alistiklari siireleri,

i) Mesleki gelistirme egitimi: Ruhsatli meslek mensuplarinin, uzmanlk alanlar1 kapsamindaki konularda
mesleki deneyimlerinin gelistirilip, yeniliklere uyum saglamalari amaciyla Oda tarafindan planlanan ve uygulanan
egitimleri,

j) Mithendis: En az dort yillik lisans egitimini bitirmis, 3458 sayili Kanuna gore miihendis unvanini alan
orman miihendisi, orman yiiksek mithendisi, orman endiistri miihendisi ve aga¢ isleri endiistri mithendisini,

k) Oda: Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,

1) Onur Kurulu: Oda Onur Kurulunu,

m) Ormancilik ve orman {irtinleri biirolart: Mithendis unvanina sahip olanlarin, mesleklerini hizmet akdi ile bir
is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra edebilecekleri, danigmanlik ve teknik misavirlik
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yapabilecekleri serbest ormancilik ve orman iriinleri biirolart ile serbest yeminli ormancilik ve orman irtinleri
biirolarini,

n) Ruhsat: Sinavlarda basarili olan meslek mensuplariyla, Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca kazanilmig haklara
sahip olan meslek mensuplarina; ormancilik, orman ve aga¢ endustrisi biirolar1 agmak amaciyla Oda tarafindan verilen
izin belgesini,

0) Serbest yeminli ormancilik biirosu: Kanuna gore yapilan yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanan,
orman miihendisi ve orman yiiksek miihendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin; faaliyet alanlar1 Tuziikle
belirlenen, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki konular1, hizmet akdi ile bir is yerine bagh
olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina serbestge icra edebilecekleri, teknik misavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri
yeminli ormancilik biirolarini,

0) Serbest yeminli orman tirtinleri biirosu: Kanuna goére yapilan yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanan,
orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri miithendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin; faaliyet alanlari
Tiiziikle belirlenen, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerindeki konulari, hizmet akdi ile bir
is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik
yapabilecekleri yeminli ormancilik biirolarini,

p) Sorusturma: Bu Yonetmelige gore sikayet dilekgesi hakkinda Oda Yo6netim Kurulunca Oda Onur Kuruluna
sevkine karar verilinceye kadar gegen evreyi,

r) Tuziuk: 29/6/2009 tarihli ve 2009/15134 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Orman
Miihendisligi, Orman Endiistri Mihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Serbest Yeminli Meslek
Mensuplar Tiiziiglint,

s) Yiiksek Onur Kurulu: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yiiksek Onur Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Cezalarin Uygulanacag Fiiller

Disiplin cezalari

MADDE 5 —(1) Kisisel biirolarda veya ortaklik biirolarinda veya sirketlerde, meslegi yapmalari
yasaklananlart caligtiranlar, bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapanlar, meslegin
vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlar, gérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapanlar ya da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan serbest yeminli meslek mensuplari hakkinda, fiilin
niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari, Oda Yonetim Kurulunun 6n incelemesi miiteakip
yapilacak sorusturma neticesinde verilecek kovusturma kararina istinaden, Oda Onur Kurulunca verilir. Suglara
uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna gérevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymaktir.

¢) Yeminli sifatint kaldirma: Serbest yeminli meslek mensubunun yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

d) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra etmesine
izin verilmemesidir.

Uyarma cezasi

MADDE 6 — (1) Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla gérevin
gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan serbest yeminli meslek mensuplari hakkinda asagidaki durumlarda
uyarma cezasl uygulanir:

a) Miisterilerin islerine karsi kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi,

b) Oda tarafindan yayinlanan, genelge, teblig ve teknik izahname hiikiimlerine aykir1 olarak, meslek disiplinini
ve isleyisini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

¢) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdagmayan igler yapmasina neden olunmasi veya
bilerek izin verilmesi veya bu eylemine g6z yumulmasi,

¢) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmasi,

d) Yasal diizenlemelere uygun tabela asilmamasi,

e) Miisteri bildirim listelerinin Odaya verilmemesi,

f) Kanun ve yonetmeliklerde 6ngériilen sosyal sorumluluk hiikkiimlerine uyulmamast,

g) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen Oda aidat borglarinin hakli gerekce olmaksizin 6denmemesi,

§) Adres degisikliklerinin, ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak siiresinde bildirilmemesi,

h) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda, gorevi ile ilgisi olmayan konularda ¢ikar ¢atigmalarina taraf olunmast,

1) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davraniglarla, gorevin gerektirdigi giiveni



sarsici hareketlerde bulunulmasi.

Kinama cezasi

MADDE 7 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplarina asagidaki fiil ve durumlarda kinama cezas1 uygulanir:

a) Ug yillik bir dénem iginde uyarma cezast gerektiren eylemlerde tekerriir halinin olusmast,

b) Bosanmis olsa dahi esi, {istsoy ve altsoyundan birinci dereceden ii¢iincii dereceye kadar, bu derece dahil kan
ve kayin hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar: firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalardan
olan serbest meslek mensuplarinin baktigi islerin tasdik edilmesi,

c) Ilgili yonetmelik ve Tiiziikte ongoriilen hizmet sozlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

¢) Meslek mensuplarinca, sahte veya icerigi itibartyla yaniltici belge diizenledigi resmi kurum ve kuruluslarca
saptanan ve ilan edilen is sahiplerinin islerinin gértilmesi,

d) Reklam yasagina uyulmamasi,

¢) Asgari ticret tarifesinde yer alan ticretlerin altinda is kabul edilmesi,

f) Zorunlu olarak Oda tarafindan gorevlendirmeler hari¢; Kanunun 13 tincti maddesine gore Oda tarafindan
belirlenen asgari ticret tarifesine aykir1 davrandig igin isi geri verilmis ve Odaca ismi ilan olunmus is sahiplerinin
islerinin kabul edilmesi,

g) Serbest meslek mensuplugu biirosu acilmasi veya serbest meslek mensuplugu biirosuna ortak olunmast,

§) Baska bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is Onerilmesi ve diger meslek
mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

h) Ayni unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gorev ve sorumluluk almadan, bir
baska meslek mensubunun goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine kars1 olumsuz elestiriler yapmast,

1) Ortaklik halindeki biirolarda, meslegin geregi gibi ytritiilmesini saglamak amaciyla, Odanin galisanlar
kuittigtine kayitli sorumlu ortak gorevlendirmeden sube agilmasi veya ortak sayisindan fazla sube agilmasi,

i) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal
duizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykir1 olarak belge imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

j) Odanin caliganlar listesine kaydolunmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

k) Serbest yeminli meslek mensubu Oda kurullar1 bagkan ve tiyelerinin, bu goérevleri dolayisiyla Kanun ve
yonetmeliklere aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,

1) Bu Yonetmelikte yer almayan, 5531 sayili Kanuna aykir1 diger eylemlerde bulunulmasi ve Odaca ¢ikarilmig
diger yonetmelik hiiktimlerine, zorunlu meslek standart ve kararlarina uyulmamasi.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi

MADDE 8 — (1) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veya
Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan serbest yeminli meslek mensuplart igin,
asagidaki durumlarda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir:

a) Ug yillik bir dénem iginde kinama cezasi gerektiren eylemlerde tekerriir halinin olusmasi,

b) Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 4 {incii ve 5 inci
maddelerinde yer alan islerin ytiriitiilmesi amactyla gergek ve tiizel kisilere bagli ve onlarin igyerlerine bagimli olarak
acik veya gizli hizmet sozlesmesi ile ¢aligilmasi,

¢) Meslegi yapmalar1 yasaklanmig kisilerle isbirligi yapilmas: veya bu kisilerin sahibi bulundugu ruhsath
ormancilik ve orman triinleri biirolarinda veya sirketlerinde calistirilmast,

¢) Tuzukte tasdike iliskin olarak belirtilen ilke ve kurallara aykirt davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten
gercege aykiri olarak ilk defa kullanilmast,

d) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diristlitkle yapmamasi veya kusurlu yapmasi veya Kanunda ve ilgili
yonetmeliklerde yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 hareket edilmesi,

e) Ruhsatli ormancilik ve orman iriinleri biirolarinda, Kanunun 8 inci maddesine aykir1 olarak ruhsath
olmayan miihendis veya meslek mensubuna imza yetkisinin verilmesi ve sorumlu miidiir olarak gorevlendirilmesi.

Yeminli sifatin1 kaldirma cezasi

MADDE 9 — (1) Tasdik yetkisini ger¢ege aykir1 olarak kullandig1 Bakanlikg¢a ilk defa tespit edilen ve rapora
baglanan serbest yeminli meslek mensubu hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekrar edip
bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de Oda Onur Kurulunca yeminli sifatin1 kaldirma cezasi verilir ve kase
geri alinir.

Meslekten ¢cikarma cezasi

MADDE 10 — (1) Is sahipleriyle birlikte yaptiklari uygulamalarla kasten hukuka aykir1 islemlerle Devleti,
kamu kurum ve kuruluglarini zarara ugratan, ormanlarin tahribine, sinirlarinin degistirilmesine ve daraltilmasina neden
olan, bu durumlari mahkeme karar1 ile kesinlesen serbest yeminli meslek mensuplarina asagidaki durumlarda
meslekten ¢ikarma cezasi verilir:

a) Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten gegici olarak alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezay1 gerektiren eylemin yeniden iglenmesi,

b) Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, mesleki ¢aligmalar nedeniyle islenen suglardan dolayr stirekli bir kamu
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gorevinin tstlenilmesinden yoksun birakilmak cezasi ile cezalandirilmig olunmast,

¢) Meslek mensuplarinin kasten, bizatihi veya is sahipleriyle birlikte yaptiklari hukuka aykiri islemlerle,
Devletin, kamu kurum ve kuruluglarinin zarara ugratilmasi, teknige, bilime ve hukuka aykir1 islemlerle ormanlarin
tahribine ve sinirlarinin daraltilmasina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

¢) Meslek ruhsatinin bir bagkasina kiraya verilmesi veya herhangi bir sekilde bir bagkasina kullandiriimasi,

d) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, belge diizenlenmesi ve imzalanmasi,

¢) Kanunun 6 nct maddesindeki kosullari tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu kosullarin sonradan
kaybedilmesi.

Aday meslek mensuplariin disiplin esaslari

MADDE 11 — (1) Serbest yeminli ormancilik biirolar1 veya serbest yeminli orman iriinleri biirolarinda veya
gozetim ve denetiminde mesleki deneyim kazanmak igin galigmalar yapan aday meslek mensuplar1 hakkinda Tiirk
Miihendis Mimar Odalar Birligi disiplin hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezalarinda farkl uygulama

MADDE 12 —(1) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

(2) Disiplin cezas1 kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni cezay:1 gerektiren bir eylemin yinelenmesi
durumunda bir tist ceza uygulanir.

(3) Onur Kurulu bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 13 — (1) Oda Onur Kurulu kararlarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren 10 giin icinde
Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren Oda Yonetim Kurulu bagkanliginca
uygulanir.

(2) Uyarma ve kinama cezalar1 harig diger disiplin cezalari, Orman ve Su isleri Bakanligi ile diger ilgili kurum
ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli onlemleri alir. Gegici olarak mesleki
faaliyetten alitkoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatin1 kaldirma cezalari, Oda internet sayfasinda ve diger uygun
araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

(3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmast cezasini
alan serbest yeminli meslek mensubu elindeki islerini, cezasinin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin icerisinde
Odaya teslim eder. Oda, bu is ve belgeleri is sahiplerine geri verir. Is sahiplerinin istegi halinde, Oda Yo6netim
Kurulunca gorevlendirilen bir meslek mensubuna bu is ve belgeler teslim edilir.

(4) Uyarma ve kinama cezalar1 disindaki gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalari, 31 inci maddeye gore kesinlesmesinden sonra, serbest yeminli meslek
mensuplart is kabul edemez ve miihiir kullanamaz. Bu konuda idare ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim
yapildiktan sonra, Oda, dnlem olarak serbest yeminli meslek mensuplariin ruhsat ve miihiirlerinin geri alinmasini
saglar.

Disiplin cezalari ile ilgili yasaklara uymama

MADDE 14 — (1) Meslekten cikarilanlar, yeminli sifat1 kaldirilanlar ve gegici olarak mesleki faaliyetten
alikonulanlar, bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda Oda
tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Oda Onur Kurulunun Calisma Esaslari,
Disiplin Sorusturma ve Kovusturmasi

Genel hiikiimler

MADDE 15 — (1) Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlarla,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan
serbest yeminli meslek mensuplart hakkinda; mesleki hizmetlerin geregi gibi yiriitilmesi amaciyla, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.

Onur Kurulunun ¢alisma esaslari ve gorevleri

MADDE 16 —(1) Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasinda Oda Onur Kurulu yetkilidir. Onur Kurulu su
esaslara gore galigir:

a) Onur Kurulu iiyeleri genel kurul donemi siiresince gorev yaparlar. Oda Genel Kurulunda segilen yeni kurul
tlyelerinin gorevlerine baglamalarina kadar gorevde kalirlar.

b) Onur Kurulu ityeleri, kendi aralarindan bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok oy
alan yedek tyeler getirilir. Onur Kurulu, her sorusturma konusu is i¢in bagkanin diginda bir iiyeyi raportor olarak
gorevlendirir.

¢) Onur Kurulu tim tiyelerin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
Opylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
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¢) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli tiye Kurula baskanlik eder.

(2) Onur Kurulunun gorevleri; Oda Yonetim Kurulunun yaptirdigi 6n inceleme sonucunda disiplin
sorusturmast ac¢ilmasina karar verilen tiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak, disiplinle ilgili kararlar1 ve
cezalar1 vermek ve Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorusturma

MADDE 17 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma;

a) Ihbar ve sikayet,

b) Oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

¢) Oda Genel Kurulunca kurul iiyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verilmesi,

tizerine yapilir.

Oda kurullari iiyeleri serbest yeminli meslek mensubu hakkinda sorusturma

MADDE 18 — (1) Oda kurullarinin bagkan ve tiyeleri i¢inde serbest yeminli meslek mensubu bulunmasi ve bu
tiye hakkinda bu gorevler ile ilgili olarak, Oda Genel Kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde;
Odanin Onur Kurulu, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaparak kararini
verir. Sorusturma siiresince kurul tiyeligi askiya alinir. Bu gorev siradaki yedek tiye tarafindan ytriitilir.

(2) Serbest yeminli meslek mensubunun Oda Onur Kurulu tiyesi olmasi ve bu iiye hakkinda sorusturma
yapilmast halinde ise, onun yerine ilk yedek tiye sorusturmalara katilmak tizere ¢agrilir.

ihbar veya sikayet

MADDE 19 — (1) ihbar veya sikayet sozlii veya yazili olmak iizere iki tiirlii yapilir.

a) Sozlu ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin Oda kurullarina bagvurarak, hakkinda ihbar veya sikdyette
bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikdyet: Oda veya oda subelerine verilen dilekge ile yapilir.

(2) Her iki durumda da bagvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan meslek mensubunun
kimligi, ihbar veya sikdyet konusu, maddi olaylar ve ihbar giintiniin belirtilmesi zorunludur. S6zlii ihbar veya sikayette
ayni1 hususlar Oda kurullar1 bagkanlar1 veya kurul tiyelerinden biri ile ihbar veya sikdyette bulunan kisi tarafindan
imzalanan bir tutanakta gosterilir.

(3) Oda subelerine yapilan sozlii veya yazili ihbar ve sikdyetler 10 giin i¢inde Oda genel merkezine gonderilir.

On inceleme

MADDE 20 —(1) Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak tizere, ihbar, sikdyet veya istem
konusunun bildirilmesinden sonra gelen ilk toplantisinda ihbar, sikdyet veya istem konusunu incelemek zorundadir.

(2) ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.
Su kadar ki; Oda Yonetim Kurulu gerek gordiigii durumlarda, bu gibi ihbar veya sikdyet konulari hakkinda da 6n
inceleme yaptirabilir.

(3) Thbar ve sikdyet dilekgeleri Oda Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra on incelemenin yapilmasi
amaciyla Yonetim Kurulundan bir veya birden ¢ok tiye veya meslek mensubu 6n inceleme yapmak {izere sorusturmact
olarak gorevlendirilir. Gorevlendirilen sorusturmacilarin hazirladigr 6n inceleme raporu, Oda Yonetim Kurulunca
degerlendirilerek kovusturma acilmak tizere Oda Onur Kuruluna gonderilir.

Sorusturma yapilmasi

MADDE 21 — (1) Gorevli Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleri veya meslek mensubu sorusturmaci kanitlart
toplar, ihbar veya sikdyette bulunanlar1 ve hakkinda ihbar veya sikdyet yapilan meslek mensubunu dinlemek tizere
stire belirler ve bu siirenin ilgililere duyurulmasini saglar.

(2) Gorevli liye veya lyeler, bu siire dolana kadar veya siirenin dolmasindan sonra da gerekli gorecegi
kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gordiigii defter ve belgeleri inceleyebilir.

(3) Gorevli tiye veya tiyeler, yaptigi incelemeler sonucunda diizenledigi 6n inceleme raporunu Oda Yo6netim
Kuruluna verir.

(4) Oda Yonetim Kurulu; sorusturma raporunu eksik goriirse, raporu diizenleyen iiyeyi veya baska iiyeleri
veya meslek mensuplarini eksikligi tamamlattirmak tizere gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu, Yonetim
Kurulunca uygun goritilmesi halinde, kovusturma acilmak tizere Onur Kuruluna gonderilir.

(5) Genel kurullarin istedigi sorusturmalari dogrudan Oda Onur Kurulu yapar.

(6) Hakkinda disiplin sorusturmasi agtlan Onur Kurulu tiyeleri kendileri ile ilgili kararlara istirak edemez. Bu
gibi hallerde, yerlerine yedek tiyeler toplantilara katilir.

Disiplin kovusturmasi baslatilmasina yer olmadigina iliskin karar

MADDE 22 — (1) Oda Yonetim Kurulu veya Oda Onur Kurulu dosyay1 ve raporu inceleyerek, hakkinda
sikdyet veya ihbarda bulunulan serbest yeminli meslek mensubu icin disiplin kovusturmasi baslatilmasina yer
olmadigina iliskin karar verebilir.

(2) Bu kararda, ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikdyet olunan meslek mensubunun kimligi, ihbar
veya sikayet konusu eylem ve kanitlar ile gerekge gosterilir.

(3) Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin Oda Yonetim veya Onur Kurulu karari; hakkinda
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sorusturma acilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikdyet veya istemde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren
en geg li¢ ay igerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin sorusturmasina ve kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlara itiraz

MADDE 23 — (1) Oda Yoénetim Kurulu veya Onur Kurulunun, kovusturmaya yer olmadigma iliskin
kararlarina karsi, bu kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde, sikayet¢i tarafindan Yiiksek Onur Kuruluna
itiraz edilebilir.

(2) Oda Yonetim Kurulunca kovusturma agilmasi gerekli goriilen hallerde, Oda Onur Kurulunca
kovusturmaya yer olmadigina karar verildigi takdirde, Oda Yonetim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden itibaren 30
giin i¢inde Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir.

(3) Yiiksek Onur Kurulu tarafindan dosya tizerinde yapilan inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu
incelemeye deger goriiliirse, Oda Yonetim veya Onur Kurulu karar1 kaldirilarak disiplin kovusturmast agilmasi igin
dosya tekrar Odaya gonderilir.

(4) Yiiksek Onur Kurulunun bu kararlari kesindir.

(5) Yiiksek Onur Kurulu tarafindan sikayet¢inin itirazi reddedilirse, sikdyetci ret kararina karst idari yargi
merciine bagvurabilir.

Dosyanin Oda Onur Kuruluna génderilmesi

MADDE 24 —(1) Oda Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina karar vermesi halinde,
kovusturma dosyasi derhal Oda Onur Kuruluna gonderilir.

(2) Onur Kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya savunma
icin verilen stire bittikten sonra incelemesini evrak tizerinde yapar. Su kadar ki; meslek mensubunun istemi veya Onur
Kurulunun uygun gormesi halinde inceleme durugmali olarak yapilir. Durugma gizli olur. Durugsma giin ve saati en az
15 giin 6nceden ilgiliye bildirilir.

(3) 1lgilinin ¢agriya uymamasi halinde durusmanin gryabinda yapilacag belirtilir. Durusma gizli yapilir.

(4) Oda Onur Kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine geldigi tarihinden itibaren en gec alt1
ay icinde sonug¢landirmak zorundadir. Yargilama sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Meslek mensubunun savunmasinin alinmasi ve giyapta durusma

MADDE 25 — (1) Serbest yeminli meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Onur
Kurulunun 10 giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir.

(2) Savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilan serbest yeminli meslek mensuplar1 hakkinda giyabinda durugsma
yapilir. Su kadar ki; durugmaya gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi
zorunludur.

Kanitlarin gosterilmesi ve incelenmesi

MADDE 26 — (1) Onur Kurulu, kanitlarin gosterilme ve incelenme seklini serbestge belirler.

Tanik ve bilirkisilerin dinlenmesi

MADDE 27 —(1) Tanik ve bilirkisilerin durusmaya cagrilmasi veya yetkilendirilme yolu ile dinlenmesi
veyahut yazili ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda Onur Kurulunun takdir hakki mevcuttur. Ancak, bir
olayin kaniti, yalniz bir tan1gin sahsi bilgisinden ibaret ise bu tanik her halde dinlenir.

Durusma tutanag

MADDE 28 — (1) Durugma tutanagi, Onur Kurulu Bagkaninca gorevlendirilen bir iiye veya raportor tarafindan
tutulur. Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

Mevcut kanitlara gore karar verilmesi

MADDE 29 — (1) Onur Kurulu, ¢agr1 yaptig: kisilerin ¢agriya uymamast veya bilgi vermekten kaginmasi
yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigi hallerde, mevcut kanitlara gore karar
verebilir.

Oda Onur Kurulu kararlarna itiraz

MADDE 30 — (1) Oda Onur Kurulunun verdigi uyarma ve kinama kararlar1 kesin olup, gegici olarak mesleki
faaliyetten alitkoyma, yeminli sifatini kaldirma ve meslekten ¢ikarma cezalarina, 30 giin icinde, ilgili meslek
mensubunca Yiiksek Onur Kuruluna, Oda araciligtyla veya dogrudan itiraz edilebilir.

(2) Yiksek Onur Kurulu, itiraza konu olan bu kararlar1 dosya tizerinde inceler. Ancak, Onur Kurulu
kararlarinin itirazen incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya Yiiksek Onur Kurulunun
gerek gordiigi takdirde, durusma yapilmasina karar verilebilir.

(3) Yiiksek Onur Kurulu, inceleme konusu kararin onanmasma veya kararin bozularak kovusturmanin
derinlestirilmesi i¢in dosyanin Oda Onur Kuruluna geri génderilmesine karar verebilir.

(4) Oda Onur Kurulu, Yiitksek Onur Kurulunun bozma gerekcesine uyarak yeniden karar verebilir yahut
bozma kararina uymadan ilk kararinda israr edebilir. Her iki durumda da Oda Onur Kurulunun verdigi karar Yiiksek
Onur Kuruluna gonderilir. Yiiksek Onur Kurulu nihai kararini vererek, Odaya ve Oda kanaliyla ilgili meslek
mensubuna teblig eder. Yiiksek Onur Kurulunun verdigi kararlar kesindir.
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(5) Yiiksek Onur Kurulunun kararina karst Oda Yonetim Kurulu veya ilgili meslek mensubu idari yargiya
bagvurabilir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 31 — (1) ilgililer, Oda Onur Kurulunun verdigi uyarma ve kinama cezalar1 harig diger kararlara karst,
kararlarin is veya ikametgéah adreslerine bildirim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Yiiksek Onur Kuruluna ve buradan
¢ikan karara karsi idari yargiya basvurabilirler.

Ceza kovusturmasinin disiplin cezalaria etkisi ve meslek mensuplar1 hakkinda tedbir karari verilmesi

MADDE 32 — (1) Meslek mensubu hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin
uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olan bir eylem ve islemde bulunmusg
olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr ceza mahkemesinde dava acilmasi ve bu ceza davasinda
sugun maddi unsurunun olugmadig1 yoniinde bir karar verilmesi halinde, verilen disiplin cezasi tiim sonuglart ile
ortadan kalkar.

(2) Fiili ceza davasina konu olsun veya olmasin, hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma veya
meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren nitelikte bir eylemden dolayr kovusturma yapilan meslek mensubu, Oda
Yonetim Kurulunun istegi ve bu istegin Onur Kurulunca uygun goriilmesi veya Onur Kurulunun gerekli gordugii
hallerde, kesin karar verilene kadar tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

(3) Oda Yonetim Kurulu, hiikiimliilikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolay1
ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Ayni eylemden dolay1 yeniden inceleme

MADDE 33 — (1) Disiplin kovusturmas: agilmasina yer olmadigma iliskin kararmn konusunu olusturan
eylemlerden dolay1, Onur Kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesi i¢in yeni kanitlarin elde edilmesi gerekir.

Onur Kurulu iiyelerinin reddi ve cekilme

MADDE 34 — (1) Onur Kurulu tiyeleri, kendilerini ilgilendiren sorusturma konularina katilamazlar, 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 22 nci maddesinde yazili benzer sebeplerin bulunmasi halinde
durugmadan ¢ekilir veya taraflarca tiyelerin bu durumlart 6grenildiginde yedi giin icinde Onur Kuruluna verilecek
dilekge ile reddi istenebilir. Ret istemi, reddi istenen tiyenin digindaki tiyelerin toplanmas: suretiyle incelenir. Ret
talebine kars1, Onur Kurulunun verdigi karar kesindir.

(2) Cekilen veya reddedilenlerin yerine yedek tiyeler Kurula katilir.

Kovusturma yetkisi ve zamanasimi

MADDE 35 — (1) Kovusturmanin dayandigi ihbar veya sikdyetin sabit oldugu veya Cumhuriyet Savcisinin
kovusturma isteminde bulundugu yahut kovusturmayi olusturan eylem ve davranisin re’sen haber alindig: tarihte,
meslek mensubu Odanin calisanlar listesinde veya meslek kiittigtinde kayith ise, disiplin kovusturmasina karar verme
ve kovusturmay ytirtitme yetkisi Odaya aittir.

(2) Oda bagkani, Yonetim ve Onur Kurulu iiyeleri, kendileri hakkinda bagslatilan kovusturmalarla ilgili
goriisme ve kararlara katilamaz.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes y1l gecmis ise kovusturma yapilamaz.
Ancak, olaym Oda Yo6netim Kuruluna intikalinden sonra bu siire islemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeminli olmayan serbest meslek mensuplari

MADDE 36 — (1) Yeminli olmayan serbest meslek mensuplari hakkinda, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Bildirim hiikiimleri

MADDE 37 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore ilgiliye yapilmast gereken her tiirlii bildirim yazili olarak
ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur veya noter araciligi ile yapilir. ilgilinin
bilenen adresinin yanlig veya degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut bagkaca sebeplerden dolay: bildirim yapilma
olanag1 bulunmamast halinde, bu Y6netmelik hitkiimlerine gére yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir:

a) Bildirim, Odanin bulundugu ilin belediye sinirlar1 iginde ¢ikan en az bir gazetede yayinlanir.

b) Ilan yazisi, Oda merkezinde, ilan koymaya uygun, goriilebilecek bir yere asilir.

c) Ilgili; gazete ilan1 tizerine, ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bildirimi almak i¢in Odaya bizzat
bagvurmamis ise bildirim yapilmis sayilir.

(2) Bildirimle ilgili bu maddede belirtilmeyen hususlarda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 38 — (1) 27/2/2007 tarihli ve 26447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endistri Miihendisligi Hakkinda Kanuna Dair Oda Onur Kurulu Calisma
Esaslar1 ve Serbest Yeminli Meslek Mensuplart Disiplin Yonetmeligi yurtirliikten kaldirilmistir.



Yiiriirlik

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Oda Yonetim Kurulu yiiriitiir.



