Mesleki Deneyim Kazanma Caligsmalari Usul ve Esaslari

MESLEKI DENEYIM KAZANMA CALISMALARI USUL VE ESASLARI

Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miihendisi ve Agac Isleri Endiistri Miihendislerinin; 29/6/2006 tarihli ve
5531 sayili “Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi
Hakkinda Kanun”un 4 iincli maddesinde sayilan mesleki faaliyet konularma iliskin mesleki hak ve
yetkilerini kullanabilmeleri i¢in, Kanunun Resmi Gazete’de yayimlandigi 8/7/2006 tarihinden sonra mezun
olan bu ii¢ miihendislik disiplininin Kanunun 6 inc1 maddesi uyarinca, ormancilik ve orman iiriinleri biirolari
ile agac ve orman endiistrisi ile ugrasan 6zel sektordeki ruhsatli meslek mensuplarinin yaninda, ya da orman
idaresi ile bu alanlarda gorevleri bulunan diger kamu kurumlarinda gorevli serbest meslek mensuplugu
haklarin1 kazanmis meslek mensuplarinin yaninda, TEMDEM Kurulu, Ormancilik ve Orman Uriinleri
Biirolar1 ve Orman Endiistrisi alanlarinda BIR YIL SURELI “Mesleki Deneyim Kazanma Cahsmasi
(Staj)” yapmalari, bu calismalar sonunda olumlu tezkiye almalari, TEMDEM degerlendirme siavinda
basarili olmalari, yilda {i¢ kez yapilacak Serbest Meslek Mensuplugu sinavlarinda da basarili olmalar1 ve

Kanunun 5 inci maddesine gore yetkilendirilmeleri (Ruhsatlandirma) yasal zorunluluktur.

Mesleki Deneyim Kazanma Caligsmalarinin usul ve esaslari, 6/5/2009 tarih ve 27220 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Orman Miihendisleri Odasi Mesleki Deneyim Kazanma ve Sinav Yonetmeligi’ nde
aciklanmigtir. Bu Yonetmelikte, fakiiltelerden mezun SMM aday1 miihendislerin yapmasi gerekenler etraflica

aciklanmig ve Ozetle asagiya ¢ikarilmistir.
Buna gore;
1- Oncelikle Orman Miihendisleri Odasina iiye kayitlarini yaptirmalari,

2- TEMDEM Kurulunun kararlastiracagt TEMDEM subelerinde, Mesleki Deneyim Kazanma Caligsmalarina
baslayabilmeleri amaciyla, her yil 20/Mart, 20/Temmuz ve 20/Kasim tarihlerine kadar istenen beyanlar

iceren form dilekg¢eyle Oda’ya bagvurmalari,

3- Oda’nin internet sayfasinda ilan edilecek olan 1-15/Nisan, 1-15/Agustos ve 1-15/Aralik tarihleri
arasinda belirtilen tarihlerde, TEMDEM Kurulunda yapilacak Mesleki Deneyim Kazanma Uyum egitimine

katilmalar1, uygulama tezlerini sistem iizerinden online olarak teslim almalari,

4- Uygulama tezlerinin hazirlanma siiresi bugiin i¢in alt1 ay olarak belirlenmis olup, bu uygulama tezlerini,
Mesleki Deneyim Kazanma Caligmasinin en geg¢ ilk onbir (11) ay1 sonuna kadar Oda Genel Merkezine

teslim etmeleri,

5- Uyum egitiminden sonra, kendilerinin belirleyecekleri Ormancilik ve Orman Uriinleri Biiro ve Sirketleri
ile ormancilik, orman ve agagc isleri endiistrisiyle istigal eden kamu ve 6zel sektorde, ruhsatli ya da bu hakki
kazanmis meslek mensuplar1 yaninda, en aza alti ay siireli uygulamali Mesleki Deneyim Kazanma

Calismalarina baslayip araliksiz stirdiirmeleri,



6- Mesleki Deneyim Kazanma Caligmalarinin yapilacagi yere, Odanin resmi yazisi ile génderilmeleri ve staj

yeri degisikliklerini de Odanin bilgisi ve resmi yazisi ile yapmalari,

7- Yanlarinda Mesleki Deneyim Kazanma Calismalarin1 yaptiklar1 serbest meslek mensuplarinca
doldurulacak “Tezkiye Varakasi” nin, ilgili meslek mensubunca gizli damgali bir zarf i¢inde Odaya

gonderilmesini saglamalari,

8- Yanlarinda Mesleki Deneyim Kazanma Calismalarini yaptiklar1 serbest meslek mensuplarinca

doldurulacak “Tamamlama Belgesi” ni Odaya vermeleri,

9- Mesleki Kazanma Calismalar1 Degerlendirmelerinde olumlu sonug¢ alan SMM adaylarin, Oda internet

sayfasinda Ilan edilen tarihte TEMDEM Degerlendirme sinavina girmeleri,

10- TEMDEM Degerlendirme sinavinda basarili olanlarin Oda internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde yilda

¢ kez yapilacak SMM sinavlarina girmeleri,

11- SMM sinavlarinda basarili olan SMM adaylarinin, “Serbest Meslek Mensuplugu Ruhsat Belgesi 'ni

almalan
Gerekmektedir.

Bu 6zet bilgilerin detay1, Odamizin WEB sayfasinda bulunan ve yukarida bahsedilen 6/5/2009 tarih ve 27220
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Orman Miihendisleri Odast Mesleki Deneyim Kazanma ve Sinav

Yonetmeligi’ nde agiklanmistir. Bu Yonetmelik adaylarimizca dikkatle incelenmelidir.

Mesleki Deneyim Kazanma Calismalarina dair “Temel Egitim Ve Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi
(Temdem), Mesleki Deneyim Kazanma Ve Serbest Meslek Mensuplugu Sinav Yonergesi” adaylarimizca

dikkatle incelenmelidir.

ADAY MESLEK MENSUPLARININ MESLEKi DENEYIME BASLAYABILMESI iCiN YAPACAGI
ISLEMLER

Aday meslek mensuplari mesleki deneyime baglayabilmek icin Odaya bir dilekge ile bagvururlar. (EK:1)
Basvurular her yil 20/Mart, 20/Temmuz ve 20/Kasim tarihlerine kadar yapilir. Bagvurular sahsen, Posta

veya Kargo ile yapilabilir.

Basvuru dilekgesine asagidaki belgeler eklenir.

Diploma ve/veya diplomalar veya mezuniyet belgesi noter tasdikli sureti veya Odaca onayl sureti,
Adli sicil kaydi belgesi,

Yaninda mesleki deneyim kazanma calismalar1 yapacagi meslek mensubunun muvafakat yazis1 veya meslek
mensubunun Odaca belirlenmesine iliskin yazili talebi, (EK:2) (Muvafakat yazis1 yaninda staj yapacagi

meslek mensubunca imzalanacaktir)



¢) Aday hakkinda bilgi alinabilecek, adayi birinci ve ikinci derece akrabasinin diginda iki kiginin adresi ve

telefon numaralarini gosterir dilekge, (EK:3)

d) Odanin belirledigi mesleki deneyim kazanma ¢alisma giderlerinin (aidat borcu olanlar i¢in) yatirildigini

gosteren belge,

BASVURULARIN INCELENMESI, iLAN VE iTIRAZ

TEMDEM Kurulunca aday mensuplarimin adaylik icin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklar1 ve meslekle
bagdasmayan islerle ugrasip ugrasmadiklar1 arastirilir ve arastirma sonucunda tanzim edilecek rapor en geg

Mart, Temmuz ve Kasim aylarinin sonuna kadar incelenir ve Oda Y 6netim Kuruluna sunulur.

Mesleki deneyim kazanma c¢alisma programlarina katilmaya hak kazanan adaylar; Oda Yonetim Kurulunun
TEMDEM raporuna dayanarak alacagi kararla belirlenir. Nisan, Agustos ve Aralik aylarinin besinci giinlerine

kadar Oda internet sitesinde ve ilan tahtasinda ilan edilir. (EK:4)

Aleyhine karar verilen aday meslek mensubu onbes giin iginde Oda yonetim kuruluna itiraz edebilir. Oda

yonetim kurulu itiraza iliskin yapilacak islem hakkinda kararin1 en ge¢ onbes giin i¢cinde aciklar.

Mesleki deneyim c¢aligmast ve uyum egitimine katilan adaylar uyum egitimi toplantisina katildigina dair
tutanagi ve tez hazirlama yazisini toplantiya katildiklar1 subede imzalayacaklardir. Tez hazirlama yazisinin bir
niishas1 aday miihendiste bir niishasi ise ilgili subece Oda Genel Merkezine gonderilecektir. Bu imzaya

miiteakip adayin staj siireci baglayacaktir.

Mesleki deneyim kazanma g¢alismasi ve uyum egitimine katilan ya da katilmayan adaylar TEMDEM
tarafindan belirlenerek Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Oda Yo6netim Kurulu karariyla Odanin internet

sayfasinda ilan edilir. (EK:5)

MESLEKi DENEYiM KAZANMA CALISMASINA BASLAYAN ADAYLARIN YAPACAGI
ISLEMLER

Mesleki uygulamaya yonelik uygulama tez konulari, Odanin online sisteminde kendinize ait 6zel sayfalarda
belirtilmistir. Size verilen tez konularinin agilimlar1 bu belgeden 6grenilecek ve tez raporunuz bu konularda
yapilacaktir. Bu tezlerin hazirlanmast zorunlu olup, hazirladigimz tez raporlari, Mesleki Deneyim
Calismasina baslamldig tarihten itibaren EN GEC 11. AYIN SONUNA KADAR Oda Genel Merkezi
TEMDEM kuruluna elden veya posta yoluyla teslim edilecektir




Mesleki deneyim yapmaya hak kazanan ve ilanen duyurulan aday meslek mensuplar1 yaninda calisma
yapacag1 serbest meslek mensubuna veya kamu kurumuna bildirilir. (EK:6 ve EK:7) Adaylar Odamizin bu
yazisini sistem iizerinden online ¢ikt1 alarak yaninda ¢alisma yapacagi serbest meslek mensubuna veya kamu
kurumuna ulastiracaklardir. Mesleki deneyim kazanma c¢alismalarmma her yil 15/Nisan, 15/Agustos ve
15/Aralik tarihlerine kadar baslanir ve kesintisiz devam edilir. Serbest Meslek Mensubunun yaninda
calisacaklar EK:6, Kamu Kurumunda calisacaklar EK:7 formunu kullanacaktir. (EK:6 veya EK:7

belgelerini aday sistem iizerinden online olarak indirecektir)

Staj siiresi; staja baslama tarihinden itibaren 1 yildir.

meslek mensuplar tarafindan bir yazi ile Odaya bildirilir. (EK:8 ve EK:9) Serbest Meslek Mensubunun

yaninda g¢alisacaklar EK:8, Kamu Kurumunda calisacaklar EK:9 formunu kullanacaktir. Yaninda calistigi
Serbest Meslek Mensubunun veya Kamu Kurumunun adayin ¢aligmaya basladigina dair yazisint odamiza
gonderdiklerini takip etmeleri adaylarimiz agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Zamaninda gonderilmeyen
calismaya baslama yazist adaylarimizin  magduriyetine sebep olabilmekte ve staj siiresini
uzatabilmektedir. (EK:8 ve EK:9 belgelerini adayin yaninda staj yapacag meslek mensubu tarafindan

sistem iizerinden online olarak indirelecektir)

Aday meslek mensuplarinin ¢aligmalari, yaninda c¢alisacagi serbest meslek mensubu veya yeminli serbest
meslek mensubu ile kamu kurumunda meslek mensubu yetkisine haiz kamu gorevlisinin denetimi ve
gbzetiminde yapilir ve en az alt1 aylik fiili mesleki deneyim kazanma ¢alisma siiresini tamamlanacak bigimde

goreve baglanir.

Mesleki deneyim kazanma caligmalarina; meslek mensubu ile aday meslek mensubu arasinda caligma
kosullarini iceren mesleki deneyim kazanma usul ve esaslari protokolii s6zlesmesi ii¢ niisha imzalanarak
baslanir. (EK:10) Bir niishas1 meslek mensubunda, bir niishas1 aday meslek mensubunda kalir. Bir niishasi

meslek mensubunca Odaya gonderilir.

Mesleki deneyim kazanma c¢alismalarinda devam zorunlulugu vardir. Bu durum yaninda ¢alistigi meslek

mensubunun devam ¢izelgesiyle takip edilir. (EK:11)

MESLEKI DENEYIM KAZANMA CALISMASINI TAMAMLAYAN ADAYLARIN YAPACAGI
ISLEMLER

Mesleki uygulamaya yonelik uygulama tez raporlari, Mesleki Deneyim Calismasina baslamildig: tarihten
itibaren 11. AYIN SONUNA KADAR Oda Genel Merkezi TEMDEM Kkuruluna elden veya posta

yoluyla teslim edilecektir.




Mesleki uygulama tezlerinin konularinin hazirlanmasi, SMM adaylarina mesleki deneyim kazanma
calismasina baglanirken teslim edilmesi, yaptirilmasi, degerlendirilmesi, tezlerin kabulii ve sonucunun ilanina
dair isler TEMDEM Kurulunca yiiriitiilecek olup, tezleri kabul edilen adaylarimizin listesi staja baglamalarini
takip eden 12. Ay i¢inde odamiz internet sitesinden duyurulacaktir. Adaylarimizin internet sitesini takip

etmeleri magduriyete ugramamalar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Serbest meslek mensubu ve serbest yeminli meslek mensuplar1 yaninda ya da ormancilik, orman ve agag
isleri endiistrisi ile ugrasan kamu kurumlarindaki meslek mensuplarinca; yanlarinda, gozetim ve
denetiminde Alt1 aylik uygulamali mesleki deneyim kazanma caligmalarint yapan adaylara, calisma siiresi
sonunda mesleki deneyim kazanma calismalarini tamamladigina dair tamamlama belgesi verilecektir.
(EK:13, 13/1) (Mesleki Deneyim Calismas1 Tamamlama Belgesi Yaninda staj yapilan meslek mensubu

tarafindan imzalanmip kaselenecektir)

Mesleki deneyim kazanma g¢alismalart yapmak {izere yanlarinda veya denetim ve gozetiminde ¢alisan aday
meslek mensuplari i¢in, ¢aligmalarin bitiminde meslek mensuplarinca Gizli Tezkiye Varakasi diizenlenecektir.
(EK:18) Gizli Tezkiye Varakasi dosyasina konulmak iizere Oda araciligiyla gizli zarfla TEMDEM’ e
gonderilecektir. Gizli Tezkiye Varakasinin meslek mensubunca odamiza gonderilip gonderilmediginin
adaylarimizca takip edilmesi 6nem arz etmektedir. (Gizli Tezkiye Varakasi Belgesi Yaninda staj yapilan

meslek mensubu tarafindan imzalanip kaselenecektir)

Mesleki uygulamaya yonelik uygulama tez raporlar1 kabul edilen adaylar, staj baslangi¢ tarihinden

itibaren 12. AY icindeki odamiz internet sitesinde belirtilen tarihe kadar mesleki deneyim kazanma

calismalarim tamamladigina dair tamamlama belgesini, adli sicil kaydim ve SMM Sinav Basvuru
Dilekcesini (EK:19) odamiza ulastiracaklardir. (Gizli Tezkiye Varakasi ise yaninda staj yapilan meslek

mensubunca odamiza ulastirilmasi gerekmektedir)

SMM aday1 meslek mensuplarina ait uygulama tezleri, tezkiye formu, adli sicil kayd: ve mesleki
deneyim kazanma belgesi birlikte TEMDEM kurulunca incelenir ve olumlu bulunmasi halinde Mesleki
Deneyim Kazanma Calismalar1 Degerlendirme Cetveli (EK:20) diizenlenir. Oda Yo6netim Kurulunca SMM

simavina girebileceklerin listesi odamiz internet sitesinde yayimlanir.

Aleyhine karar verilen aday meslek mensuplari tiim siireglerde ii¢ giin icinde Oda ydnetim kuruluna itiraz
edebilirler. Oda yonetim kurulu itiraza iliskin yapilacak islem hakkinda kararini en ge¢ onbes giin i¢inde

aciklar.
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