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YONETMELIK

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:
ORMAN MUHENDISLERI ODASI MESLEKI DENEYIM KAZANMA VE
MESLEK MENSUPLUGU SINAV YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; orman mithendisi, orman endiistri mithendisi ve agag isleri endistri
mihendislerinin serbest meslek icra edebilmeleri i¢in kamuda kazanilmig mesleki haklarin degerlendirilmesi ile aday
meslek mensuplar igin gerekli olan mesleki deneyim kazanma programlari ve serbest meslek mensupluguna hak
kazanma sinavlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; ormancilik, orman ve agag endiistrisiyle ugrasan gercek ve tiizel kisilere ait
yerlerde ¢alisanlar ile miithendislik meslegini, hizmet akdi ile herhangi bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve
hesaplarina serbest olarak icra edenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanunun 6 nc1 ve 14 iincii, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday meslek mensubu: Kanunun 6ngérdiigii sartlari tagiyan, serbest ormancilik ve serbest orman tirtinleri
biirolarinda meslegi serbestge ifa edebilmeleri igin, meslege hazirlayici teknige, mevzuat ve uygulamaya yonelik temel
bilgileri kazanmak amaciyla, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gzetiminde mesleki ¢alismalar yapan
miihendisleri,

b) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,

¢) Idare: Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatini,

¢) Kanun: 29/6/2006 tarihli ve 5531 say1li Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri
Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanunu,

d) Meslek: Orman miihendisligi, orman yiiksek miihendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agag isleri endiistri
miithendisligi meslegini,
¢) Meslek mensubu: Miihendis unvanina sahip olup, Kanun ¢er¢evesinde ormancilik ve orman {iriinleri biirosunu

kurmak tizere, Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yetkilendirilen kisileri,

f) Mesleki faaliyet: Miithendis unvanina sahip olan ruhsatli serbest meslek mensuplarinin, Kanun hiikiimleri
uyarinca icra edecekleri faaliyetleri,



g) Mesleki deneyim: Miihendislerin mesleklerini icra etmeleri amaciyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek
ve tiizel kisilere ait igyerlerinde, ormancilik ve orman iriinleri biirolarinda sosyal giivenceli olarak galistiklar siireleri,

§) Mesleki deneyim kazanmak: Aday meslek mensubu miihendislerin, serbest meslek mensuplugu sinavina
girebilmeleri amaciyla, kendi uzmanlik alanlarina uygun, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu
yaninda ¢alistiklart ve Oda egitiminde gegirdikleri siireleri,

h) Mesleki gelistirme egitimi: Ruhsatli meslek mensuplarinin, uzmanlik alanlar1 kapsamindaki konularda,
mesleki deneyimlerinin gelistirilip, yeniliklere uyum saglamalar1 amaciyla, Oda tarafindan planlanan ve uygulanan
egitimleri,

1) Miihendis: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun uyarinca en az dort
yillik lisans egitimini bitirmis orman miihendisi, orman yiiksek miihendisi, orman endiistri mithendisi ve agag isleri
endustri mithendisini,

i) Oda: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,

j) Ormancilik ve orman tirlinleri biirolari: Miithendis unvanina sahip olanlarin, mesleklerini hizmet akdi ile bir is
yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestge icra edebilecekleri, danismanlik ve teknik miisavirlik
yapabilecekleri serbest ormancilik ve orman iiriinleri biirolari ile serbest yeminli ormancilik ve orman iiriinleri biirolarini,

k) Ruhsat: Sinavlarda basarili olan meslek mensuplariyla, Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca kazanilmis haklara
sahip olan meslek mensuplarina; ormancilik, orman ve agag¢ endiistrisi biirolar1 agmak amaciyla Oda tarafindan verilen
izin belgesini,

1) Serbest ormancilik biirosu: Orman miihendisi ve orman yiiksek miihendisi unvanina sahip meslek
mensuplarinin, mesleklerini, hizmet akdi ile bir ig yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra
edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri serbest ormancilik biirolarini,

m) Serbest orman {iriinleri biirosu: Orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri mithendisi unvanina sahip
meslek mensuplarmin, mesleklerini, hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra
edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri serbest orman {iriinleri biirolarini,

n) Serbest yeminli ormancilik biirosu: Yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanan, orman miihendisi ve orman
yiiksek miihendisi unvanina sahip meslek mensuplarinimn; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinim (a) bendinde
belirtilen alanlarda, hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina mesleklerini serbestge icra
edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri biirolari,

0) Serbest yeminli orman iiriinleri biirosu: Yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanan, orman endiistri
miihendisi ve agag¢ isleri endiistri mithendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin; Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasiin (b) ve (c¢) bentlerinde belirtilen alanlarda, hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve
hesaplarina mesleklerini serbestge icra edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri biirolari,

6) Smav komisyonu: Orman fakiiltelerinden veya agag isleri endiistri mithendisi unvaniyla mezun veren lisans
diizeyindeki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmus, meslekleri ile ilgili olarak kamu veya 6zel sektdrde en az on
bes y1l caligmis veya bu siire kadar dgretim {liyeligi yapmis olanlardan secilmek {izere; ikisi Bakanlik, biri Orman Genel
Midiirliigi, biri orman mithendisligi ve digeri orman endiistri miithendisligi veya agac isleri endiistri mithendisligi
bolimlerinden olmak iizere ikisi Yiiksekdgretim Kurulu ve ikisi de Oda tarafindan secilen yedi kisilik komisyonu,

p) Siav: Mesleki yeterliligin 6l¢iilmesi amaciyla, serbest yeminli meslek mensubu ve serbest meslek mensubu
adaylar1 i¢in sinav komisyonunca yapilan sinavlari,

r) Sorumlu miidiir: Ormancilik ve orman {iriinleri biirolarinin, teknik ve idari yonetimini yapan, biiro personelinin
mevzuata uygun olarak calistirilmasi sorumlulugunu iistlenen, ruhsat almis meslek mensubunu,

s) Temel Egitim ve Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi (TEMDEM): Mesleki gelistirme egitimleri, aday meslek
mensuplarinin mesleki deneyim kazanmak amaciyla meslek mensuplarinin yaninda galigmalara baglamalarinin
planlanmasi ve degerlendirilmesi, egitim ve mesleki deneyim kazanma programlarinin hazirlanmasi ve denetlenmesi ile
gorevli Oda biinyesinde olusturulan merkezi,



s) Uzmanlik alanlari: Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan faaliyet konularindan birinci fikranin (a) bendinde
belirtilenler orman miihendisi ve orman yiiksek miihendislerinin, (b) bendinde belirtilenler orman endiistri
miithendislerinin, (c) bendinde belirtilenler agag isleri endiistri mithendislerinin yetkili olduklar alanlari,

t) Yetkili meslek mensubu: Kamu kurum ve kuruluslarinda ya da ormancilik ve orman {irlinleri biirolarinda
araliksiz iki yi1l caligmis olan ve meslegin icrasina engel bir hali bulunmayan, Odanin agmis oldugu uzmanlik alanlarina
iligkin sinavlarda basarili olan, Odanin meslek igi egitimine katilarak belgelendirilmis, Kanunun 4. maddesinde belirtilen
konularda hizmet sunacak meslek mensuplarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Aday Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Kazanma Usul ve Esaslar1

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Aday meslek mensuplarinin mesleki deneyim kazanmalarina iliskin genel ilkeler asagida
belirtilmistir:

a) Mesleki deneyim kazanmanin amaci; mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak, yaninda veya gézetim ve
denetiminde mesleki deneyim kazanma ¢aligmalari yapilacak meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak

bir programin uygulanmasi esastir.

¢) Meslek mensuplugu adayliginin tamamlanabilmesi i¢in, aday meslek mensubunun mesleki deneyim kazanma
programini bitirme degerlendirmeleri ile yaninda ¢alisilan meslek mensubunun verdigi tezkiyenin olumlu olmasi gerekir.

¢) Mesleki deneyim kazanma programlari; TEMDEM tarafindan hazirlanan program cergevesinde orman
mihendisleri, orman endiistri mithendisleri ve agag isleri endiistri miihendisleri igin ayr1 diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Temel Egitim ve Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi (TEMDEM)

MADDE 6 — (1) Oda, mesleki deneyim kazanmaya baslama degerlendirmeleri, programlarinin hazirlanmas,
uygulanmasi ve denetlenmesi ile gorevli bir Temel Egitim ve Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi (TEMDEM) kurar. Bu
merkez; mesleki deneyim kazanma programlarinin her y1l yenilenmesine, mesleki deneyim kazanma ¢aligmalarmin

diizenli ve disiplinli yapilmasina, ¢aligmalarin denetlenmesine yonelik tedbirleri belirler ve odaya bildirir.

(2) Oda yonetim kurulu, bu merkezin taleplerine uygun mesleki deneyim kazanma uygulamalarinin yapilmasini
saglar.

(3) TEMDEM, aday meslek mensuplarmin mesleki yayimlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(4) TEMDEM; Oda yonetim kurulunca Odaya kayitl ruhsatli meslek mensuplari arasindan segilen, ikisi orman
miihendisi veya orman yiiksek miihendisi, biri orman endiistri mithendisi veya agag igleri endiistri mithendisi olmak tizere
i¢ iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin iicret veya huzur haklar1 Oda yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Oda sube merkezlerinin bulundugu illerde Oda ydnetim kurulunun onay1 ile TEMDEM subeleri agilabilir.

(6) TEMDEM tarafindan diizenlenen egitim programlarina iligkin giderler aday meslek mensuplarinca kargilanir.
Oda, hibe seklinde kaynak yaratict muhtelif egitim projeleri hazirlatmak suretiyle aday meslek mensuplarinin egitim
giderlerine karsiliksiz katkida bulunabilir.

(7) TEMDEM, aday meslek mensuplarina yonelik aday meslek mensubu ¢alisma kiitiigiinii olugturur.

(8) TEMDEM subelerinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenir.



Mesleki deneyim kazanmanin hedefleri

MADDE 7 — (1) Mesleki deneyim kazanmanin hedefleri sunlardir:

a) Meslegin gerektirdigi etik kurallar ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) ilgili mevzuat1 ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bigimde 6gretmek ve mesleki bilgileri gelistirmek,

¢) Meslekte standartlagmayi temin etmek ve siirekli gelistirmektir.

Aday meslek mensubu olma sartlari

MADDE 8 — (1) Serbest meslek mensuplugu mesleki deneyim kazanma programlarina baglayabilmek i¢in;
a) Kanunun 6 nc1 maddesindeki genel ve 6zel sartlar ile 6grenim sartlarina sahip olmak,

b) TEMDEM tarafindan gerekli goriilmesi halinde mesleki deneyim kazanma programlarina iliskin
degerlendirmelerden 100 tizerinden en az 60 puan almis olmak,

¢) Oda tarafindan belirlenen mesleki deneyim kazanma programi giderlerini kargilamis olmak,

gerekir.

Mesleki deneyim kazanma siiresi

MADDE 9 — (1) Serbest meslek mensuplugu adaylari i¢in mesleki deneyim kazanma siiresi bir yildir. Bu
siirenin, Kanunun 4 tincli maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarinin tamamini kapsayacak sekilde kullanilmasi esastir.
Bunu saglamak igin gerektiginde TEMDEM tarafindan egitim programlar1 diizenlenebilir.

(2) Miicbir sebepler, mesleki deneyim kazanma siiresinin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir
hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen
hallerdir. Mesleki deneyim kazanma programlar1 miicbir sebepler diginda kesintisiz olarak siirdiiriiliir. Ancak, miicbir
sebeplerden dolayi eksik kalan mesleki deneyim kazanma siiresi Oda yonetim kurulu karari ile tamamlattirilir.

Mesleki deneyim kazanmak i¢in 6n goriilen calisma siireleri

MADDE 10 — (1) Mesleki deneyim kazanma olarak kabul edilen siireler agagidadir.

a) Bu Yonetmeligin 49 uncu maddesinde sayilan kamu gorevlerinde gecen siireler,

b) Resmi tatil ve izinlerle, Oda ve TEMDEM tarafindan yapilan egitim veya degerlendirmelerde gecen siireler,

¢) Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi, bu bentteki haktan yararlananlarin bu fikranin (a) bendindeki
haktan yararlanmamalari sart1 ile genel ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi ile ilgili alanlarda lisansiistii
egitim gorenlerin bu egitimde gegen siirelerinin ii¢ ay1,

¢) Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi, bu bentteki haktan yararlananlarin bu fikranin (a) bendindeki
haktan yararlanmamalari sart1 ile genel ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi ile ilgili alanlarda doktora
yapanlarin alt1 ay1.

(2) Mesleki deneyim kazanma programu siireleri, Kanunun 4 iincii maddesindeki uzmanlik alanlarini ilgilendiren
faaliyet konularini1 kapsayacak sekilde TEMDEM tarafindan belirlenir. Bir yillik mesleki deneyim siiresi i¢inde, aday
meslek mensuplart bu konularda mesleki deneyim kazanma amagli ¢aligmalart siirdiirmek veya programlanan egitimleri
almak zorundadir.

Mesleki deneyim kazanma programi

MADDE 11 - (1) Aday meslek mensuplarinin mesleki deneyim kazanma konulari, ¢alisma programlari ve
mesleki deneyim kazanmaya iliskin zorunlu egitim programlari, TEMDEM tarafindan hazirlanir.



(2) Oda ve TEMDEM Subeleri; mesleki deneyim kazanma konulari, ¢alisma programlari ve zorunlu egitim
programlarii mensuplarina duyurur ve bunlarin uygulanmasini denetler.

(3) Zorunlu egitim programlari; teorik ve uygulamali olarak, mesleki deneyim kazanma ¢aligmalarinin yapilacagi
her y1l yeniden hazirlanir ve uygulanir.

Basvuru

MADDE 12 — (1) Aday meslek mensuplari, mesleki deneyim kazanma calismalarina baglamak i¢in Odaya
basvuruda bulunurlar.

(2) Basvuru dilekgesine asagidaki bilgi ve belgelerin eklenmesi gereklidir.
a) Adaym Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen suglari islemedigine dair savciliktan alinacak adli sicil belgesi,

b) Yaninda mesleki deneyim kazanma ¢aligsmalarini yapacagi meslek mensubunun muvafakat yazisi veya meslek
mensubunun ilgili Odaca belirlenmesine iligkin yazili talebi,

¢) Aday hakkinda bilgi alinabilecek, adayin birinci ve ikinci derecede yakin akrabasi disinda iki kisinin adresi ve
telefon numaralarimi gosterir dilekge,

¢) Mesleki deneyim kazanma ¢aligma giderlerinin 6dendigini gosteren belge.
(3) Her bagvuru sahibi i¢in Oda tarafindan bir dosya agilir. Aday meslek mensubunun, mesleki deneyim
kazanmaya yonelik ¢aligmalarmi siirdiirdiigi siire i¢inde yapilacak islemlere ait belge ve yazigmalar bu dosyada saklanur.

Bu dosya, meslegin ifasi sirasinda her tiirlii islem ve yazismanin saklanmasi i¢in kullanilmaya devam edilir.

(4) Oda, mesleki deneyim kazanma ¢aligmalarina baglayanlar i¢in aday meslek mensubu kiitiigii tutar. Meslek
mensubu olanlarin bu kayitlari kapatilir ve meslek kiitiigiine kaydi yapilir.

(5) Mesleki deneyim kazanma basvurular; Mart, Temmuz ve Kasim aylarinda yapilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 13 — (1) Oda Yo6netim Kurulu adaymn gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigini ve meslekle bagdagsmayan
islerle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor diizenlemek tizere TEMDEM’i gorevlendirir. TEMDEM, basvurulari
bir ay i¢inde inceler ve Oda yonetim kuruluna bir rapor halinde bildirir. Oda yonetim kurulu raporda eksiklikler var ise
tamamlatir.

Aday meslek mensuplarinin ilan

MADDE 14 — (1) TEMDEM’in yapacag1 mesleki deneyim kazanma programlarina baslamak icin yapilacak
degerlendirmelere katilacaklar, bagvuru tarihlerinden itibaren en geg iki ay iginde,

(2) Mesleki deneyim kazanma programlarina baglama hakkini elde edenler ise, mesleki deneyim kazanma
programlarina baslama degerlendirmelerinin bitiminden itibaren en geg bir ay iginde,

ilan edilir.

itiraz

MADDE 15 - (1) Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis ilisik kesme kararinin teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde Odaya itiraz edebilir. Itiraz {izerine onbes giin i¢inde Oda y&netim kurulunun verecegi karara gore islem
yapilir.

Yaninda mesleki deneyim kazanma calismalar1 yapilacak meslek mensuplari

MADDE 16 — (1) Serbest meslek mensubu adaylari, mesleki deneyim kazanma ¢alismalarini serbest meslek
mensubu ve serbest yeminli meslek mensuplari yaninda ve onlarin denetim ve gézetiminde yapabilirler.



(2) Oda, aday meslek mensuplarinin, yanlarinda mesleki deneyim kazanma amaciyla ¢aligma yapacak ormancilik
ve orman iriinleri biirolarinin bulunmasinda yardime1 olur. Oda bu baglamda Bakanlik ve idare ile isbirligi yapma
imkanlarini aragtirir.

(3) Oda, aday meslek mensuplarinin mesleki deneyim kazanma amacina yonelik ¢aligmalar yapabilmelerine
iligkin olarak, gerekli ¢alisma ortamlarini hazirlayacak tedbirlere yonelik ¢aligmalar yapar.

Mesleki deneyim kazanma ¢alismalarinin yontemi ve devam zorunlulugu
MADDE 17 — (1) Mesleki deneyim kazanma ¢alismalarina her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda baslanir.

(2) Mesleki deneyim kazanma galismalart sirasinda meslegin icrasina ait tiim konularin, ¢aligma mahallinde aday
meslek mensubuna dgretilmesi esastir.

(3) Aday meslek mensubu, yaninda veya gozetim ve denetiminde mesleki deneyim kazanma c¢aligmalar1 yaptigi
meslek mensubunca verilen isleri zamaninda yapmaya mecburdur.

(4) Mesleki deneyim kazanma c¢aligmalarinda devam zorunludur. Caligsma siiresi hicbir sekilde kisaltilamaz.
Mesleki deneyim kazanma ¢aligmalar kesintisiz yapilir. Aday meslek mensuplarinin devamryla ilgili hususlar, yaninda
calistigi meslek mensubunun devam cizelgesiyle takip edilir. Yapilan denetlemelerde bir yilda ii¢ giin miicbir sebep
olmaksizin mesleki deneyim kazanma mahallinde bulunmayan adaylar basarisiz say1lir.

(5) Mesleki deneyim kazanma programina uyulmadigi ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde ¢alisma
yaptig1 meslek mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu,
kendiliginden mesleki deneyim kazanma ¢alismalarini kesemez. Aday bu durumu, bir dilekge ile Oda Y 6netim Kuruluna
bildirerek tedbir alinmasini isteyebilir. Oda yonetim kurulunun incelemesine gore gerekli iglem yapilir.

(6) Yaninda veya gozetim ve denetiminde ¢aligma yapilan meslek mensubunun 6liimd, isi terki, disiplin ya da
ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda; kalan mesleki deneyim kazanma siiresinin yaninda
gecirilecegi meslek mensubunu Oda belirler.

Mesleki deneyim kazanma ¢alismalarina baslama

MADDE 18 — (1) TEMDEM tarafindan mesleki deneyim kazanma ¢alismalarina baglamalarina karar verilen
aday meslek mensubunun, hangi meslek mensubunun yaninda veya gozetim ve denetiminde ¢aligmalara baslayacag: Oda
tarafindan ilan edilir ve yaninda ¢alisma yapacak meslek mensubuna bildirilir.

(2) Aday meslek mensubu, ilgili mesleki deneyim kazanma déneminin ilk on giinii i¢inde ¢alismaya baslamak
zorundadir. Yaninda mesleki deneyim kazanma ¢aligmalarina baglanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla Odaya
bildirir ve bu yaz1 aday meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

izin durumu

MADDE 19 — (1) Aday meslek mensubu mesleki deneyim kazanma siiresi iginde toplam 20 giin izin kullanabilir.

Disiplin

MADDE 20 - (1) Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplar1 hakkinda diizenlenen disiplin esaslari aday
meslek mensuplarma da uygulanir.

Ozliik haklari

MADDE 21 - (1) Meslek mensubu ile aday meslek mensubu arasindaki ¢aligma kosullart TEMDEM tarafindan
hazirlanan mesleki deneyim kazanma sozlesmesi ile diizenlenir.

(2) Mesleki deneyim kazanma siiresince aday meslek mensubuna yapilacak 6deme, bu Yo6netmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen ve tanimlanan meslek mensubunca yapilir.



(3) Meslek mensubunca hak ettigi 6demesi yapilmayan aday meslek mensubunun ¢alisma yeri gerektiginde Oda
tarafindan degistirilir.

Bagdasmayan isler

MADDE 22 — (1) Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayacak isler; aday meslek mensuplari
icin de gegerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, adayliklar: siiresince kendi ve ligiincii kisiler nam ve hesaplaria
calisamazlar.

Mesleki deneyim kazanma siiresi icinde ilisik kesme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 8 inci maddesindeki sartlar1 tasimadiklari sonradan anlagilan,

b) 11 inci maddesindeki egitim programlarina katilmayan,

¢) 12 nci maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayan veya bu belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilan,

¢) 17 nci maddesine gore mesleki deneyim kazanma galismalarinda basarisiz sayilan,

d) 21 inci maddesinde belirtilen sdzlesme hiikiimlerine aykir1 davranan,

e) 22 nci maddesine aykirt davrandig: tespit edilen,

f) 24 lincii maddesindeki sartlari saglayamayan

aday meslek mensuplarinin mesleki deneyim kazanma siireleri tamamlamalarina izin verilmez.

(2) Bu durumda olan adaylarin mesleki deneyim kazanma ¢alismalari, TEMDEM kurulunun &nerisi ve Oda
yonetim kurulunun karari ile kesilir.

(3) Oda tarafindan ilisik kesme karari, yedi giin icinde aday meslek mensubuna ve yaninda son olarak caligma
yaptig1 meslek mensubuna teblig edilir. Bu karara teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Oda nezdinde itiraz edilebilir.
Odanin 60 giin i¢inde verecegi karara gore iglem yapilir.

Serbest meslek mensuplugu mesleki deneyim kazanma bitirme degerlendirmesi

MADDE 24 — (1) Mesleki deneyim kazanma ¢aligmalari bitirme degerlendirmesi; lisans veya daha iisti egitim
programlarindan mezun olup, bir yillik mesleki deneyim kazanma ¢aligmasini tamamladiktan sonra, serbest meslek
mensuplugu siavlarina katilabilmeleri i¢in aday meslek mensuplarina uygulanan mesleki deneyim kazanma c¢aligmalari
sonunda yapilir.

(2) Adaylarin mesleki deneyim kazanma bitirme degerlendirmelerinde basarili sayilmalari i¢in, 100 lizerinden en
az 60 puan almalar1 gerekir. [lk degerlendirmede basarisiz olan adaylara izleyen yil i¢inde 3 kez degerlendirmeye katilma
hakki taninir. Bu degerlendirmelerde de bagarisiz olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar mesleki deneyim kazanmak
sartini yerine getirmemis sayilir.

(3) Mesleki deneyim kazanma bitirme degerlendirmeleri TEMDEM tarafindan yapilir.

Mesleki deneyim kazanma ¢alismalari sonunda ilisik kesme

MADDE 25 — (1) Mesleki deneyim kazanma galismalari bitirme degerlendirmesinde basarili olamayan aday
meslek mensubuna ve son olarak yaninda galigma yaptig1 meslek mensubuna Oda Yonetim Kurulu tarafindan yedi giin

icinde ilgilinin adaylikla iliskisinin kesildigi yazili olarak bildirilir.

Tezkiyeler



MADDE 26 — (1) Meslek mensuplari, yaninda veya gozetim ve denetiminde mesleki deneyim kazanma
caligmalari yapan aday meslek mensuplari hakkinda ¢aligma bitiminde 100 puan iizerinden not vermek suretiyle gizli
tezkiye diizenler ve bu degerlendirmeyi aday meslek mensubunun dosyasina konulmak iizere Odaya gonderir. 3 aydan az
mesleki deneyim kazanma ¢aligmasi yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez. Tezkiye formunun sekli ve icerigi
TEMDEM tarafindan belirlenir.

Denetim

MADDE 27 — (1) Oda ile TEMDEM, mesleki deneyim kazanma islemlerinin yiiriitiilmesini mahallinde
denetleyebilir.

(2) TEMDEM subeleri ve Oda yonetim kurulu; her yil mesleki deneyim kazanma ¢alismalarina ait programlara
yonelik uygulamalari gosterir bir raporu TEMDEM’e gonderir.

isbirligi

MADDE 28 — (1) Oda, mesleki deneyim kazanma programlarinin uygulanmasinda iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger meslek kuruluslar ile isbirligi yapabilir.

UCUNCU BOLUM

Sinav Siirecleri ve Sinav Komisyonunun Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari
Temel esaslar
MADDE 29 — (1) Sinavlarla ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Serbest yeminli meslek mensubu ve serbest meslek mensubu adaylarinin yeterliliginin dl¢iilmesinde sinavlarda
basarili olmalar1 esastir.

b) Sinavlar; serbest yeminli meslek mensubu ve serbest meslek mensubu adaylari i¢in genel ve 6zel sartlar ile
mesleklerin gerektirdigi diger nitelikler géz 6niine almarak yapilir.

¢) Yazili smavlar, klasik veya test seklinde yapilir. Sinavlara iligkin sorularin hazirlanmasinda gizlilik, sinavlarin
yapilmasinda seffaflik esastir.

¢) Sinavlarin siireleri, sekli, konulara iliskin soru sayist ve puan durumu Oda tarafindan yapilacak duyuruda
belirtilir.

d) Smavlarla ilgili diger hususlar Oda tarafindan belirlenir.
Sinava tabi olmayanlar

MADDE 30 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda mithendis olarak gorev yapanlardan, bu Yoénetmeligin 50 nci
maddesinde sayilan meslek mensuplari, serbest meslek mensuplugu sinavlarina tabi tutulmayacaktir.

(2) Serbest yeminli meslek mensuplugunda istisna olmayip, bu unvana hak kazanmak i¢in sinavda basarili olmak
zorunludur.

Smav tiirleri

MADDE 31 — (1) Sinav tiirleri sunlardir:

a) Serbest meslek mensuplugu sinavi; serbest meslek mensuplugu adaylari i¢in mesleki deneyim kazanma
caligmalar1 sonunda, bu Yonetmeligin 40 imnc1 maddesinde belirtilen konulardan ayr1 ayr1 olmak iizere yapilan yazil

sinavdir.

b) Serbest yeminli meslek mensuplugu smavi; en az 10 yillik serbest meslek mensuplugu dénemi sonunda,
tiiziikte belirtilen konulardan ayr1 ayr1 olmak iizere yapilan yazili sinavdir.



Sinav komisyonu

MADDE 32 — (1) Sinav komisyonu yedi iiyeden olusur. Uyelerin ikisi Bakanlik tarafindan, biri Orman Genel
Miidiirligi tarafindan, ikisi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, ikisi de Oda tarafindan secilir.

(2) Smav komisyonu iiyelerinin, orman fakiiltelerinden veya lisans diizeyinde egitim veren agag isleri endiistri
miihendisi unvantyla mezun eden yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmalari, meslekleriyle ilgili olarak kamu veya
6zel sektorde en az onbes yil ¢alismis veya bu siire kadar 6gretim tiyeligi yapmis olmalar1 sarttir.

(3) Simav komisyonu iiyeleri, li¢ y1l gérev yapmak iizere segilirler.

(4) Oda, ilgili kurumlardan, sinav komisyonu iiyeleri ile iiye sayisi kadar yedek iiyelerin bildirilmesini talep eder.
Ilgili kurumlar da en gec otuz giin icinde, sinav komisyonu iiyeleri ile iiye sayis1 kadar yedek iiyelerin isimlerini Odaya

yazil olarak bildirirler.

(5) Sinav komisyonu iiyelerinin sinavlara katilamamast halinde, yerlerine ilgili kurum tarafindan segilen yedek
tiyeler siraya uygun olarak katilir.

Sinav komisyonu calismalar:

MADDE 33 — (1) Sinav komisyonu iiyeleri, stnavdan 6nce bir araya gelerek siav sorularimni hazirlar ve soru
kagitlarini imzalar.

(2) Siav sorular iiyelerin gbzetiminde yeterince ¢ogaltilip, her bir sinav konusu sorular ayr1 miihiirlii zarflara
konularak sinav mahalline yollanir.

(3) Sinav komisyonu, uzmanlik alanlariyla iligkili kamu kurum ve kuruluglart ile tiniversitelerden yararlanilarak
siav sorulari bilgi bankasi olusturabilir.

(4) Sinav komisyon iiyelerinin yolluk ve iicretleri, Oda yonetim kurulu tarafindan her y1l belirlenir.

Sinava kabul sartlari

MADDE 34 — (1) Sinavlara girecek adaylarda; Kanunun 6 nc1 maddesindeki genel ve 6zel sartlar1 tagimalart
yaninda, 11 inci maddesine gore ceza almamis ve 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) ve (5) numaral: alt
bentlerinde belirtilen hallerin bulunmamasi gerekir.

(2) Serbest meslek mensuplugu sinavina girebilmek i¢in, aday meslek mensubunun mesleki deneyim kazanma
caligmalarin1 tamamlamis, yaninda veya denetim ve gbzetiminde ¢alisma yaptig1 meslek mensubundan degerlendirme
notu olarak en az 100 iizerinden 60 puan almis olmas1 gerekir.

Sinav zamanlari

MADDE 35 — (1) Oda; serbest meslek mensuplugu sinavlarini, mesleki deneyim kazanma dénemlerini dikkate
alarak yilda i¢ kez yapar. Sinav giinleri ve yerleri, sinav giiniinden en az bir ay dnce Resmi Gazete’de yayimlanmak, Oda
ve subelerin ilan tahtalarina asilmak ve internet sayfasinda duyurulmak suretiyle ilan edilir.

Sinavlarin yapilacag yerler

MADDE 36 — (1) Sinavlarin yapilacag: yerler Oda tarafindan belirlenir. Sinavlar Oda tarafindan belirlenecek
yetkililerin denetim ve gézetiminde yapilir. Oda, sinavlarin giivenlik i¢inde yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Aranacak belgeler

MADDE 37 — (1) Sinav komisyonundaki dosyalarina konulmak iizere; sinava girecek adaylardan miiracaat
formuna ek olarak asagidaki belgeler istenir:

a) Cumhuriyet Savciligindan alimacak adli sicil belgesi,



b) Serbest meslek mensubu adaylarinin mesleki deneyim kazanma ¢aligmalarini tamamladigina dair belge,

¢) Serbest yeminli meslek mensubu adaylari i¢in Kanunda belirtilen 10 yillik ¢aligma siiresini kanitlayan belgeler.

Sinav basvurusu

MADDE 38 — (1) Sinava iliskin bagvurular, sinav ilaninda belirtilen siire i¢erisinde Odaya bu Yoénetmeligin 37
nci maddesinde sayilan belgeler eklenmek suretiyle dilekce ile dogrudan veya taahhiitlii mektupla yapilir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz. Belgelerin Odaya ulasma tarihi esastir.

Basvurularm incelenmesi

MADDE 39 — (1) Bagvurular, sinava girebilmek i¢in gerekli sartlarin mevcut olup olmadigi yoniinden Oda
tarafindan incelenir. Sinava girmeye hak kazananlar, Oda ilan tahtasi ve internet sayfasindan ilan edilir.

(2) Sinava girecek adaylara, Odaca smava giris belgesi verilir. Oda, sinava giris belgesini sinav tarihinden on giin
once, adaylara taahhiitlii mektupla génderir veya imza karsilig1 verir.

Sinav konulari

MADDE 40 — (1) Orman miihendisi ve orman yiiksek miithendisi unvanina sahip aday meslek mensuplarimnin
girecegi serbest meslek mensuplugu sinavlarina iliskin konular sunlardir:

a) Silvikiiltiiriin temel esaslar1, metotlari, tedbirleri, silvikiiltiir planlarinin yapim ve silvikiiltiir tekniklerinin
uygulanmast,

b) Orman amenajmani planlar1 yapimi ve revizyonu, harita fotogrametri ile uydu goriintiilerden ormancilik
amaglar1 dogrultusunda yararlanma,

¢) Orman koruma, orman yanginlartyla miicadele ve entomoloji,

¢) Orman Kanununda 6zel orman, tapulu kesim ve izinler,

d) Agaglandirma, 6zel agaglandirma, erozyon kontrolii, orman igi-iistii, kenar1 mera 1slah1 ve fidanlik,
e) Toprak ilmi, orman ekolojisi, havza amenajmani ve etiit-proje isleri,

f) Milli parklar ve korunan alanlar, orman i¢i mesire yerleri, av ve yaban hayati,

g) Orman isletmeciligi, ithalat, ihracat ve orman yollart yapimi,

§) Orman botanigi,

h) Ormancilik hukuku,

1) Meslek mensuplugu hukuku, idari yargilama hukuku ve 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun
kamu gorevlilerine iliskin hiikiimler.

(2) Orman endiistri mithendisi unvanina sahip aday meslek mensuplarinin girecegi serbest meslek mensuplugu
sinavlarina iligkin konular sunlardir:

a) Ahsap koruma, kurutma, buharlama, emprenye ve karantina,
b) Odun anatomisi, aga¢ malzemenin fiziksel ve mekanik 6zellikleri,
¢) Proje, agag isleri teknik resim ve bilgisayar destekli tasarim,

¢) Kereste endiistrisi, ahsap mobilya ve ahsap konstriiksiyonlari, kalite kontrolii,



d) Levha iiriinleri, lif ve kagit teknolojisi,
e) Uretim planlama ve stok kontroli,

f) Stratejik karar verme, is yonetimi, is giivenligi, kalite yonetimi, ¢evre yonetimi, finansal yonetim, maliyet
muhasebesi, tek diizen muhasebe ve uygulamasi,

g) Meslek mensuplugu hukuku, idari yargilama hukuku ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine
iligkin hiikiimler,

g) Is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku.

(3) Agag isleri endiistri mithendisi unvanina sahip aday meslek mensuplariin girecegi serbest meslek
mensuplugu sinavlarma iligkin konular sunlardir:

a) Ahsap dendrolojisi ve anatomisi, aga¢ malzemenin fiziksel, kimyasal ve mekanik 6zellikleri, kereste {iretim
teknolojisi,

b) Ahsabin emprenyesi ve ahsap malzemeye uygulanan 151l islemler, kaplama ve levha iiretim teknolojisi,

¢) Agag isleri endiistrisinde yer alan ahsap ve tiirevleri ile diger endiistriyel malzemeler kullanilarak sabit ve
hareketli mobilya tiretim faaliyetleri,

¢) Ahsap isleme makineleri ve iist yiizey islemleri,
d) Tasarim teorisi, iiriin teknik tasarimi ve projelendirme,
e) Stratejik karar verme teknikleri ve kaynak planlamasi,

f) Meslek mensuplugu hukuku, idari yargilama hukuku ve 5237 say1l Tiirk Ceza Kanununun kamu gérevlilerine
iligkin hiikiimler,

g) Is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku.

(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikralarinda yer alan sinav konularinin alt basliklart ve igerikleri, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sinavlarin yapilmasi
MADDE 41 — (1) Sinav listelerinde yer almayanlar ve sinav giris belgesi olmayanlar sinavlara alinmazlar.
(2) Swmavlar, duyurulan saatlerde baslar ve biter.

(3) Sinav sorulari, adaylarin huzurunda yetkililerce sinav mahallinde miihiirlii zarflardan ¢ikarilir ve adaylara
dagitilir. Durum bir "Sinav Baglama Tutanag:" ile tespit edilir.

(4) Smavlarda, kdsesi kapanabilir ve miihiirlenmis 6zel kagitlar kullanilir. Sinavlarda kopya ¢ekenler ve verenler
hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz sayilir. Bu kisiler sinav mahallinden ¢ikarilir. Bunlar, sinavlara bir

yil siireyle alinmazlar.

(5) Sinav bitiminde bitig saatini, sinava girenlerin sayisini, kag kagit kullanildigin1 gésteren bir tutanak diizenlenir
ve smav yetkilileri tarafindan imzalanir.

Smavlarin degerlendirilmesi

MADDE 42 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplugu siavinda basarili sayilmak i¢in, sinav konularinin her
birinden 100 iizerinden en az 50 alinmast sartiyla, alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.



(2) Serbest meslek mensuplugu sinavinda basarili sayilmak i¢in, sinav konularmin her birinden 100 iizerinden en
az 50 almmasi sarttyla, alian notlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas gerekir.

(3) Aday meslek mensuplarina, yaninda mesleki deneyim kazanma ¢aligmasi yapilan meslek mensubu tarafindan
verilen tezkiye not ortalamasi ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

(4) Sinav kagitlarinda her sorunun notunun ayri ayri verilmesi esastir. Bunlarin toplamindan o konudaki yazili
sinav notu ortaya ¢ikar.

(5) Smav komisyonu, adaylarin her sorudan aldiklar1 notlar1 ve toplam sinav notunu liste halinde tutanakla tespit
eder ve bu tutanaklar sinav evraki ile birlikte saklanir. Serbest meslek mensuplugu sinavlarinda staj sirasindaki tezkiye
not ortalamast ayr1 bir ders gibi tutanakta gosterilir.

Sinav sonuglarmin ilam

MADDE 43 — (1) Oda, smav sonuglarini ilan tahtasinda ve internet sayfasinda duyurur ve subelere ilan edilmek
tizere gonderir. Ayrica sinavda bagarili olanlara sinav sonucu yazi ile bildirilir.

Sinavlarin gecersiz sayllmasi
MADDE 44 — (1) Sinava katilanlardan genel ve 6zel sartlari tagimadiklar1 sonradan anlagilanlarin sinavlart
gegersiz sayilarak, haklarinda sinava dayali olarak yapilmis iglemler iptal edilir. Bu durumda olanlar higbir hak talebinde

bulunamazlar.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda ayrica, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(3) Smav sorularinin smav saatinden 6nce yetkisiz kisilerce 6grenildiginin tespiti halinde, katilanlarin tiimi i¢in
gecerli olmak iizere siav iptal edilir.

Sinav sonuglarina itiraz
MADDE 45 — (1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, sonuglarin Odada ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde bir dilekge ile Odaya yapilir. Bu itirazlar,
Odaca en geg¢ 30 giin iginde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene yazili olarak bildirilir.

Tekrar sinava girebilme

MADDE 46 — (1) Serbest meslek mensuplugu sinavinda bagarili olamayanlar, sinav sonuglarinin ilan: tarihinden
itibaren 2 yil iginde en ¢ok 4 sinava daha girebilirler. Bu sinavlar 100 {izerinden 60 puandan az alinan konulari kapsar.

(2) Bu smav haklarini kullanmayanlar veya basarili olamayanlar miiteakip 2 yil siireyle serbest meslek
mensuplugu sinavlarina alinmazlar.

(3) ki yillik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim konular1 kapsamak iizere serbest meslek mensuplugu
sinavlarina katilabilirler.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 47 — (1) Basarili olanlarin belgeleri, ilgililerin Oda meslek kiitiigiindeki dosyasinda saklanir.

(2) Basarisiz olanlarla ilgili sinav belgeleri ise Odada ii¢ y1l siire ile saklanir.

Sinav giderleri

MADDE 48 — (1) Sinav iicreti, her yil Ocak ay1 i¢cinde Oda tarafindan belirlenerek siava gireceklerden alinir.

DORDUNCU BOLUM



Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Kazanilmig Haklar
Kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki deneyim kazanmak esas ve usulleri

MADDE 49 — (1) Ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri endiistrisiyle ugrasan kamu kurum ve
kuruluslarinda; uzmanlik alanlariyla ilgili olarak ve belgelenmek kosuluyla, Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan
konularn yiiriitiildiigii asagidaki gorevlerde ¢alisilan siireler mesleki deneyim kazanma siiresinde gegcirilmis sayilir.

a) Orman miihendisi veya orman yiiksek miihendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin, kamu kurum ve
kuruluslarinda ormancilik konulariyla ilgili asagidaki gorevlerde calistiklar: stireler;

1) Cevre ve Orman Bakanliginda birim sorumlusu konumunda gérev yapan agaglandirma miithendisi, fidanlik
mihendisi, milli park miithendisi, orman-kdy iligkileri mithendisi olarak ¢aligilan gorevler ile mifettis adayligi,
ormancilik arastirma enstitiilerinde yapilan arastirmalarda sorumlu miihendis, arastirma orman sefi veya mithendisi
olarak caligmak,

2) Orman Genel Midirliigiinde miifettis adayligi, orman isletme veya bolge sefi, amenajman heyet mithendisi,
kadastro komisyon iiyesi, kadastro ve miilkiyet sefi, agaglandirma sefi, fidanlik sefi veya miihendisi, milli park sefi,
orman harita fotogrametri mithendisi, koruma ve imrarat sefi, isletme silvikiiltiir mithendisi, orman depo sefi ve bakim
sefi olarak galismak,

3) Orman fakiiltelerinin orman miihendisligi boliimlerinde asistan, aragtirma gorevlisi, akademik uzman veya
uzman olarak ¢aligmak,

4) Belgelemek kosuluyla, sosyal giivenceli olarak hizmet akdi ile gecici veya kadrolu isgi statiisiinde mithendis
olarak c¢aligmak,

b) Orman endiistri miihendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin, kamu kurum ve kuruluslarinda orman
endiistrisi konulartyla ilgili asagidaki gorevlerde caligtiklari siireler;

1) Bakanliklarin bagl ve ilgili kurumlarinin orman endiistrisiyle ilgili alanlarda hizmet veren birimlerinde
miifettis adaylig1, orman iiriinleri iiretimi isleriyle gorevlendirilen tiretim sefi, iretim miihendisi, atdlye sefi ve atdlye
miihendisi olarak ¢aligmak,

2) Kurulus amaglari iginde orman endiistrisiyle ugrasmak olan kamu iktisadi kuruluslar1 ve iktisadi devlet
tesekkiillerindeki birimlerde miifettis adayligi, orman iiriinleri tiretimi isleriyle gorevlendirilen iiretim sefi, iretim
miihendisi, atdlye sefi ve atélye mithendisi olarak ¢aligmak,

3) Orman fakiilteleri orman endiistri mithendisligi boliimlerinde asistan, arastirma gorevlisi, akademik uzman
veya uzman olarak ¢aligmak,

4) Belgelenmek kosuluyla, sosyal giivenceli olarak hizmet akdi ile gegici veya kadrolu is¢i statiistinde miihendis
olarak caligmak,

¢) Agag isleri endiistrisi mithendisi unvanina sahip meslek mensuplarinin, kamu kurum ve kuruluslarinda orman
enddistrisi konularyla ilgili asagidaki gorevlerde ¢alistiklar siireler;

1) Bakanliklara bagli olarak calisan ve agag isleri endiistrisiyle ilgili alanlarda hizmet veren birimlerde miifettis
adaylig, agag iiriinleri liretimi igleriyle gorevlendirilen iiretim sefi, iretim mithendisi, atélye sefi ve atdlye mithendisi
olarak caligmak,

2) Kurulus amaglari iginde agag isleri endiistrisinde faaliyet gdstermek bulunan kamu iktisadi kuruluslart ve
iktisadi devlet tesekkiillerindeki birimlerde miifettis adayligi, agag iiriinleri iiretimi isleriyle gérevlendirilen iiretim sefi,
tiretim mithendisi, at6lye sefi ve atolye mithendisi olarak ¢aligmak,

3) Agag isleri endiistri miithendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek 6gretim kurumlarida
asistan, arastirma gorevlisi, akademik uzman veya uzman olarak ¢aligmak,



4) Belgelenmek kosuluyla, sosyal giivenceli olarak hizmet akdi ile gegici veya kadrolu is¢i statiisiinde miihendis
olarak c¢aligmak,

(2) Meslek mensuplar1 bu gorevlerde caligtiklar siirelerin bir y1l1 agmasi halinde, Kanunun 6ngordiigii serbest
meslek mensuplugu siavlarina girebilmek igin gerekli olan bir yillik mesleki deneyim kazanmak hususunu olumlu sicil
almak kosuluyla yerine getirmis sayilirlar.

Serbest meslek mensuplugu sinavindan istisna edilecek kamu gorevleri
MADDE 50 — (1) Serbest meslek mensuplugu simavindan istisna edilecek kamu gorevleri sunlardir:

a) Miihendis unvanina sahip olup, kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici ve birim amiri konumunda bulunan
miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire baskani, bagmiifettis, miifettis, bolge miidiirt,
bolge miidiir yardimeisi, isletme miidiirii, isletme midiir yardimeisi, miidiir, miidiir yardimeisi, grup miidiirii, sube
miidiird, kisim midiirii, bagmiihendis, miiessese miidiirii, fabrika miidiirii, koordinatdr, orman kadastro komisyon bagkani
gorevlerini yapanlar.

b) Miihendis unvanina sahip olup, kamu kurum ve kuruluslarinda birim sorumlusu konumunda gérev yapan
orman isletme (bdlge) sefi, amenajman heyet miihendisi, kadastro komisyon iiyesi, kadastro ve miilkiyet sefi,
agaclandirma sefi, erozyon kontrolii mithendisi, fidanlik mithendisi, bakim sefi agaglandirma miihendisi, fidanlik
miihendisi, milli park miihendisi, orman harita ve fotogrametri mithendisi, orman ve koy iliskileri miihendisi olarak
calisilan gorevler ile miifettis adaylig1, ormancilik arastirma enstitiilerinde yapilan aragtirmalarda sorumlu mithendis,
isletme silvikiiltiir mithendisi, arastirma ormani sefi veya miihendisi, orman depo sefi, koruma ve imrarat sefi olarak
toplam sekiz yil siireyle gorev yapanlar.

¢) Miihendis unvanina sahip olup, kurulus amaglari iginde orman, seliiloz ve tiirevleri ile agag isleri
enddistrilerinde faaliyet gostermek bulunan kamu iktisadi kuruluslar1 ve iktisadi devlet tesekkiillerindeki birimlerde orman
ve aga¢ Urilinleri tiretimi isleriyle gorevlendirilen iiretim sefi, iiretim mithendisi, atdlye sefi ve at6lye miihendisi olarak
toplam sekiz y1l siireyle gorev yapanlar.

¢) Miihendis unvanina sahip olup, orman fakiiltelerinin orman miihendisligi ve orman endiistri mithendisligi
boliimleri ile agag isleri endiistri mithendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek 6gretim kurumlart ve bu
kurumlara bagl yiiksek okullarda 6gretim iiyesi olarak gorev yapanlar ile asistan, arastirma gorevlisi, akademik uzman
veya uzman olarak toplam sekiz yil siireyle gorev yapanlar.

(2) Bu kisiler faaliyet konulariyla sinirli olmak {izere ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisinde
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglarinda; uzmanlik alanlariyla ilgili olarak ve belgelenmek kosuluyla, serbest
meslek mensuplugu sinavlarina girmeden, serbest meslek mensubu unvanini almaya hak kazanirlar. Bu kisiler serbest
olarak ¢aligmak istemeleri halinde, Oda tarafindan kendilerine ruhsat verilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c¢) ve (¢) bentlerindeki kamu gorevlerini, Kanunun 4 iincii
maddesinde sayilan meslegin konularindan biri veya birkaginda calisarak tamamlayan meslek mensuplari, uzmanlik
alanlar1 iginde bulunan diger konularda da ¢aligmak istemeleri halinde, Oda tarafindan acilacak sinavli mesleki gelistirme
egitimlerine katilarak belge almak zorundadirlar. Oda yonetim kurulu karariyla, hizmet belgesindeki gorevlerin, hangi
mesleki konulari kapsadigi belirlenir.

Serbest meslek mensuplugu gorevinde gecmis sayillan kamu gorevleri

MADDE 51 — (1) Faaliyet konulartyla smirli olmak lizere ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri
endiistrisinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda; uzmanlik alanlariyla ilgili olarak ve belgelenmek
kosuluyla, asagida belirtilen gorevlerde ¢alisan meslek mensuplarinin ¢aligtiklar siireler serbest meslek mensuplugunda
gecmis sayilir.

a) Miihendis unvanina sahip olup, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi kuruluslar, iktisadi devlet
tesekkiillerinde yonetici ve birim amiri konumunda bulunan miistesar, miistesar yardimeisi, genel miidiir, genel miidiir
yardimeist, daire baskani, miifettis, bagmiifettis, bolge miidiirii, bolge miidiir yardimeisi, grup miidiird, isletme miidiirt,
isletme miidiir yardimcisi, miidiir, miidiir yardimeisi, sube miidiirti, kisim miidiirii, bagmiihendis, miiessese miidiirt,
fabrika miidiirii, koordinatdr, orman kadastro komisyon bagkan: gorevlerinde gecen siireler.



b) Miihendis unvanina sahip olup, orman fakiiltelerinin orman miihendisligi ve orman endiistri mithendisligi
boliimleri ile agag isleri endiistri mithendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek dgretim kurumlarinda
Ogretim iyesi olarak gegen siireler.

¢) Miihendis unvanina sahip olup, kamu kurum ve kuruluslarinda birim sorumlusu konumunda gérev yapan
orman isletme (bdlge) sefi, amenajman heyet miihendisi, kadastro komisyon iiyesi, kadastro ve miilkiyet sefi,
agaclandirma sefi, fidanlik mithendisi, bakim sefi, aga¢landirma miihendisi, erozyon kontrolii mithendisi, fidanlik sefi
veya mithendisi, milli park miihendisi veya sefi, orman harita ve fotogrametri miihendisi, orman ve koy iliskileri
miihendisi olarak caligilan gorevler ile miifettis adayligi, ormancilik arastirma enstitiilerinde yapilan arastirmalarda
sorumlu miihendis, arastirma orman sefi veya miihendisi, orman depo sefi, koruma ve imrarat sefi, isletme silvikiiltiir
miihendisi olarak toplam sekiz yildan fazla ¢alisilan siireler.

¢) Miihendis unvanina sahip olup, orman fakiiltelerinin orman miihendisligi ve orman endiistri miithendisligi
boliimleri ile agac isleri endiistri miihendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek 6gretim kurumlarinda
Ogretim iiyesi olarak ¢alisilan siireler ile asistan, aragtirma gorevlisi, akademik uzman veya uzman olarak toplam sekiz
yildan fazla ¢alisilan siireler.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki kamu gorevlerinde toplam 10 y1l siireyle
calisan meslek mensuplari, Kanunun 6ngdrdiigii diger sartlar1 da yerine getirmeleri halinde, kamu gorevlerinden
ayrildiktan sonra uzmanlik alanlariyla ilgili olarak serbest yeminli meslek mensuplugu sinavlarina girmeye hak
kazanirlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diizenleme yetkisi

MADDE 52 — (1) Oda, bu Yo6netmeligin uygulanmasini agikliga kavusturmak ve uygulamada birligi saglamak
amaciyla uygulama esaslarmna iliskin alt diizenleme yayimlayabilir. Diizenlemeler, Odanin internet sayfasinda, genel
merkez ve Oda subelerinde ilan edilir.

Mesleki deneyim kazanma

GECIiCi MADDE 1 — (1) Mesleki deneyim kazanma ¢aligmalari; serbest meslek mensuplari ve serbest yeminli
meslek mensuplarinca kurulan ormancilik ve orman iiriinleri biirolar1 sayilarinin, yiiksek dgretim kurumlarindan bir yilda
mezun olan miihendislerin sayisina ulagincaya kadar, uzmanlik alanlarina uygun ormancilik, orman endiistrisi ve agag
isleri endiistrisiyle ugragsan kamu kurum ve kuruluslari ile ruhsatli serbest meslek mensubu galistiran gergek kisilere ve
6zel hukuk tiizel kisilerine ait igyerlerinde de yapilabilir.

Kamu kurumu disinda kazanilmis mesleki haklar

GECICi MADDE 2 — (1) Kanunun Resmi Gazete’de yayimlandig1 8/7/2006 tarihinden 6nce, kamu kurum ve
kuruluslart disinda ormancilik, orman endiistrisi ve agag iiriinleri endiistrisiyle ugrasan gercek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait igyerleri ile kendi nam ve hesaplarina ¢alisma yapan Orman Miihendisleri Odasinin ilgili mevzuatina gore
tescilli biirolarda ¢alisan meslek mensuplart Odaya kayitli olmalart ve kayit tarihinden itibaren belgelemeleri kosuluyla,
sosyal giivenceli olarak araliksiz veya toplam on y1l siireyle ¢alismalar1 ve diger sinav sartlarini yerine getirmeleri halinde
serbest yeminli meslek mensuplugu sinavina girebilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan Yénetmelik

MADDE 53 — (1) 27/2/2007 tarihli ve 26447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanuna Dair Kazanilmis Haklar, Mesleki
Deneyim Kazanma ve Meslek Mensuplugu Siav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirtimistir.

Yiiriirlik

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik 27/2/2007 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



