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TOZUK

Karar Sayis1 : 2009/15134
Ekli “Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Serbest Yeminli
Meslek Mensuplari Tiiziigli niin yiiriirliige konulmasi; Cevre ve Orman Bakanligim 18/3/2008 tarihli ve 16761 sayili
yazist iizerine, 5531 sayilh Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2009 tarihinde kararlastiriimistir.
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MESLEK MENSUPLARI TUZUGU

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Tiiziik, serbest yeminli meslek mensuplarinin yapacaklari islerin kapsamina, konusuna,
calisma esaslarina, tasdik yetkisine, yetki devrine, serbest yeminli ormancilik ve serbest yeminli orman iiriinleri biirolar
ile sirketlerin kurulusu ve caligma alanlarma ve serbest yeminli meslek mensuplugu smavi ve yeminli sifatinin
kaldirilmasina iliskin esas ve usulleri diizenlemektedir.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Tiiziik, 29/6/2006 tarih ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi
ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanmimlar
MADDE 3 - (1) Bu Tiiziikte gegen;
a) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,



b) Biiro: Serbest yeminli ormancilik biirosu ile serbest yeminli orman iirlinleri biirosunu,
¢) Kanun: 29/6/2006 tarih ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri
Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanunu,
¢) Miihendis: Orman miihendisi, orman endiistri mithendisi ve agac isleri endiistri mithendisini,
d) Oda: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,
e) Ortaklik biirosu: Birden ¢ok serbest yeminli meslek mensubunun bir araya gelerek kurduklari ve mesleki
faaliyetlerini yiirtittiikkleri biiroyu,
f) Serbest meslek mensubu: Miihendis olup Odadan ruhsat almis ve meslegini hizmet akdi ile herhangi bir
igyerine bagli olmaksizin, kendi nam ve hesabina icra eden meslek mensubunu,

g) Serbest yeminli meslek mensubu: Kanunun 6 nc1 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kosullar1 yerine getirerek
yeminli sifatint kazanmig, Odadan ruhsat almig ve meslegini hizmet akdi ile herhangi bir igyerine bagli olmaksizin, kendi
nam ve hesabina icra etmek iizere, Kanunun 5 inci maddesi ile serbest yeminli ormancilik ve orman iriinleri biirosu
kurmaya yetkilendirilen serbest meslek mensubunu,

§) Sorumlu miidiir: Serbest yeminli ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinin, ortaklik biirolarinin ve sirketlerin
teknik ve idari yOnetimini yapan, personelin mevzuata uygun olarak calistirilmasi sorumlulugunu istlenen serbest
yeminli meslek mensubunu,

h) Siireli giin ¢aligma: Mesleki faaliyet konulariyla smnirlt olmak kosuluyla, haftanin belli giinlerinde veya giiniin
belli saatlerinde, hizmet akdi diginda yapacaklari sdzlesme karsiliginda danigsmanlik yapilmasini,

1) Sirket: Serbest yeminli meslek mensuplarinin, Kanunda sayilan mesleki faaliyetlerini, hizmet akdi ile bir ig
yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra etmek amaciyla bir araya gelerek 29/6/1956 tarih ve
6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine gére kurduklar: ve ortaklarinin tamaminin serbest yeminli meslek
mensubu oldugu sirketi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Calisma Esaslar1, Tasdik Isleri ve Yetki Devri

Genel ilkeler
MADDE 4 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari, faaliyet konulariyla ilgili iglemlerin ilgili mevzuata uygun,
saglikll ve giivenilir bir sekilde isleyisini ve gergeklestirilmesini saglama, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin yararlanmasina tarafsiz bir
sekilde sunma sorumluluklarinin bilincinde olarak gérevlerini yaparlar.
Faaliyet konular1
MADDE 5 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplarindan;
a) Orman miihendisi unvanlilar, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda,
b) Orman endiistri mithendisi unvanlilar, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
konularda,
¢) Agag isleri endiistri mithendisi unvanlilar, Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde sayilan
konularda,
faaliyette bulunurlar.
Yapacaklari isler, hak ve yetkiler
MADDE 6 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari, Kanunun 4 iincii maddesindeki faaliyet konulartyla sinirl
olmak kaydiyla asagidaki isleri yapar, hak ve yetkileri kullanirlar:
a) Aragtirma-gelistirme ¢aligmalari: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iligkin birim zaman
analizi, teknik, biyolojik, ekolojik, ekonomik, kiiltiirel, cevresel ve benzeri konulardaki ¢aligmalardir.
b) Cevresel muhasebe: Cevre kaynaklarinin kullanimi ve kullanimlar sonucunda bu kaynaklarda meydana
gelecek azalma ve bozulmalarin tespiti ile ulusal hesaplar sistemi iginde
muhasebelestirilmesidir.
¢) Kesif: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisiyle ilgili projelere dayali kesiflerin hazirlanmasi,
kesfe esas olacak arazi incelemelerinin yapilmasi ve bu konudaki tutanaklarin diizenlenmesi ile ihalelere iliskin
dosyalarin hazirlanmasi galigmalaridir.
¢) Zarar ve ziyan belirlemek: Biyotik veya abiyotik orijinli orman zararlilari, teknik eksiklik, yangin, tabii afetler
ve benzeri nedenlerle ormanlarda, orman alanlarinda, orman iiriinlerinde ve tesislerinde meydana gelen zarar ve ziyanin
tespiti, degerlendirilmesi ve rapora baglanmasidir.
d) Kiymet takdiri: Orman kaynaklarinin stok degerleri ile bu kaynaklarin islevsel akim degerlerinin belirlenmesi
ve rapora baglanmasi ¢aligmalaridir.



e) Maliyet hesaplamak: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri endiistrisine iligkin faaliyetlerin tahmini girdi
maliyetleri ile bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan kesin ¢ikt: maliyetlerinin hesaplanmasidir.

f) Fizibilite raporu hazirlamak: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iliskin kurulacak tesisler
ile yapilmasi 6ngoriilen benzeri yatirimlarin fizibilite raporlarmin hazirlanmasidir.

g) Tasarim faaliyetleri: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri endiistrisine iliskin makine, donanim ve iriin
ciktist gibi konularda tasarim ¢aligmalarinin yapilmasidir.

§) Plan ve projeler hazirlamak ve uygulamak: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iligkin
plan ve projelerin hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasina iligskin ¢aligmalardir.

h) Standardizasyon ¢alismalari: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iliskin faaliyetlerin, odun
ve odun dis1 {iriinlerin, ¢iktilarin, hizmetlerin, arag ve gereglerin ve ergonomi gibi konularin standardizasyon esaslarini
belirlemek ve ilgili ¢iktilarmn yiiriirliikteki standardizasyon esaslarina uygunlugunu tespit etmektir.

1) Sertifikalandirma: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iliskin tiim faaliyet ve ¢iktilarin, bu
konudaki kontrol yontemleri uygulanmak suretiyle mevzuata uygun olarak yapildigini belgelemek ve belirlenecek esaslar
cercevesinde uygunluk belgesi vermektir.

i) Kalite kontroli: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iliskin faaliyet, hizmet ve {iriin
ciktilarinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve rapora baglamaktir.

j) Stok kontrolii: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iligkin faaliyetler sonucunda elde edilen
iirtinlerin stok kontrollerinin mevzuata uygun olarak yapilmasidir.

k) Denetim: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisi alaninda yapilan islerin mevzuata, sartname ve
sozlesmelere uygun olarak yapilip yapilmadiginin her agamada denetlenmesidir.

1) Muayene: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iliskin kabulii istenilen konularin ilgili
mevzuata, sartname ve sozlesmelere uygunlugunu, bu konuda belirlenmis yontemlere gére muayene etmek suretiyle
tespit etmek ve belgeye baglamaktir.

m) Hakemlik: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iligkin uyusmaz liklar1 18/6/1927 tarih ve
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda yer alan tahkim sozlesmesi hiikiimleri geregince c¢oziime
kavusturmaktir.

n) Eksperlik: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iliskin gergek ve tiizel kisilerin eksperlik
hizmeti ihtiyaglarin1 mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

0) Teknik miisavirlik: Ormancilik, orman enddistrisi ve agag isleri endiistrisine iliskin olarak gergek ve tiizel
kisilere teknik miisavirlik hizmeti sunulmasidir.

6) Danigmanlik: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri endiistrisine iliskin olarak teknik, ekonomik,
ekolojik, cevresel ve benzeri konularda danigmanlik hizmeti verilmesidir.

p) Yeminli danismanlik: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iliskin gercek ve tiizel kisilerin
yeminli danigmanlik hizmeti ihtiyaglarini mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

r) Bilirkisilik: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iligkin olarak teknik, ekonomik, ekolojik,
cevresel ve benzeri konularda bilirkisilik yapilmasidir.

s) Yeminli bilirkisilik: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisine iligkin adli ve idari yarginin
yeminli bilirkisilik ihtiyacin1 mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

s) Rapor hazirlamak: Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisine iligkin gercek ve tiizel kisilerin
ihtiya¢ duyduklari her tiirlii teknik, idari ve benzeri raporlart hazirlamaktir.

t) Laboratuvar agmak: Mevzuatina uygun olarak ormancilik, orman enddistrisi ve agac isleri endiistrisine iligkin
teknik donanimli laboratuvar agmak ve yonetmektir.

u) Ozel miiesseseler ve isletmeler kurmak: Ormancilik, orman endiistrisi ve agac isleri endiistrisine iliskin
konularda, ticari esaslara uygun olarak tek baslarina veya ortaklik halinde 6zel miiessese ve isletmeler kurmaktir.

ii) Ozel miiesseseler ve isletmeleri yonetmek: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi konularinda
kurulmus olan 6zel miiesseseler ve isletmeleri siireli giin ¢aligma esas1 kapsaminda yonetmektir.

v) Ormancilik karantina hizmetleri: Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi alaninda yapilan
ihracat ve ithalatin 15/5/1957 tarih ve 6968 sayili Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunu hiikiimlerine gore
fiimigasyon ve karantina hizmetlerini yiiriitmektir.

y) Ormancilik rehberlik hizmetleri: Ormancilik, orman endistrisi ve agag isleri endiistrisine iligkin teknik,
ekonomik, ekolojik, ¢cevresel, biyolojik, kiiltiirel ve benzeri konularda rehberlik hizmetlerinin verilmesidir.

z) Thracat ve ithalata iliskin hizmetler: Her tiirlii odun, odun tiirevleri ve odun dis1 iiriinler ve tiirevleri, agag,
agaceik, fidan, ¢ali ve benzeri orman bitkileri ile ormancilikta, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisinde kullanilacak
donanim, alet, edevat, hormon ve ilacin ihrag¢ ve ithal edilebilmesi igin ihracat ve ithalat mevzuatinda 6ngériilen rapor,
beyanname ve benzeri belgelerin diizenlenmesine iligkin ¢aligmalardir.

(2) Yapilacak islerde, yardimci personel ve teknisyen ile konunun uzmani miihendis ¢alistirilabilir veya onlardan
damigmanlik hizmeti alinabilir.

(3) Yukarida belirtilen isler, ortak faaliyet alanlari iginde ise mevzuatla yetkilendirilmis, Kanun kapsami digindaki
diger meslek mensuplariyla beraber yapilir.



Tasdik isleri ve esaslari
MADDE 7 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplarinca kamu kurum ve kuruluslarma verilen tasdik edilmis
belgeler, kanunlar1 geregince kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6lgiisiinde incelenmis bir belge
olarak kabul edilir. Ancak, c¢esitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis, denetim ve inceleme yetkilerinin
kullanilmasina iliskin hususlar saklidir.

(2) Tasdik yetkisi, serbest yeminli meslek mensuplarina aittir. Serbest yeminli meslek mensuplari, bu yetkilerini
faaliyet konulartyla smnirli olarak kullanirlar.

(3) Serbest yeminli meslek mensuplarinca, tasdik edilecek belgeler igin gerekli goriilen arazi, atdlye, fabrika ve
biiro incelemeleri yapilir. inceleme sonucunda, yapilan islemlerin ormancilik, orman endiistrisi ile agag isleri endiistrisine
iliskin mevzuat hiikiimlerine, standartlara, bilim ve teknige uygunlugunun tespiti halinde, tasdik islemine esas olmak
iizere bir inceleme raporu diizenlenir. Hazirlanan bu inceleme raporu ilgili islem dosyasina eklenir ve bir niishasi da
serbest yeminli meslek mensuplarinca saklanir.

(4) Serbest yeminli meslek mensuplarinca tasdik edilecek belgelerin her sayfasina kase vurularak paraflanir,
belgelerin son sayfasi ad ve soyadi yazilarak imzalanir.

(5) Serbest yeminli meslek mensuplari tarafindan diizenlenen plan, proje, rapor ve benzeri belgeler tasdik edilmis
belge olarak kabul edilmez, bu belgelerin bir bagka serbest yeminli meslek mensubunca ayrica tasdiki gerekir.

(6) Serbest yeminli meslek mensuplart yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Serbest yeminli meslek
mensuplari, yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsamu ile sinirli olmak iizere, ugratilan her tiirli zarar
ve ziyan ile hukuki sonuglarindan is sahipleriyle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.

Tasdik kasesi
MADDE 8 — (1) Kase, kare seklinde olup gevresi tek ¢izgili, en iistte "TC" rumuzu, altina Odanin amblemi,
Orman Miihendisleri Odasi, SYMM remzi, Serbest Yeminli Meslek Mensubu ibaresi ile kase numarasini tagiyacak
sekilde hazirlanarak Oda tarafindan Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Midiirligiine imal ettirilir.

(2) Kage, ilgili serbest yeminli meslek mensubuna iicreti karsiliginda tutanakla teslim edilir. Kase, yeminli
sifatinin kalkmasi veya kaldirilmas: halinde buna iligkin kararin ilgiliye teblig edildigi giin, kendisi veya mirasgilar
tarafindan Odaya tutanakla geri verilir.

Yetki devri ve esaslari

MADDE 9 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari, Kanundan ve bu Tiiziikten kaynaklanan yetkilerini,
miiteselsilen sorumlu olmak ve sinirlari belli edilmek kosuluyla, ayni ortaklik biirosunda ya da sirkette mesleki faaliyetini
yiiriiten bir baska serbest yeminli meslek mensubuna yetki devir belgesi ile devredebilirler.

(2) Yetki devri belgesi, devre konu mesleki faaliyetler ile bu yetkiyi devreden ve dev ralan serbest yeminli meslek
mensuplarinin adlar1 ve imzalarimi icerecek sekilde yazili olarak diizenlenir ve notere tasdik ettirilir.
(3) Yetki devri kapsaminda yapilan mesleki faaliyetlerde, yetki devri belgesinin bir 6rnegi is sahiplerine verilir.

(4) Ormanlarin sinirlandirilmasi, miilkiyet konulari, orman amenajman planlarinin tasdik edilmesi ve denetime
iliskin hususlar yetki devrine konu edilemez.

Yasaklar

MADDE 10 — (1) Serbest yeminli meslek mensubu sifatina sahip olanlar, hizmet akdiyle herhangi bir igyerine
bagl olarak ¢alismalart durumunda, Kanunun ve bu Tiiziigiin serbest yeminli meslek mensuplarina tanidigi hak ve
yetkileri kullanamaz ve devredemezler.

(2) Serbest yeminli meslek mensuplari:

a) Kendilerine ait veya ortagi olduklar1 firmalar ile bogsanmis olsa dahi esi, iistsoy ve altsoyundan birinci
dereceden {iglincli dereceye kadar, bu derece dahil, kan ve kaym hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar1 firmalarin
islerine bakamazlar.

b) Anilan yakinliktaki serbest meslek mensuplarinin baktigi isler ile bunlarin ortak olduklart sirket veya biirolarin
yaptig1 igleri ve kendilerinin diizenledikleri belgeleri tasdik edemezler.

(3) Serbest yeminli meslek mensuplar1 ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, faaliyet konulartyla ilgili olarak
yapacaklart igleri veya dgrendikleri sirlar agiklayamazlar.

(4) Serbest yeminli meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilacak faaliyetlerde bulunamazlar, tabela
veya basili kagitlarinda mesleki unvanlar1 disinda baskaca sifat kullanamazlar.
(5) Serbest yeminli meslek mensuplari, tarifede belirlenen {icretin altinda is kabul edemezler.

UCUNCU BOLUM
Biirolar ve Sirketler
Biirolar ve sirketler
MADDE 11 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari, kendi biirolarini agabilir, ortaklik biirolar1 veya sirketler

seklinde birlesebilirler.
(2) Serbest yeminli meslek mensuplarindan;



a) Orman miihendisi unvanina sahip olan serbest yeminli meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini, serbest
yeminli ormancilik biirolarinda veya serbest yeminli ortaklik biirolarinda veya sirketlerde,

b) Orman endiistri mithendisi veya aga¢ isleri endiistri mithendisi unvanina sahip olan serbest yeminli meslek
mensuplari, mesleki faaliyetlerini, serbest yeminli orman {irlinleri biirolarinda veya serbest yeminli ortaklik biirolarinda
veya sirketlerde,

yerine getirirler.
(3) Biirolar ve sirketler disinda, Kanundan ve bu Tiiziikten kaynaklanan hak ve yetkiler kullanilamaz.
(4) Serbest yeminli meslek mensuplari ile serbest meslek mensuplar1 arasinda ortaklik biirosu veya sirket
kurulamaz.

(5) Serbest yeminli meslek mensuplari, kendi biirolarinin sorumlu miidiiriidiirler. Ortaklik biirolarinda veya
sirketlerde, ortak olan serbest yeminli meslek mensuplarindan birisi sorumlu miidiir olarak belirlenebilir. Sorumlu
midiirler, biirolarda veya sirketlerde hizmet akdine dayali olarak caligtirilmalari halinde, bu goérevlerinin devami
siiresince serbest yeminli meslek mensuplarina taninan hak ve yetkileri kullanamazlar.

(6) Biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Ortaklik biirosu ve sirket seklinde c¢aligilmasi halinde,
yapilacak iglerden dogacak cezai sorumluluk, isi yapan meslek mensubuna aittir.

Denetim
MADDE 12 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplarmnin g¢aligmalari, Oda Yonetim Kurulunun karari ile
yapilacak plan dogrultusunda, teknik, idari, hukuki konularda Oda Denetleme Kurulunca veya Yonetim Kurulunca
belirlenecek serbest yeminli meslek mensuplarindan olusturulacak ii¢ kisilik denetim heyetince denetlenir. Denetleme
sonucunda diizenlenecek raporlar Oda Y 6netim Kuruluna sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Sinav ve Goreve Baglama

Sinav esaslari
MADDE 13 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplugu siavlarina iliskin esaslar sunlardir:
a) Serbest yeminli meslek mensubu adaylarinin yeterliliginin 6l¢iilmesinde sinava tabi tutulmalari ve sinavlarda
basarili olmalar1 sarttir.
b) Sinavlar, Kanunun 6 nct maddesinde serbest yeminli meslek mensubu adaylari i¢in diizenlenen genel ve 6zel
sartlar esas alinarak yapilir.
¢) Smavlar, sorularin yazili olarak cevaplandirildigr klasik yontemle veya dogru siklarin isaretlendigi test
yontemiyle yapilir. Smavlara iligkin sorularin hazirlanmasinda gizlilik, sinav sonuglariin degerlendirilmesinde seffaflik
esastir.
¢) Sinavlarda basarili sayilmak i¢in, sinav konularmm her birinden yiiz lizerinden en az elli alinmasi sartiyla,
alian notlarin aritmetik ortalamasinin en az altmigbes olmasi gerekir.
Siavlar
MADDE 14 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplugu sinavlari, bu Tiiziiglin 13 iincii maddesinde yer alan
esaslar dikkate alinmak suretiyle sinav konulari, zamanlari, yapilma ve degerlendirilmeleri ile sinav komisyonlarinin
caligma esaslar1 Bakanligin uygun goriisii alinarak Oda tarafindan Kanunun 6 nc1 maddesine gore hazirlanan yonetmelige
gore yapilir.
Goreve baslama
MADDE 15 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari; sinavi kazandiktan, Odadan ruhsat aldiktan ve sulh hukuk
mahkemesinde Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen yemini ettikten sonra biirolarda veya sirketlerde gorevlerine
bagslarlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mesleki faaliyet yasag:

MADDE 16 — (1) Serbest yeminli meslek mensuplari asagida belirtilen hallerde mesleki faaliyette bulunamazlar:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasligindan ¢ikmak veya ¢ikarilmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetini kaybetmek,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, ii¢ aydan fazla hapis veya Devletin giivenligine, yasal diizene ve bu diizenin
isleyisine, milli savunmaya, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk suglari ile yabanci devletlerle olan iliskilere karsi
suglardan veya zimmet, irtikap, riigvet, hirsiz lik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, kagakgilik
veya ihaleye fesat karistirmak suglarindan hiikiimlii bulunmak,



d) Meslekten ¢ikarilma cezasi almig olmak.
(2) Yukaridaki hallerden biri nedeniyle mesleki faaliyetten yasaklanan serbest yeminli meslek mensuplarinin
ruhsati ve kasesi geri alinir.
Gegcici mesleki faaliyet yasag:

MADDE 17 — (1) Haklarinda Oda Onur Kurulunca gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi verilmis
olan serbest yeminli meslek mensuplari, mesleki sifatlar1 sakli kalmak sartiyla bu ceza siiresince mesleki faaliyette
bulunamazlar.

Yeminli sifatinin kaldirilmasi, yeminli meslek mensuplugu ruhsatinin ve kasenin geri alinmasi
MADDE 18 — (1) Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendinde belirtilen
halde, serbest yeminli meslek mensubu hakkinda Oda Onur Kurulunca yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasi verilir.
(2) Yeminli sifat1 kaldirilan serbest yeminli meslek mensuplarinin serbest yeminli meslek mensuplugu ruhsati ve
kagesi geri alinir.
(3) Yeminli sifat1 kaldirilan serbest yeminli meslek mensuplari, tasdik yetkisini kullanmadan serbest meslek
mensubu olarak mesleki faaliyette bulunabilirler.
Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Danistayca incelenmis olan bu Tiiziik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



