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KANUN HUKMUNDE KARARNAME
ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLER{

HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/645

Orman ve Su Isleri Bakanliginin kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2011
tarihinde kararlastirilmigtir.
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Orman ve Su Isleri Bakanligiin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler
MADDE 2 — (1) Orman ve Su Isleri Bakanligmin gorevleri sunlardir:

a) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slah1 ve bakimi, ¢ollesme ve erozyonla miicadele,
agaclandirma ve ormanla ilgili mera 1slah1 konularinda politikalar olugturmak.

b) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirmek, korunan alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklart,
tabiat anitlari, tabiatt koruma alanlari, sulak alanlar ve biyolojik ¢esitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi,

yonetimi, gelistirilmesi, isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

¢) Su kaynaklarinin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair politikalar olugturmak,
ulusal su yonetimini koordine etmek.

¢) Meteorolojik olaylarin izlenmesi ve bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik politika ve
stratejiler belirlemek.

d) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara katkida
bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla igbirligi halinde yiirtitmek.

¢) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.
IKINCI BOLUM
Bakanlik Tegkilatt
Teskilat
MADDE 3 - (1) Bakanlik, merkez ve tagra tegkilatindan olugur.
(2) Bakanlik merkez tegkilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bakan

MADDE 4 - (1) Bakanlik tegkilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kars1 sorumlu olup agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:



a) Bakanlig1 Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik
amag ve hedefler olugturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik biit¢esini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari
diizenleme ¢aligmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay:

koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden geg¢irmek, teskilat yapisi ve
yonetim stireclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyon
saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimecilar:

MADDE 5 - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina,
stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla, Bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere lic Miistesar Yardimeist gorevlendirilebilir.
UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii.

b) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii.

¢) Su Yonetimi Genel Midiirligii.

¢) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

d) Strateji Gelistirme Bagkanlig.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanligi.

g) Personel Dairesi Bagkanlig.

&) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:



a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla; havza biitiinliigii esas alinarak, ¢6llesme ve
erozyonla miicadele, ¢18, heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak,
uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler
belirlemek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler
belirlemek.

c) Universiteler ve aragtirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, aragtirma, i tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak, yaptirmak,
onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
MADDE 8 - (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari ve sulak alanlarin ayrilmasi, korunmast,
planlanmas, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tanitilmasi, yonetilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili igleri yiirlitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiiriitmek.

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklar1 ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak alanlarin ve hassas
bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av kaynaklarmin igletilmesi ve kontrolii ile ilgili
her tiirlii etiit, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin ig ve iglemleri yapmak veya yaptirmak,
bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak.

¢) Kara aveiligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

d) Uluslararasi koruma sozlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarini belirlemek.

e) Uluslararasi sozlesmeler ile koruma altina aliman bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin korunmas: konusunda
tedbirler almak, ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik caligmalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluglar ve sivil toplum
kuruluglartyla igbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek, denetlemek veya

denetlenmesini saglamak.

g) Gorev alanryla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirii genetik kaynaklarinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili
i ve iglemleri yiiritmek.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirligii

MADDE 9 — (1) Su Yonetimi Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Su kaynaklariin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iligkin politikalar1 belirlemek.

b) Su yonetiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde koordinasyonunu saglamak.

¢) Su kaynaklarinin kiy1 sular1 dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul ¢evrenin

ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmas1 ve gelistirilmesini saglamak amaciyla havza bazinda nehir havza yonetim
planlar1 hazirlamak, hazirlatmak, biitiinciil nehir havzalar1 yonetimi ile ilgili mevzuat ¢aligmalarim yiirtitmek.



¢) Havza bazinda kirliligin 6nlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte belirlemek,
degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak.

d) Yer iistii ve yer alt1 sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alici ortam
standartlarini ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek.

e) Tagkinlarla ilgili strateji ve politikalart belirlemek, ilgili mevzuat: ve tagkin yonetim planlarini hazirlamak.

f) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektorel bazda su kaynaklarinin tahsislerine iligkin gerekli
koordinasyonu yapmak.

2) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve diger mevzuattan kaynaklanan
stiregleri takip etmek, sinir agan ve siir olusturan sulara iligkin igleri ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde yiiriitmek.

§) Ulusal su veri tabanli bilgi sistemini olugturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

MADDE 10 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢aligmasini temin
etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Bagkanlikta Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimeilariin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige yiikselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:
MADDE 11 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 12 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanlig1 temsil
etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile
tictincti kigiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger igleri
inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlikca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve esaslar1
belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.



¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk Miisavirleri ile
Avukatlari araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag
duyulmas1 halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiiritiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlikca ilgili Cumhuriyet
bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig:
tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere
gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi
sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kargi taraftan tahsil edilen
vekalet ticretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet
Davalarim Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanhg1

MADDE 13 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere iligkin
hazirliklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak
uyum ve uygulama c¢aligmalarini yiiriitmek, Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,
ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlagmalari ile bolgesel igbirligi anlagmalar1 ve protokollerinin

hazirlanmasina yardimci olmak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiiriittiigii projelerin ve
programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek
ve yiiriitmek.

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans ve toplantilar
diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek uluslararasi organizasyonlar1 koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Personel Dairesi Baskanhg
MADDE 14 — (1) Personel Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar1 yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.
¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg1

MADDE 15 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma
iglerini yiirtitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlaria iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 16 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin
gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik ¢aligmalari
yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olugturmak.

d) Bakanligin mevcut biligim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
igleri ytiriitmek, haberlegsme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 17 - (1) Basin ve Halkla {ligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 18 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiirtitmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Bakanhk Miisavirleri

MADDE 19 - (1) Bakanlikta 6zel 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimei olmak iizere yirmi
Bakanlik Miisaviri atanabilir. Bakanlik Miisavirleri Bakanlik Makamina baglidir.

DORDUNCU BOLUM
Tagra Tegkilati, Komisyon, Stira ve Calisma Gruplari ile Doner Sermaye

Tagra teskilati

MADDE 20 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilat: kurmaya yetkilidir.

Komisyon, siira ve calisma gruplari

MADDE 21 - (1) Bakanligin komisyon ve sfiralart sunlardir:

a) Ormancilik ve Su Sirasi.

b) Merkez Av Komisyonu.

¢) Ulusal Sulak Alan Komisyonu.

¢) Su Komisyonu.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak caligmalarda bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin
katilimu ile ¢aligma gruplarn olugturabilir.

(3) Komisyon, siira ve ¢caligma gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 22 - (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve liizum gordiigii merkezlerde Bakanin onayi ile gorev
ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli igletmeler kurabilir. Doner sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine yiiriirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetki
Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 23 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi
MADDE 24 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluglarinin uyacaklar esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu

saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara
danigmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.



Yetki devri

MADDE 25 — (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek ve
yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere
duyurulur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 26 - (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden kanunla diizenlenmig
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Atama

MADDE 27 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Tliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt
kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 28 - (1) Kadrolarm tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Orman ve Su Isleri Uzmanhg

MADDE 29 — (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda calistirilmak iizere Orman ve Su Isleri Uzmani ile
Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcili§ina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve
miihendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcili§ina atananlar, en az ii¢ yil calismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalar1 i¢in alti ay1 agsmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik
smavinda bagarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Savda basarili
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlaria uygun kadrolara atanir.

(4) Orman ve Su Isleri Uzmam ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik siavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCI BOLUM



Cesitli Hiikiimler
Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30 — (1) Mevzuatta bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman ve Su Isleri Bakanligina devredilen
birimlerle ilgili gérevler nedeniyle Cevre ve Orman Bakanligina yapilmis olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanligina,
Cevre ve Orman Bakanina yapilmis olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanina yapilmus sayilir.

(2) 31/10/1985 tarihli ve 3234 say1li Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

A) 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 2- Genel Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel faydalarin dikkate alarak, bitki ve hayvan
varlig1 ile birlikte, ekosistem biitiinliigii i¢inde idare etmek, katilimc1 ve ¢ok amacli sekilde planlamak, usulsiiz
miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara kargi korumak, muhtelif zararlilar1 ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik
karantina hizmetlerini yiiriitmek, gelistirmek, orman alanlarin1 ve ormanlara iligkin hizmetleri artirmak, ormanlar1 imar
ve 1slah etmek, silvikiiltiirel bakimini ve genglestirilmesini saglamak,

b) Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili is ve iglemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak islerini yiiriitmek,

¢) Orman {irtin ve hizmetlerinin siirekliligini giivence altina alarak ormanlari teknik, sosyo-kiiltiirel, ekolojik
ve ekonomik icaplara gore igletmek, orman tiriinlerinin iiretim, tagima, depolama is ve iglemlerini yapmak ve
yaptirmak, bu iiriinleri yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlari, aragtirma ormanlari, aga¢ parki (arboretum) sahalar1, orman i¢i biyocesitlilik
koruma alanlar1, model orman, muhafaza ormani alanlarinin ayrilmasi, korunmasi, igletilmesini ve iglettirilmesini
saglamak,

d) Orman sinirlar icinde veya orman sinirlari diginda her tiirlii arazide; agaglandirma, erozyon kontrolii,
ormanla ilgili mera 1slahi, ¢6llesme ile miicadele, sel ve ¢18 kontrolii ¢aligmalarini yiiriitmek, entegre havza projeleri
yapmak ve uygulamak,

e) Orman agac, agaccik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarin tiretmek, tirettirmek, agilama
faaliyetlerini yapmak, devamli veya gegici fidanliklar kurmak, isletmek, gerektiginde kapatmak,

f) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaclandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii caligmalari ile fidanlik tesis etmesi,
isletmesi ve pazarlamasini desteklemek,

g) Orman ekosistemlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade edilmesini saglamak tizere
doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirlii malzeme,
arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin bakim ve onarimlarini
yapmak, yaptirmak, hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini saglamak, bakim ve revizyonlarini
yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her tiirlii altyapr ¢calismasini yapmak, ormancilik faaliyetleri i¢in gerekli
yollarin etiit projelerini yapmak, bakim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak,

&) Hizmetin gerektirdigi her tiirlii hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim yapmak ve yaptirmak, Genel Miidiirliigiin
caligma alanina giren hizmetlere iligkin olarak, yerel, ulusal ve kiiresel seviyede gorev yapacak enstitiiler, miidiirliikler,
arasgtirma birimleri, egitim merkezleri ve sosyal tesisler kurmak ve igletmek,

h) Hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme, envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile projeleri
yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt i¢cinde ve yurt disinda pazarlamak,

1) Orman {iriin ve hizmetlerinin kullanimimi yayginlagtirmaya yonelik ¢alismalar yapmak, her tiirlii orman
iriinii tireten, igleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatin1 yapan 6zel sektor, sivil toplum kuruluglar: ve iiniversiteler ile
yakin igbirligi icinde ¢alismak, yurt icinde ve yurt disinda danismanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve
ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu bilin¢lendirici her tiirlii faaliyette bulunmak,



i) Orman biitiinliigiinii saglamak amaciyla gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin orman
rejimine alinmast i¢in kamulastirma, kamu kurum ve kuruluglarmm miilkiyetinde bulunan taginmazlarin devir ve
gerektiginde takas iglemlerini yapmak, Devlet ormanlari i¢inde ve bitisiginde oturan koyliileri ayni ve nakdi yardim
kaynaklariyla desteklemek, orman-halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak,

j) Gorev alanina giren konularda teknik ve idari esaslar1 belirlemek, ¢alisma konularina iligkin laboratuvarlar
kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini yapmak, yaptirmak ve birim fiyatlarini tespit etmek,

k) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluglarinca
uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.”

B) 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Orman Zararllariyla Miicadele Dairesi Bagkanligi,

b) Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagkanligi,

¢) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanligi,

¢) Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Baskanligi,

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanlig,

e) Agaclandirma Dairesi Bagkanlig1,

f) Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Bagkanligi,

g) Silvikiiltiir Dairesi Bagkanligi,

&) Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanligi,

h) Ingaat ve Tkmal Dairesi Bagkanlig,

1) Odun Dis1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanligi,

i) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanlig1.”

C) 7 nci maddesi baghigi ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkanlig:

MADDE 7- Orman Zararlilartyla Miicadele Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ormanlari usulsiiz miidahalelerden korumak, ormanlarda tahribata yol acan hastalik ve her ¢egit orman
zararlilariyla miicadele etmek veya ettirmek, ormanlarin sagliginin korunmasi ve orman zararlilarinin yayilmasini
onlemek icin karantina tedbirleri almak, zararlilarla miicadele etmek amaciyla laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak,

b) 6831 sayili Orman Kanununun 23 {incii ve 24 iincii maddelerine istinaden tefrik edilen muhafaza
ormanlarinin ayrilmasi ve idaresi ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

¢) Ormanlarin muhafazas: ile ilgili gerekli mevzuat caligmalarin yiiriitmek,
¢) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

() 7 nci maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.



“Orman Yangilariyla Miicadele Dairesi Bagkanlig1
MADDE 7/A- Orman Yanginlartyla Miicadele Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Orman yanginlarinin ¢ikmasina ve yayilmasina mani olmak i¢in her tiirlii fiziki ve beseri tedbiri almak,

b) Orman yanginlari ile miicadele tekniklerini giiglendirmek, yangin gozetleme kulelerinin kurulmasini ve
hizmete hazir halde tutulmasini saglamak,

¢) Orman yanginlarina miidahale tekniklerini gelistirmek, yangina miidahale siirelerini kisaltarak yangin
zararlarim en aza indirmek,

¢) Orman yanginlarina miidahalede gorev alan personeli egitmek, yangin uzmani egitim merkezi ile ilgili ig ve
iglemleri yiirtitmek,

d) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.”

D) Miilga 11 inci maddesi bagligi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Agaclandirma Dairesi Bagkanlig1

MADDE 11- Agaclandirma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman sinirlari iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil aga¢landirma faaliyetlerini
yapmak veya yaptirmak,

b) Gergek ve tiizel kigiler ile kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak 6zel agaglandirma ve imar-ihya
caligmalarini tegvik etmek ve desteklemek,

¢) Genel Miidiirliik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.”

E) 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Toprak Muhafaza ve Havza Islah1 Dairesi Bagkanlig1

MADDE 11/A- Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Su havzalarinda kaliteli ve azami miktarda su elde etmek, erozyonu dnlemek, sel, ¢1g ve tagkinlar1 kontrol
altina almak, toprak, su ve bitki dengesini korumak amaciyla ilgili birimlerle igbirligi halinde ve katilimc1 anlay1s

cercevesinde hazirlanan entegre havza 1slahi ana planinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

b) Entegre havza 1slahi projelerini uygulamaya koymak ve planda yer alan yatirimlari izlemek,
degerlendirmek, proje bilgilerini ilgili birimlere raporlamak ve gerektiginde yapilmasini saglamak,

¢) Collesme ile miicadele caligmalarin yiirtitmek,

¢) Orman alanlarinda veya orman rejimine alinacak erozyona maruz sahalarda; toprak aginma ve
taginmalarinin durdurulmasi, sellerin ve tagkinlarin kontrol altina alinmasi, heyelanlarin ve ¢iglarin 6nlenmesi
amaciyla dere, ¢ay ve irmaklarin su toplama havzalarinda erozyon kontrolii ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Orman i¢i, orman kenart ve orman {ist sinir1 meralarda 1slah ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,

¢) Daglik alanlarda topragin korunmasina, su kaynaklarimin gelistirilmesine, orman ekosisteminin tesisine ve
gelistirilmesine yonelik olarak erozyonla miicadele etmek ve gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

f) Bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek amaciyla yesil kusak projeleri uygulamak,

g) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin erozyon kontrolii ¢alismalarin: tesvik etmek ve
desteklemek,



&) Genel Midiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.”

F) Miilga 13 tincii maddesi bagligi ile birlikte agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Orman ve Koy ligkileri Dairesi Bagkanlig1

MADDE 13- Orman ve K&y iliskileri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Orman icinde veya bitisigindeki koyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini desteklemek maksadiyla; etiit
ve arastirmalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak,

b) Orman kdyliilerinin kalkindirilmasinin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe vermek ve bu konudaki
diger hizmetleri yiiriitmek,

¢) Ormancilik alaninda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi ile iiriinlerin ulusal ve
uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve danigmanlik hizmetleri vermek,

¢) Orman koylerinde odun ve odun digt orman iiriinlerinin tiretilmesini desteklemek ve bunlara dayali
sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Bulunduklari yerden bagka yerlere nakledilecek orman kdyliilerinin terk ettikleri taginmazlari
kamulagtirmak,

¢) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”
G) 14 iincii maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki maddeler eklenmistir.
“Odun Dis1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagskanlig1
MADDE 14/A- Odun Dig1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:
a) Odun dig1 orman iiriinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger tespiti, teshis, tanitim,
planlama, haritalandirma, projelendirme, tiretim, tagima, depolama ve pazarlanmasina ait is ve iglemleri belirlemek,

yapmak veya yaptirmak,

b) Orman ic¢i su kaynaklarini korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetleri diizenlemek, orman igi
av ve yaban hayatina, otlatmaya, ariciliga ait konular1 takip etmek,

¢) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlariin ve agag parki sahalarinin ayrilmasi, korunmasi, igletilmesi ve
iglettirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig
MADDE 14/B- Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Orman agac, agaccik ve florasina ait tohum ve fidanlar iiretmek, trettirmek, gerektiginde tiretimle ilgili
maddeleri ithal ve ihra¢ etmek, aga¢ ve tohum 1slahini yapmak,

b) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmast, idaresi, igletilmesi ve pazarlanmasi ile ilgili her tiirlii i ve
islemleri yiiriitmek,

¢) Tohum kaynaklarinin korunmasini, iyilestirilmesini ve ¢ogaltilmasini saglamak,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iligkin olarak genetik kaynaklarin kaydu, bitki pasaportu, sertifikasyonu,
ticareti ve piyasa denetimiyle ilgili is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ihracat ve



ithalat iglemlerini ytirtitmek,

d) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasi caligmalarini tegvik
etmek,

¢) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

G) 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Genel Miidiirliik merkez teskilatindaki yardimei birimler sunlardir:
a) Personel Dairesi Bagkanligi,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

¢) Dis Tligkiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Bagkanlig1,

¢) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.”

H) 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Dus Iligkiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Bagkanlig1

MADDE 22- Dis lliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanligiin gorevleri sunlardir:
a) Genel Miidiirliigiin dis iligkilerini yiiriitmek,

b) Oncelikli orman arastirma alanlari ve arastirma program ve projelerini belirlemek ve bunlarm yiiriitiilmesini
ve sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Aragtirma ve gelistirme caligmalari ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyon ve
igbirligini saglamak,

¢) Yiiriitiilen arastirma programlari ve proje faaliyetlerinin sonug¢larint degerlendirmek, yurt iginde ve yurt
diginda pazarlamak, uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin,
bildirilerin ve aragtirma sonug raporlarinin yayimlanmasini saglamak,

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

e) Genel Miidiirliik tegkilatinin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi, hizmet i¢i ve mesleki egitim iglerini
yiiriitmek,

f) Ormancilikla ilgili her tiirlii yayin ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, ormancilikla ilgili konulardaki fikir ve
sanat eserlerini takip etmek,

g) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii evrak, harita, kitap, brosiir ve diger belgelerin basimu ile ilgili
calismalarini yiiriitmek,

&) Genel Miidiirliik hizmetleri ile ilgili her tiirlii terctime islerini yapmak ve yaptirmak,
h) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

I) Miilga 23 iincii maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 23- Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,



b) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatlarinin internet tizerinden bilgi paylagimi, bilgi toplama, yayimlama
ve e-posta ve benzeri is ve islemleri igin gerekli ¢caligmalari yapmak ve uygulamak,

¢) Genel Miidiirliik veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak ve
gelistirmek,

¢) Ormancilikta veri standartlarini gelistirmek ve giincellemek,

d) Genel Miidiirliik ve birimlerinin internet sayfalarma iligskin altyap1 hizmetlerini yiiriitmek,
¢) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

1) 35 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca genel biitceye gelir kaydedilen
miilga Agaglandirma Fonu ve miilga Orman Kéyliilerini Kalkindirma Fonu gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren
Orman Genel Miidiirliigii biitgesine gelir kaydedilir.”

(3) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Cevre ve Orman Bakanligina ait
boliimleri yiirtirlikten kaldirilmis, ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Orman ve Su Isleri Bakanlig1 bliimii olarak eklenmis, ekli (3) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirligii
boliimiine eklenmis, ekli (2) say1li listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(D) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirliigii boliimiinden ¢ikarilmustir.

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasna iligkin diizenlemeler, bir yil
icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasima devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanlig1 biinyesinde bulunup bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin mesire yerleri ile Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Genel
Miidiirliigii ve Orman-K®oy iliskileri Genel Miidiirliigiine ait her tiirlii taginir, tasit, arac, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu birimlere ait
kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Miidiirligiine
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsis edilmis olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak
tizere anilan Genel Miidiirliige tahsis edilmig sayilir. Ormancilik Arastirma Enstitiisti ve Ormancilik Aragtirma
midiirliikleri aym sartlar dahilinde dogrudan merkeze bagl tagra birimleri olarak Orman Genel Miidiirliigiine
devredilir.

(2) Bakanligin tegkilatlanmasina iligkin olarak tegkilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri hususlarda
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Orman ve Su Isleri Bakam yetkilidir. Cevre ve Orman Bakanligindan
Orman ve Su Isleri Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen gorevler ve birimlerle ilgili tereddiitler,
Orman ve Su Isleri Bakani ile Cevre ve Sehircilik Bakani arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(3) Orman ve Su Isleri Bakanligmin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yilt
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve
Orman Bakanligimin 2011 y1li biitcesinde yer alan biitce ddeneklerinden kargilanir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerin 2011 mali y1ili harcamalari, devir iglemleri tamamlanincaya kadar
Cevre ve Orman Bakanligindan Genel Miidiirliige devredilen birimlere ait biitce 6deneklerinden karsilanir.

(4) Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen
birimlere ait olanlar hari¢ olmak iizere Bakanliga devredilen birimlerle ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii
taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tasitlar, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar



ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personeli, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Orman ve Su Isleri Bakanlig1 doner sermaye isletmesine devredilir ve anilan
isletmeler Orman ve Su Isleri Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerle ilgili doner sermaye
isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tasitlar, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personeline iligkin devir islemleri
Maliye Bakanlig1 ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek esaslar gercevesinde yerine getirilir.

(6) Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen
birimler hari¢ olmak tizere Cevre ve Orman Bakanliginda istihdam edilen siirekli is¢iler kadrolariyla, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralaria gore istihdam edilen sozlesmeli ve gecici personel pozisyonlartyla
birlikte Bakanliga devredilmigtir. Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirligiine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlig1 adina vizeli bog sozlesmeli personel pozisyonlari
ile siirekli is¢i kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(7) Cevre ve Orman Bakanliginin il miidiirliikleri adina tahsisli stirekli is¢i kadrolarinda bulunmakla birlikte
Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerde gorev yapanlar herhangi bir igleme gerek kalmaksizin kadrolartyla
birlikte Orman Genel Miidiirliigiine tahsis edilmig sayilir. Devredilen birimlere ait bos siirekli is¢i kadrolari, bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Miidiirliigii adina vize edilmis sayilir.

Mevcut personel

GECIiCi MADDE 3 — (1) Cevre ve Orman Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Orman-Koy
iligkileri Genel Miidiirii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirii, Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel
Miidiirii, Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Bagkani, Personel
Dairesi Bagkan, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkani, Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Daire Bagkani, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Miidiiri,
Basimn ve Halkla Iliskiler Miisaviri, il Cevre ve Orman Miidiirii ile Il Cevre ve Orman Miidiir Yardimeisi kadrolarinda
bulunanlarin gérevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca
gorevleri sona erenlerden il Cevre ve Orman Miidiir Yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlar ekli (4) say1li liste ile
ihdas edilen Aragtirmaci, digerleri ise ekli (4) say1li liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklar kadro dereceleriyle atanmus sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Aragtirmact
kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk
Miisaviri ile Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik
Bakan1 ile Orman ve Su Isleri Bakani arasinda yapilacak protokolle belirlenenler, Orman ve Su Isleri Bakanligi Hukuk
Miisaviri ile Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarina bagka bir igleme gerek kalmaksizin halen
bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk Miisaviri, Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda gegirilen siireler Orman ve Su Isleri Bakanliginda Hukuk Miisaviri,
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda ge¢cmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga ve
Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsisli Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, Orman ve Su Isleri Bakanligi Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri
Uzman Yardimeist kadrolarina bagka bir igsleme gerek kalmaksizin halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis
sayilir. Bunlardan alt1 ay i¢inde talepte bulunanlardan uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama simirlamalarina bagl
olmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeist
kadrolarina atanabilir. Cevre ve Orman Uzman ile Cevre ve Orman Uzman Yardimeist kadrosunda gecirilen siireler
Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile
Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanligina tahsis edilmis
kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlar, Bakanlik i¢in ihdas edilen aym
unvanli kadrolara halen bulunduklar kadro dereceleriyle bagka bir igsleme gerek kalmaksizin atanmus sayilir. Orman ve
Su Isleri Bakanligina devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlari
degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay icinde Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun basgka bir kadroya
atanir. Bunlar atama iglemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilir. Bunlar yeni bir



kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini
almaya devam eder.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklar1 veya atanmig
sayildiklar tarih itibarryla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagli fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari
kadrolara iligkin olarak yapilan sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 veya atanmus sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Orman ve Su Isleri Uzmanlari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi kapsaminda
ek ddemeden yararlanmaya baglayincaya kadar, 644 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan
4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve
Orman Uzmanlarina yapilan ek 6demeden ayni usul ve esaslar ¢er¢cevesinde yararlanmaya devam eder.

(7) Bakanlign tagra teskilatina ait ig ve hizmetler bolge teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen Cevre ve Orman il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak lizere Cevre ve Orman
Bakanligini temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar1 ve icra takiplerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde Bakanliga devredilir. Bu gekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine
kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmig sayilir.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 4 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
stireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECIiCi MADDE 5 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Orman ve Su isleri Bakanlig:
teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler
ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanli§inin merkez, tasra ve doner sermaye tegkilat1 tarafindan mevcut
personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Yiirurlik

MADDE 31 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI

Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
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