TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmelik, 6235 sayih Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) Kanunu ile kurulan Tiirk Mithendis ve Mima
Odalar1 Birliginin ve Birlige bagh Odalarm disiplin islerini diizenlemek {izere hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik; Tiirkiye smirlart iginde mesleki etkinlikte bulunan mithendis ve mimarlar1 kapsar. Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligine bagh Odalara iiye olupta yurtdismda mesleki etkinlik gosteren ve Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklu iiyeler de bu Y 6netmelik
kapsammdadirlar.

6235 sayih Kanunun 33 tincii maddesi uyarmca Oda iiyesi olmak zorunda olmayan meslek mensuplar1 da Odaya kayith meslek mensuplarmmn
ddevleriyle yiikiimlii olduklarmdan, bir olay nedeniyle bagh bulunduklar1 kamu kurumlarmca disiplin sorusturmasi a¢ilip agilmamasi ya da disiplin cezasi
alip almamasi bu Yo6netmelige gore islem yapiimasm engellemez. Bu durumda ilgiliye ve ilgilinin ¢alistigi kurulusun en st amirine, Odaya kayith
tiyelerin tabi olacagi islem ve alabilecegi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalan ile flgili Genel ilkeler

Madde 3 — Disiplin cezalari, meslek mensuplarmm Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununa, Tiizligiine ya da Ana Y onetmeligine,
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurul kararlarma, ilgili Odanmn Tiiziigiine ya da Ana Y 6netmeligine, Genel Kurul kararlarma ya de
Y onetmeliklerine aykmrt hareketleri goriilenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da (Degisik
ibare:RG-6/7/2012-28345) manevi zarar olusturabilecek davranista bulunanlara, aktettigi sozlesmelere uymayan, meslek seref ve haysiyetiyle
bagdasmayan hareketleri saptananlara (Ek ibare:RG-16/9/2021-31600). psikolojik yildirma/baskvher tiirlii taciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimciligs
yapanlara verilir.

Suglarm ve cezalarm agik olmasi esastr. (Degisik ciimle:RG-6/7/2012-28345)Hi¢ kimseye aym olaydan 6tiirti birden fazla disiplin cezasi
uygulanamaz.

Hakkinda kovusturma agimus kisi, yoneltilen sugtan dolayr karar kesinlesene kadar Onur Kuruluna sevkedilmis olmaktan otiirii suglanamaz ve
meslegini uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

IKINCI BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar ve isleyisleri

Disiplin islerinde Yetki

Madde 4 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islerinde yetkili kurullar Oda Onur Kurullart ile Yiksek Onur Kuruludur. Oda Onur
Kurullarmm yetki alan1 Oda ile smirhdir. Subeler, tiyelerin sikayet dilekgelerini Oda Y 6netim Kurullarma, Odalar bagka Odalari ilgilendiren olaylart ilgili
Odanmn Y énetim Kuruluna iletmekle yiikiimlidiirler.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665)Oda Onur Kurullarnca verilen agr para, meslek uygulamasmm yasaklanmasi ve Odadan ihrag cezalart
Yiiksek Onur Kurulunun karariyla kesinlesir.

Yiiksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan iglemler bu Kurul tarafindan onaylanmadan kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

Madde 5 — Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasmdan gizli oyla iki yil i¢in se¢ilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in daha énce Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Y 6netim,
Denetim, Yiiksek Onur Kurullarmdan ya da Oda Y 6netim, Denetim, Onur Kurullarmdan en az birinddDe gisik ibare :RG-6/7/2012-28345) asil iiye
olarak gérev yapmis olmak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak zorunludur.

(Degisik:RG-6/7/2012-28345) Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararlari ile itirazlar1 belgeler tizerinden inceler ve gerekge bildirerek
onaylar ya da bozar. Kararm bozulmas: durumunda dosyayu ilgili Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu kararmda israr ettigi takdirde gerekgeli son karar
ti¢ ay icinde Yiksek Onur Kurulunca verilir. Yikksek Onur Kurullarmca onanan ya da nihai verilen kararlar uygulanmak tizere ilgili Odaya gonderilir.

Oda Onur Kurullarimin Kurulusu ve Yetkileri

Madde 6 — Oda Onur Kurullar1 Oda Genel Kurulunca segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in meslekte en az on yilimi doldurmus olmak ve herhangi bir disiplin cezas1 almanus olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardur:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir sikayet {izerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula yansitilan konular hakkmnda karar vermek,

b) Oda Y 6netim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya yer olmadigma dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluslarca kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarmdan; Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden incelemek ve karara baglamakla

yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suglan ve Cezalar

Yazih Uyan Cezalan

Madde 7 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yazih uyar cezasi ilgili meslek mensubunun meslekdaslari, tGigtincti kisiler, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi ve Oda birimleriyle daha
diizenli ve uyumlu bir tutum iginde olmasi ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirimesidir.

Ceza asagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Boliimiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglar1 kapsamma girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tiizik ve yonetmeliklerin verdigi
gorevleri yerine getirmemek,

b) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarmmn ¢alismalarmi aksatict tutum ve davraniglarda bulunmak,

¢) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiyeye iliskin karar kesinlesmeden bu tiyenin haklarmi smirlayici davraniglarda bulunmak.

Para Cezalan

Madde 8 — Para cezalarinda uygulanacak cezanm tutari olaym dogurdugu sonuglara gore belirlenir.

Para cezas1 asagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplar arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak,

b) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesleki etkinliklerde bulunmak, serbest mithendislik ve mimarlk ile ilgili
yonetmelik ve talimatlara uymamak,



¢) Mesleki denetim uygulamasma aykiri davranmak,

d) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ya da Odalarca belirlenmis asgari ticretin altinda {icret almak,

¢) Uzmani olmadig1 konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi srrasinda haksiz kazang saglayarak tigtinci sahislar1 zarara ugratmak,

f) (Miilga:RG-28/6/2010-27625)

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir tiye ile ilgili karar kesinlesmeden bu {iyenin haklarm smirlayarak ilgili tiyenin ekonomik zararma neden olmak ya
da mesleki itibarmi zedelemek,

h) Daha once yazili uyari cezast aldigi halde uyari gerektiren sugu yinelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Madde 9 — Meslek uygulamasmm yasaklanmasi cezast ilgilinin gegici bir siire i¢in mithendislik ya da mimarlikla ilgili bir iste calsma yapmasmm
yasaklanmasi ve liyelik haklarmm bu siire icinde kullandiriimamasidr. Yasaklama stiresi 15 (onbes) giinden az 6 (alt)) aydan ¢ok olamaz. Siirenin
verilmesinde asgari siire gozoniinde bulundurulur, ancak aym olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza agirlastirilir. Ayni sugun tekrari
durumunda ceza bu kez iki kat1 olarak uygulanir.

(Miilga ibare :RG-6/7/2012-28345) (...) meslek uygulamasmdan yasaklama cezalari asagidaki durumlarda verilir:

a) Para cezasiyla cezalandiriimis bir sugu bilingli olarak yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625)Meslegini ve gérevini kisisel ya da bir grup adma ¢ikar saglamak icin TMMOB mevzuatmna, bilime ve
meslek teknigine aykiri bicimde uygulamak ya da meslegini ve gérevini TMMOB mevzuatmna, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulayarak
kamuya, halka, ticlincii sahislara zarar vermek.

¢) Temelsiz suglamalarla meslegi, meslek mensuplarmi ya da Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi, Odalar ya da bunlarm alt birimlerini
kamuoyunda kiigiik diistirmek ya da etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) (Degisik:RG-10/11/2016-29884)Miihendislik mimarlik ve sehir planlama disiplinini ilgilendiren plan, proje
veya hizmetlerde, bir mithendis mimar ya da sehir plancisi tarafindan ya da sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce tiretilen plan,
proje ve hizmetlerden birine imza atmak ya da attrmak, imzacilik yapmak.

d) (Ek:RG-16/9/2021-31600) Mesleki uygulama ve pratiklerde; psikolojik yildirma/baskvtaciz uygulamak ve cinsiyet ayrimcihigi yapmak.

Odadan ihra¢ Cezasi

Madde 10 — Odadan ihrag cezasi genel hikkiimlere goére medeni haklarmi kaybetmis olan, daha once meslek uygulamasmm yasaklamasi
cezasiyla cezalandriimis olan ve aym nitelikte sucu bilingli olarak yineleyen, meslek topluluguna zarar vermeyi siirdirerek meslek topluluguna
kazanilamayacagma kanaat getirilen iiyeye verilir.

Cezalarda Uyum

Madde 11 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalari verilir. Disiplin cezalarmmn verimesinde ya da
onaylanmasmnda Kurullar takdir haklarmi kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde belirtirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Genel Kural

Madde 12 — (Degisik fikra:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islemleri sorugturma ve kovusturma olarak iki béliimdiir. Disiplin kovusturmasma
yer olmadigma ya da Onur Kuruluna sevk edilmesine karar verilebilmesi igin Oda Y 6netim Kurulunca atanmig sorusturmaci tarafindan sorusturmanin
yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarmda ilgiliye, kendisine yoneltilen sucun agik ve yazih olarak bildirilmesi, yazih savunmasmm istenmesi ve bu
savunma i¢cin 15 (onbes) giinliik bir siire tanmmas1 zoruntudur.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asim

Madde 13 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Sorusturmaya; bildirim {izerine ya da Yénetim Kurullarnca resen baglanr.

(Degisik ciimle:RG-25/10/2014-29156) Disiplin cezasm gerektirecek eylemlerin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil ve her halde eylem
tarihinden itibaren bes yil gecmesi halinde sorusturma baslatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, aym zamanda genel kanuni bir su¢ olusturuyor ve
bu su¢ i¢cin, kanun daha uzun bir zaman asmnu siiresi koymus bulunuyorsa, bu zaman agmu stiresi uygulanr ve bu durum sorusturma ac¢ilmasmda
belirtilir.

Bildirim

Madde 14 — Sozlii ya da yazih bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda birimlerine bagvurmasi ve hakkmda bildirimde bulundugu meslek
mensubunu belirtip iddialarm agiklamasiyla yapilmis olur.

Yazil bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, hakkmnda bildirimde bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim
glintiniin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi zorunludur. Aksi halde bu hususlarm yazili bildirim yapan kisiden saglanmasi1 Oda Y onetim
Kuruluna aittir. Sézlii bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan kigi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tarafindan
imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler igleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kiginin kimligi zorunluluk olmadik¢a sakli tutulur. Disiplin kovusturmasma yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkmda
sorusturma yapilan kisinin istegi tizerine bildirimde bulunan kisinin kimligi kendisine agiklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

Madde 15 — Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetin Kurulu ya da Oda Yonetim Kurullari, bildirim olmasa bile meslegin,
meslektaslarm, Birligin ve Odanm onur ve itibarmu sarsict her tiirlii eylem, beyan ya da yaymnda bulunan, bu Y dnetmelik kapsamindaki kisiler hakknda
ilgili Odasi tarafindan ya da baska bir Odadan sorusturma agilmasimn isteyebilir.

ilk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 16 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Y 6netim Kurulu, ivedi durumlar disinda bildirimin yapiimasmdan itibaren en geg iki ay i¢inde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gérmezse, sorugturma agiimasma yer olmadigma iliskin kararm bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordigiinde ise Y 6netim Kurulu, bildirimi inceleyerek (Miilga ibare:RG-6/7/2012-28345)(...) bir ya da
birkag Oda tiyesini sorusturmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan {iyenin Oda Onur Kuruluna segilme yeterliginde olmasi gerekir.(Ek
ciimle:RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimciligi ve cinsel taciz bildirimlerinde Oda Kadin Komisyonunun onerecegi bir kadm oda tiyesinin
sorusturmact olarak atanmasi zorunludur. Sorugturmacmm atandigma dair Y 6netim Kurulu Karart bulunmak zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan
tiye gorevi kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi aym zamanda Y 6netim Kurulu tiyelerinden biri ise bu atama kararmda oylamaya katilamaz.
Sorusturmaci raporunu hazrlayarak Y 6netim Kuruluna sunar.

Bildirimin Y 6netim Kuruluna ulasmasmdan itibaren iki ay i¢inde islem gdrmemis ya da Y 6netim Kurulu tarafindan ek siire tanmmanug dosyalar
Onur Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ay1 gegemez.



Sorusturmanin Yonte mi

Madde 17 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisiye suglamayi agik ve anlagilir bir bicimde yazih ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren
onbes giin iginde yazii savunma yapmasmt ister. Sorusturmaci, hakknda suglamada bulunulan kigiden savunmasmu isterken, sorusturmaci olarak
atandigma dair Y 6netim Kurulu kararmm icerigi hakkmda bilgi vermek zorundadir. Tlgili kisi hakh gerekceler gostererek bir ay1 gegmemek iizere ek
stire isteyebilir. Bu siireler iginde savunmasmi vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli goriilen durumlarda suglanan kisinin sézlii
anlatimlarma bagvurulur.

Sorusturmaci, kiginin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlart toplamakla yiikiimlidir. Bu nedenle olayla ilgili tim kisilerin ya da kurulug
yoneticilerinin bilgilerine bagvurulabili. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarm sozlii anlatimlarma, bu anlatimlari yaziya doniistiirmek
kosuluyla bagvurabilir. Sorugturmaci, sikdyette bulunanm lehinde ve aleyhinde olan biitiin delilleri, belge, tutanak ve dokiimanlar sorusturma dosyasma
ekler ve sorusturma raporunu hazrlar. Tanklarm s6zli anlatimlarma, bu anlatimlar1 yazih tutanaga dontistirmek kosuluyla bagvurabilir. (Ek
ciimle:RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimcilig1 ve cinsel taciz bildirimleri ile ilgili sorugturma kapsammnda Oda Onur Kurulunun degerlendirmesini
gelistirmek tizere Oda Kadm Komisyonundan ve/veya TMMOB Cinsiyet Ayrimcihigi Takip Sekretaryasmdan konu hakkinda goriis olusturmasi istenir
ve bu goriis raporu degerlendirme kapsammda dikkate alinir.

Sorusturmacmm bu amagla yaptig1 tim yazismalar GIZLI kaydi ile yapilir.

Sorusturmaci, suclanan kisinin savunmasmm almmasmdan ya da bunun igin ongoriilen siirenin dolmasmdan itibaren 20 (yirmi) giin i¢inde
sorusturma dosyasmi tamamlayarak Y 6netim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz en ¢ok 20 (yirmi) giin i¢inde tamamlatir.

Disiplin Kovusturmasma Yer Olmadigna iliskin Karar

Madde 18 — Y 6netim Kurulu, dosyay1 inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi hakkmda disiplin kovusturmasi agilmasmu gerektirecek bir nedenin
olmadigm saptadigi takdirde, disiplin kovusturmasi agilmasma yer olmadigma gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve
adresi ile yoneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma acilmus tiyeye bildirilir.

Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadig1 Kararma itirazlar

Madde 19 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Y onetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma agilmasma yer olmadigma iligkin kararlarma karsy, sikayetei, bildirim tarihinden itibaren
onbes giin icinde Oda Onur Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikte Oda Yonetim Kurulu aracihgn ile Oda Onur Kurulina
gonderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya iizerinde yapacag inceleme sonunda sikayet ya da istem konusunu sorusturma ve kovusturmaya deger mahiyette
goriirse dosyayi incelemeye alir. Bu durumda sorusturma Oda Onur Kurulunca tamamlanir. Bu karara ilgililer uymak zorundadr.

Y 6netim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Onur Kurulunun kovusturmaya yer olmadigma iliskin kararlarma karsi
ilgililer, Yiiksek Onur Kuruluna onbes giin i¢inde itiraz edebilir.

Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullar itiraz iizerine kendilerine gelen dosyalar iki ay igerisinde karara baglar.

BESINCi BOLUM
Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Yonte mi

Yiiksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 20 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiiksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Yiksek Onur Kurulunun ilk toplantisi, Ttrk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarmnin agiklanmasimn
izleyen 30 (otuz) giin iginde yapilir. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi asil ve yedek iiyelere toplant tarihini bildirir.

b) Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmanug dosya olmasi ve bir 6nceki donem Kurulundan yeni donem Kuruluna segilen {iye olmamasi
durumunda, bir énceki donem Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek tiizere ilk toplantiya katidmasi saglanr.

¢) Yiksek Onur Kurulu ¢alisma dénemi iginde yapacagi diger toplantilarm tarihlerini kendisi belirler.

¢) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarmdan gelecek dosyalarla ilgili olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterlig
tarafindan ve dosyalarm Genel Sekreterlige ulagsmasmdan itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya ¢agrilir. Asil
tiyelerin toplantiya katiimamalari durumunda yedekler aldiklari oy sirasi ile asil iiye olarak goreve devam ederler.

d) Toplantilardan iist tiste {igline katilmayan asil {iyenin tiyeligi diiser, yerine en ¢ok oy almis yedek tiye asil iiye olarak goreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalan

Madde 21 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiksek Onur Kurulu tarafindan dosyalarm goriisiilmesi swrasmda, Kurul tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda, dosya hakkinda bilgi
verebilecek ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi tarafindan bir sonraki Yiiksek Onur Kuruh
toplantisina katilmasi icin onbes giin 6nce ¢agr1 yapilrr.

Cagriya karsm ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplanttya katilmamasi toplantmmn yapilmasma engel degildir.

Goriisme Yontemi

Madde 22 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiksek Onur Kurulu agsagida belirtilen sekillerde toplanir:

a) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplantida konular1 sonuglandirmcaya kadar gérev yapmak tizere, aralarmdan
bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor seger.

b) Raportorler ilgili dosya tizerindeki ¢alismalarmi 15 (onbes) giin iginde tamamlarlar ve dosya Ozetini hazirlayarak Yiksek Onur Kurulu
toplantisma hazir ederler. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportoriin goriisii bulunmak zorundadir.

¢) Kurul iiye tam sayist ile toplanir ve kararmi oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanm tarafi cogunlukta sayilir.

¢) Kurul kendisine sevk edilen konular1 dosya tizerinde inceler ve ilgili ilk toplantidan itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde karara baglar. Alnan karar 15
(onbes) giin iginde geregi yapilmak tizere Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Y 6netim Kuruluna génderilir.

Dosyalama

Madde 23 — Yiiksek Onur Kuruluna ait dosyalar Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ayr1 bir yerde tutulur
ve Yiksek Onur Kurulu tiyeleri disinda hi¢ kimseye veriimez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:

a) Karar dosyast,

b) Toplant: tutanaklari dosyast,

¢) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarmn kopyalari,

d) Yazigma dosyast.



Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Arsiv ve Dokiimantasyon Y dnergesinde belirtilen sekil ve stirelerde saklanur.

ALTINCI BOLUM
Oda Onur Kurullarimn Calisma Yonte mi

Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 24 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarmm ag¢iklanmasm izleyen 30 (otuz) giin iginde toplanr. Oda Y 6netim Kurulu
sekreter iiyesi tarafindan asil ve yedek tiyelere toplanti tarihini bildirir.

b) Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmanus dosya olmasi ve bir 6nceki donem Kurulundan yeni donem Kuruluna segilen {iye olmamast
durumunda, bir énceki donem Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek iizere ilk toplantiya katidmasi saglanr.

¢) Oda Onur Kurulu ¢alisma dénemi iginde yapacagi diger toplantilarmn tarihlerini kendisi belirler.

¢) Oda Onur Kurulu, Oda Y 6netim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da Oda Y onetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararma karsi
itiraz tizerine Oda Y 6netim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karart ya da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin iginde asil ve
yedekleriyle birlikte Oda Y onetim Kurulu sekreter iiyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir. Asil tiyelerin toplantiya katilamamalari durumunda yedekler
aldiklar1 oy sirasi ile asil tiye olarak goreve devam ederler.

d) Toplantilardan iist iste tigiine katiimayan asil tiyenin tiyeligi diiser, yerine en ¢ok oy almis yedek tiye asil tiye olarak goreve devam eder.

Goriisme Yontemi

Madde 25 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Oda Onur Kurullar agagida belirtilen sekillerde toplanirlar:

a) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacag: ik toplantida konular1 sonuglandirmcaya kadar gorev yapmak {izere, aralarmdan
bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor seger.

b) Raportorler ilgili dosya tizerindeki calsmalarmi 15 (onbes) giin icinde tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisma hazir
ederler. Dosya ozetlerinde usule uygunluk ve Raportoriin gortisii bulunmak zorundadir.

¢) Kurul tiye tam sayist ile toplanir ve kararmi oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Baskanm tarafi cogunlukta sayilr.

¢) Kurul kendisine sevk edilen konular ilgili ilk toplantidan itibaren ti¢ ay i¢inde karara baglar. Onur Kurulu ti¢ ay i¢inde karar veremezse, bunu
stirenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi i¢in gerekceleriyle birlikte Oda Y 6netim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karar verecegini
a¢iklamak zorundadr. islenen sugla ilgili konu hakkinda ceza davasi agimissa ve Onur Kurulunun karar vermesinin ceza davasmm sonucuna bagh
oldugu durumlarda disiplin sorusturmasi siirecinde zamanagmmi dava sonuna kadar kesilir.

Yiiksek Onur Kuruluna Sevk islemleri

Madde 26 — Yiiksek Onur Kurulu karari gerektiren dosyalar ile yazih uyari ve hafif para cezalar1 disindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz
stiresinin dolmasmdan itibaren 10 (on) giin iginde Yiiksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yiiksek Onur Kuruluna iki niisha olarak ve ash gibidir kaydiyla gonderilir.

Dosyalama

Madde 27 — Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Y énetim Kurulu Yazman (Sekreter) Uyesi tarafindan ayr1 bir yerde tutulur ve Onur Kurul
tiyeleri disinda hi¢ kimseye veriimez.

Kurul tarafindan agagidaki dosyalar tutulur;

a) Karar ve toplant tutanaklari dosyasi

b) Yazigma dosyast

Bu dosya ve dokiimanlar Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Arsiv ve Dokiimantasyon Y dnergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.

Duyurular

Madde 28 — Duyurularm yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte ongorillen suclar ayrica Tirk Ceza Kanununa gére bir su¢ nitelii tastyorsa, Oda Yonetin Kurulunca Cumhuriyet
Savciligma su¢ duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen karari ve gerekcesini gereginin yapilmasi icin 15 (onbes) giin icinde
Oda Yoénetim Kuruluna bildirir.

¢) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanm kisi, kurum ve kurulus yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet
Saveiligma su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

idari Yarg:

Madde 29 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiksek Onur Kurulu kararma kars ilgililerin idari Yargiya bagvurmalart durumunda, TMMOB hukuk damismans, Yiksek Onur Kurulu ile ilgil
Odanm hukuk danismani ve/veya Onur Kurulu tiyelerinin goriigiini alarak savunmasim hazirlar.

Giderler

Madde 30 — Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan, Oda Onur Kurullar: ile ilgili giderler
Oda tarafindan karsilanir.

Bildirimler

Madde 31 — Biitiin bildirimler 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Genel Usul

Madde 32 — Bu Yonetmeligin uygulanmasmda Medeni Kanun ile Medeni Usul Kanunu hiikiimleri gecerlidir.
Aciklayic1 Genelgeler

Madde 33 — Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Y 6netim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda Yiiksek Onur Kurulunun goriis ve onerileri
dogrultusunda Y onetmelik hiikiimlerini agiklayici ya da uygulamalari yonlendirici genelgeler yaymlar.

EK MADDE 1 — (Ek:RG-01/07/2006-26215) (Degisik:RG-16/8/2018-30511)

Odadan uyari ve para cezalari bes yil, Odadan ihra¢ diginda siireli meslekten men cezalari on yillik zamanagimma tabidir. Zamanagmu stireleri
cezanm uygulanmasmdan itibaren baslar.

Zamanagm siiresi dolan meslek mensubunun cezasi, yukaridaki fikrada yazili siire igerisinde disiplin cezast almamis olmasi halinde silinir ve sicil
dosyasmdaki disiplin boliimii ¢ikarilarak yenisi diizenlenir.

Oda Yonetmeliklerinde Yapilacak Diizenlemeler

Gegici Madde 1 — Bu Y 6netmelik hiikiimleri ile mevcut Oda yonetmelik hiikiimleri arasinda ¢eligki olursa bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.



Oda ana yonetmelikleri bu Y 6netmelige uygun hale getirilir.
Yiiriirliikk
Madde 34 — Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
Madde 35 — Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Y 6netim Kurulu yiirtittir.



