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YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ORMAN MUHENDISLERIi
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/7/2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Orman Miihendisleri Odasi Ana Y6netmeliginin 4 iincli maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
"MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Agac Isleri Endiistri Miihendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren yiiksek dgretim
kurumlarindan agag isleri endiistrisi miithendisligi boliimiinii bitirmis miihendisleri,

b) Ana Yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Ana Y6netmeligini,

¢) Birlik (TMMOB): Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,

¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu,

d) Oda (OMO): Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasini,

e) Orman Miihendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren orman fakiiltelerinin orman miihendisligi
boliimiinii bitirmis mithendisleri,

f) Orman Endiistri Mithendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren orman fakiiltelerinin orman
endiistri mithendisligi boliimiinii bitirmis mithendisleri,

g) Sube: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi Orman Miihendisleri Odas1 subelerini,
§) Temsilcilik: Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odast il ve ilge
temsilciliklerini,
h) Uye: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odast {iyesini
ifade eder."
MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"MADDE 6 — (1) Odanin baglica amaglar1 sunlardir.

a) Ulke ekonomisinde 6nemli bir yere sahip olan ormanlarin orman ekosistemi yonetimi yaklasimiyla
korunmasi, genisletilmesi, isletilmesi ile ormanlarin su iiretimi, sosyal, kiiltiirel ve benzeri fonksiyonel yararlarinin
topluma sunulmasi amaciyla, her tiirlii teknik ve bilimsel ¢aligmalar yaparak bu hususlarda resmi merciler ve diger
ilgili kuruluglara teklif ve yardimlarda bulunmak,

b) Ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri endiistrisi ile ilgili biitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diisiinceleri ilgililere bildirmek,

¢) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisi mesleginin gelismesine yardimer olmak igin meslek
hizmetleri alaninda aragtirma yapmak, teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak degerlendirme sonuglarini iilke,
kamu ve tiyelerinin yararlarma sunmak,

¢) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisi mesleklerinin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak
teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek, bu amaca yonelik diger kuruluslarin
caligmalarina katilmak,

d) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisi meslekleri ile ilgili taahhiit islerinde {iyelere
yeterliliklerine gore gerekli belgeleri vermek ve gerekli mevzuatin yiiriitiilmesi konusunda resmi makamlar nezdinde
girisimlerde bulunmak,

e) Bu Yonetmeligin 4 {incli maddesinde nitelikleri belirtilen mithendisleri ve yiiksek miihendisleri iiye
kaydederek tiyeler aras1 dayanigmay1 saglamak ve iiyelerin hak ve yetki, meslek seref ve haysiyetlerinin korunmasi ile
ilgili her tiirlii tedbiri almak, aykir1 hareket edenleri izleyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak,

f) Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi meslekleri alanindaki yenilikleri yaymak, bu amagla
yurt i¢i ve yurt digt meslek kuruluglari ile iliski kurarak igbirliginde bulunmak ve {iyelerini yurt iginde ve yurt disinda
temsil etmek,

g) Ulke kalkinmasinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte, orman miihendisi, orman yiiksek miihendisi, orman
endiistri mithendisi, orman endiistri yiliksek mithendisi, agac igleri endiistri miithendisi ve agag isleri endiistri yliksek
miihendisi yetistirilmesine yardime1 olmak amaciyla 6gretim kurumlariyla iliski kurarak tekliflerde bulunmak,

) Uyelerin mesleki caligmalarinda uymak zorunda bulunduklar: kurallar: tespit etmek ve mesleki denetimi
saglayici yonetmelikler ¢ikarmak,

h) Her tiirlii mesleki ve bilimsel yaym yapmak,

1) Uyelerin mesleki calismalariyla ilgili bilgileri derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik

hizmeti yapacaklari tespit ederek kamu kuruluslarina bildirmek,



i) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endiistrisi mesleklerine iliskin hizmetlere ait ilgili biiro ve
firmalarm tanimi, tescil ve hizmet esaslarini tespit ve kontrol etmek,

j) Orman kaynaklarindan elde edilen odun ve odun dis1 {iriinlerin teknik kurallara uygun, iilke ve meslektasg
yarar1 dogrultusunda kullanimi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara tekliflerde bulunmak."

MADDE 3 — Aym1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"a) 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun, 5531 sayih Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Aga¢ Isleri Endiistri
Miihendisligi Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Ana Yonetmelik, bu Yo6netmelik hiikiimlerine ve Odanin
diger diizenlemelerinin 6ngordiigi hiikiimlere uymast,"

MADDE 4 — Ayni1 Yonetmeligin 24 {incii maddesinin birinci fikrasinin, (e), (f), (g), (h) ve (1) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"e) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Temsilciler, meslek
alaniyla ilgili kurulmus ve kurulacak komisyonlarin {iyelerine biitge ile belirlenen her tiirli ddemeleri aynen veya
degistirerek onaylamak. Oda Yazman Uyesi, varsa Oda Sekreteri, mesleki danisman ve mesleki koordinator {icretlerini
saptamak,"

"f) Mesleki gelisme ve etkinliginin artirilmasi i¢in yapilmasi gereken c¢alismalarin ilkelerini tespit etmek,
Kanuna goére Oda ve iiye ile ilgili konularda yonetmelik ¢ikarmak ya da Kanuna goére ¢ikarilmis Odaya ait mevcut
yonetmelikleri degistirmek,"
"§) Odanin edinecegi ya da satacagi taginmazlara iligkin kararlar almak veya yonetim kurulunu
yetkilendirmek,"

"h) Thtiyaca gére sube ve temsilcilikler kurmak veya kapatmak, gorev alanlarim ve merkezlerini belirlemek,"

"1) Birlik Yonetim Kurulu i¢in {i¢ aday iiye, Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir ve Yiiksek Onur Kurulu i¢in bir
aday segmek,"

MADDE 5 — Ayn1 Ydnetmeligin 50 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 50 — (1) Odaya kayitl: iiyelerin sayisi, mesleki ¢alismalarin yogunlugu, cografi konumu, iletigim ve
ulasim durumu, gelir-gider durumu goéz Oniine alinarak Oda caligmalarinin yaygin ve verimli bir bi¢imde
yiiriitiilmesine katkida bulunabilecek illerde, Oda Yonetim Kurulunun &nerisi ve Oda Genel Kurulunun karar ile
kurulus merkezi ve gorev alanina giren iller belirtilerek yeni subeler agilabilir ve mevcut subelerin gorev alanlarinda
gerekli diizeltmeler yapilabilir. Kurulan subeler Yonetim Kurulunun &nerisi ve Oda Genel Kurulunun 2/3’iiniin
oylariyla kapatilabilir. Subelerin tiizel kisiligi yoktur, taginmaz mal edinemezler.

(2) Oda Genel Kurulunca acilmast uygun goriilen subeler i¢in, Oda Yoénetim Kurulu bes kisilik bir kurucu
yonetim kurulu atar. Kurucu Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kuruluna kadar gérev yapar. Yeni kurulan subelerin ilk
genel kurullart diger sube genel kurullarinin yapildig: tarihte yapilir."

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"¢) Yedi kisiden olugacak Sube Yonetim Kurulunun asil ve yedek tiyelerini segmek,"

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 56 nc1 maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

"(1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iki yil igin segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi giin iginde ilk toplantisini
yapar ve Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gizli oyla Baskan, II. Bagkan, Yazman ve Sayman Uyelerini secerek
goreve baglar."

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(1) Subelerin mali islemleri, TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.
Oda Yonetim Kurulu, subelerin biitge uygulamasinda yetkili ve sorumludur. Subelerin gider biit¢eleri, TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yonergesinin 8 inci maddesinin Subelerin Gider Biitceleri baslig1 altinda diizenlenen gerekli
boéliimlerden olusur."

MADDE 9 — Ayn1 Y6netmeligin 66 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 66 — (1) Oda gelir ve giderleri, tiim Oda orgiitiinii kapsayacak bi¢imde hazirlanan ve Genel
Kurulca iki yillik ¢alisma donemi i¢in kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitge donemi, bir takvim yilidir. Gelir
ve giderler, cinsleri bakimindan bdliim ve maddeler bigiminde gosterilerek her bolim ve madde i¢in uygulanacak
esaslar yazili olarak belirtilir. Biitgeye, ayrica donem ig¢in kullanilacak tiim Oda orgiitiine iligskin gorevli kadro ¢izelgesi
eklenir.

(2) Oda Yonetim, Oda Onur ve Denetleme kurullart sube yonetim kurullari, temsilciler, mesleki alanla ilgili
komisyonlarda gorev alacak komisyon iiyelerine yapilacak her tiirlii 6demeler ile Oda Yazman Uyesi, varsa Oda
Sekreteri, mesleki danisman ve mesleki koordinator ticretleri biitge ile tespit edilir."

MADDE 10 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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