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YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIRLIGI ORMAN
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/7/2006 tarihli ve 26226 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Orman Miihendisleri Odas1 Ana Yo6netmeliginin 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi agagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni1 fikraya asagidaki (1) bendi eklenmistir.

“g) Temsilcilik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odas1 bolge, il ve fakiilte
temsilciliklerini,”

“1) Fakiilte: Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendislerinin mezun oldugu Orman Fakiilteleri ile Agag
Isleri Endiistri Miihendislerinin mezun oldugu lisans diizeyinde egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarini,”

MADDE 2 - Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina agagidaki (k) ve (1) bentleri eklenmistir.

“k) 5531 say1li Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi
Hakkinda Kanuna gore mesleki deneyim kazanma caligmasi yapacak Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miihendisi
ve Agag Isleri Endiistri Miihendisleri ile bu miihendislerin mezun oldugu lisans diizeyinde egitim ve 6gretim veren
yiiksekogretim kurumlarinda okuyan bagarili 6grencilere, Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde ve
Genel Kurulca kabul edilen miktarda egitim ve barinma yeri katkis: saglamak,”

“l) Orman miihendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agag¢ isleri endiistri miithendisligi egitimini alan
ogrenci tiyelere; 6grenci iiye komisyonlari araciligi ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerinin kargilanmasina
katki saglamak, 5531 sayili Kanuna yonelik mesleki deneyim kazanmalari amaciyla, seminerler, yaz okullari ve
genclik kamplar1 diizenlemek ve staj olanaklar saglamak,”

MADDE 3 - Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurticinde lisans diizeyinde egitim ve 6gretim veren yiiksekdgretim
kurumlarinim orman miihendisligi, orman endiistri miithendisligi ve agag isleri endiistri miithendisligi boliimlerinden
mezun olan ya da yurt disinda yukarida belirtilen okullardan mezun olup diplomasinin denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanan, orman miihendisi, orman endiistri miihendisi ve agac isleri endiistri miihendisleri mesleki
faaliyetlerde bulunmak, mesleki hak ve yetkilerini kullanabilmek i¢in Odaya iiye olmak, ruhsat belgesine sahip olmak
ve tiyelik niteligini korumak zorundadir.”

MADDE 4 - Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Uyelikten ayrilma ve yeniden iiye olma

MADDE 11 - (1) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, askerlik gorevi harig silahl1
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluglarinda asli ve siirekli gérevde ¢alisirken tiyelikten ayrilmak
isteyen tiyeler; bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik
belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler.
Ayrilma istegi kabul edilmeyen iiyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan
tiyeler, Oda siireli yayinlari ile duyurulur.

(2) Oda iiyeliginden ¢ikarilan veya ayrilan liyenin, yeniden bagvurmasi iizerine durumu incelenir. Sonug
olumlu ise Odaya kayit islemleri, yeni bir tiye kayd: gibi yapilir. O yilki giris kaydinin iki katt oraninda giris ddentisi



alinir. Ancak ¢ikarilan iiye i¢in, gerektiginde Oda Onur Kurulunun olumlu goriisii alinir.”
MADDE 5 - Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesi bagligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ogrenci iiyeligi ve 63renci komisyonlugu

MADDE 12 - (1) Universitelerin Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri
Miihendisligi boliimlerinde egitim goren 6grenciler, istemeleri halinde Odaya 6grenci iiye sifat: ile kayit olur. Ogrenci
iiyelerden, iiyelik 6dentisi alinmaz. Ogrenci iiyelerin oy kullanma, segme ve secilme haklar yoktur.

(2) Ogrenci iiyeler dgrenci komisyonu kurarak faaliyetlerini siirdiiriirler.

(3) Ogrenci iiyeligi ve ogrenci komisyonluguna iliskin isler, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanan yonerge
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 14 tincii maddesinin birinci fikrasinim (b) bendinde yer alan “dordii” ibaresi,
“ikisi” olarak degistirilmis, (c) bendinde yer alan “iiyeleri ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “Birlik Genel
Kurulunca” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasiin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmig
ve ikinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “her delege” ibaresinden sonra gelmek iizere “bagkanlik divani
seciminden sonra” ibaresi eklenmistir.

“d) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek iiye adaylar1 ile Birlik
Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek adaylari, Birlik Yonetim, Birlik Denetleme ve Birlik Yiiksek
Onur Kurulu aday adaylarinimn belirlenmesi ve duyurulmasi,”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile (h) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya agagidaki (k) bendi eklenmistir.

“f) Oda islerinin yiiriitiilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasi, tiyelerin mesleki
gelisme ve etkinliginin artirilmasi, onur ve ¢ikarlarinin korunmasi yolunda Yonetim Kurulunca 6nerilen Oda Ana
Yonetmelik ve yonetmelikleri inceleyip onaylamak ve Oda Yonetim Kuruluna, dénem i¢inde gegerli olmak iizere, Oda
Ana Yonetmeligi digindaki diger yonetmelikleri yapma, degistirme ve 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun kapsaminda dogrudan yiiriirliige koyma yetkisini
vermek,”

“h) 50 nci maddede yer alan esaslara gore sube kurmak veya kapatmak, yeni sube ve mevcut subelerin gérev
alanlarin1 ve merkezlerini belirlemek,”

“k) Mesleki deneyim kazanma caligmasi yapan orman miihendisi, orman endiistri miithendisi ve agag¢ isleri
endiistri mithendisleri ile bu mithendislerin mezun oldugu yiiksek 6gretim kurumlarinda okuyan bagarili 6grencilere
verilecek egitim ve barinma yeri katkis1 miktarini belirlemek,”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 27 nci maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Yonetim Kurulu kararlarim toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile verir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmig sayilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (e), (f), (g), (8) ve (p) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“e) Oda islerinin yiiriitiilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasi, tiyelerin mesleki
gelisme ve etkinliginin artirilmasi, onur ve ¢ikarlarinin korunmasi yolunda, Oda Ana Yonetmeligi ve diger
yonetmelikleri hazirlayarak sirastyla Oda Genel Kurulu ile Birlik onayina sunmak ve Oda Genel Kurulunun; dénem
icinde gegerli olmak iizere, Oda Y6netim Kuruluna verdigi Oda Ana Yo6netmeligi disindaki diger yonetmelikleri
yapma ve degistirme yetkisi uyarinca, Oda Yonetim Kurulunca yeni yapilan veya degistirilen yonetmelikleri, 3011
say1li Kanun kapsamina girenleri Kanunun 6ngordiigii usule, digerlerini ise i¢ isleyise uygun olarak yiiriirliige
koymak,”



“f) Bilirkisi listelerini hazirlayip ilgili yerlere gondermek, resmi ve istek iizerine 6zel iglerde bilirkisilik,
hakemlik, jiiri tiyeligi, danigmanlik gibi gorevlere atamalar yapmak iizere tiyeleri arasindan adaylart 6nermek,”

“g) Uyelerinin, gerek kamu kurum ve kuruluslariyla, gerekse gercek ve dzel hukuk tiizel kisileriyle olan
mesleki iligkilerinde uyulacak esaslar1 belirlemek ve uygulamasini denetlemek, mesleki hizmetler karsilig1 asgari
ticretler ile mesleki ciktilara iligkin Oda vize iicretlerini belirlemek ve bunlarin uygulamasini saglamak,”

“8) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek, kiraya vermek, Genel Kurulca verilecek yetkiler
cercevesinde taginmaz mallar edinmek, ya da satacagi taginmazlara iligkin kararlar almak, taginmazlar tizerinde
tasarrufta bulunmak, gerektiginde iiyelerin yararina 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanuna gore mesleki faaliyet konularinda
caligmalar yapmak amaciyla iktisadi isletmeler ile iiye ihtiyaclarini kargilamak tizere lokal, misafirhane gibi sosyal
tesisler agmak ve igletmek,”

“p) Oda ¢aligmalarinin gerektirdigi durumlarda ve sube merkezlerinin bulunmadig: illerde bolge ve/veya il
temsilcilikleri ile fakiilte temsilcilikleri kurmak,”

MADDE 11 - Ayn1 Yo6netmeligin 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “18/6/1927” ibaresi
“12/1/2011” olarak ve “1086” ibaresi “6100” olarak degistirilmistir.

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 48 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, ikinci fikrasinda yer
alan “yilda” ibaresi “caligma doneminde” olarak degistirilmistir.

“(1) Oda Danigsma Kurulu; Odanin TMMOB yonetim, yiiksek onur ve birlik denetleme kurullarinda gorev
yapan asil iiyeleri; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin iiyeleri, sube yonetim kurullarinin bagkan ve
belirleyecegi iki iiyesi, Oda Yo6netim kurulunca belirlenecek sayida Oda bolge, il ve fakiilte temsilcileri; Odanin AR-
GE, bilim ve teknik kurul iiyeleri, varsa Oda genel sekreteri, uzmanlik kurullarinin bagkan ya da yazmanlarindan
olugur.”

MADDE 13 - Ayn1 Yonetmeligin 50 nci maddesine asagidaki tigiincii fikra eklenmistir.

“(3) Yeni sube acilabilmesi icin; Oda genel merkez kayitlarina gore, o sube sinirlari i¢inde kalan illerdeki
toplam iiye sayisinin binbesyiiz kisiyi agmasi, yeni kurulacak sube ile ayrilacak subenin en az besyiiz iiyeye sahip
olmasi ve kurulug i¢in Oda Yonetim Kurulu 6nerisinin bulunmasi zorunludur. Sube merkezi bulunan illerde ikinci bir
sube acilamaz.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 51 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Uyelerin sube degisikligi

MADDE 51 — (1) Uyeler, is ve ev adreslerini Oda Genel Merkezine ve ilgili subesine bildirmek zorundadir.
Sube simirlar1 digina kalici olarak ¢ikan tiyeler; ilgili subesine iiyelik kaydinin aktarilmasi igin, yeni subeye veya
dogrudan Oda Genel Merkezine bagvurmakla yiikiimliidiir. Ev ile igyeri adreslerinin farkli olmasi halinde, tiye kaydi
isyerinin bagl oldugu subeye yapilir.

(2) Sube Genel Kurul tarihinden en az otuz giin 6nce subeye kayitli olan iiye Sube Genel Kuruluna katilabilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 53 iincii maddesinin tigiinc, altinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmis ve yedinci fikras: yiiriirliikten kaldiriimistir.

“(3) Sube genel kurullar iki yilda bir, Ocak ya da Subat ay1 i¢inde Oda Yonetim Kurulu karariyla belirlenen
tarihlerde yapilir. Oda Yonetim Kurulu, sube genel kurul tarihini sube genel kurulunun yapilacag tarihten en az
kirkbes giin 6nce subeye bildirir.”

“(6) Oda Yonetim Kurulunca; Sube Genel Kurul toplanti tarihinden en az yirmibes giin 6nce, Sube Genel
Kuruluna katilacak iiyelerin Oda sicil numaralarina gore siralanarak hazirlanmig listesi ile Oda Genel Kurul delege
say1si subeye gonderilir.”



“(8) Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin dnce, Oda Y 6netim Kurulunca altinct
fikraya gére Subeye gonderilen Genel Kurula katilacak iiyelerin sicil numarasi sirasina gore hazirlanmus iiye
listelerini, toplantinin giindemini, yerini, saatini ve ¢ogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin hangi giin, nerede ve
hangi saatte yapilacagin belirten bir yaziy1, gorevli fice Secim Kurulu Bagkanligina gonderir. Kesinlesen liste ile sube
genel kurul gindemini Oda Genel Merkezine gonderir.”

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“d) Oda Genel Kurulunda subeyi temsil edecek genel kurul delegelerini segcmek.”

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin 57 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (1) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 fikraya agagidaki (i) bendi eklenmistir.

“g) Oda Yonetim Kurulunun talebi halinde; Oda Y6netim Kurulunca sube sinirlarinda olusturulan bolge, il ve
fakiilte temsilciliklerinde gorevlendirilecek temsilcilere iligkin olarak goriislerini bildirmek,”

“1) Sube sinirlari icinde mesleki faaliyet konulariyla istigal eden kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ve 6zel
hukuk tiizel kisileriyle iligki kurarak, buralarda ¢aligan orman miihendisi, orman endiistri miihendisi ve agac igleri
endiistri mithendislerinin; 5531 sayili Kanunun 4 iincii maddesindeki mesleki faaliyet konulari ile sinirlt ve mesleki
hizmetlere yonelik olmak kaydiyla istihdam edilmelerini, bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen mesleki hak, yetki
ve sorumluluklarini, Oda mevzuatina uygun olarak kullanmalarini saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak, mesleki
faaliyetlere iliskin etkinlikler yapmak,”

“1) Oda Yonetim Kurulunun verecegi yetkiyle ve belirleyecegi esaslara uygun olarak, meslek mensuplarinin
drettigi mesleki ¢iktilara vize uygulamak,”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 62 nci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bolge, il ve fakiilte temsilciliklerinin kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 62 — (1) Oda Yonetim Kurulu karartyla; Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, cografi
yap1 ve orgiitsel gereksinimler goz oniinde tutularak, tiye sayist toplami yirmi kigiden fazla ve gérev alani birden ¢ok
ili kapsayan, gorev sorumlulugu yoniinden dogrudan Genel Merkeze ve idari agidan ilgili subeye bagli bolge
temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, cografi yap1 ve orgiitsel gereksinimler goz ontinde
tutularak, tiye sayisi toplami yirmi kigiden fazla olan illerde, Oda Y 6netim Kurulunun karar ile gérev sorumlulugu
yoniinden dogrudan genel merkeze ve idari agidan ilgili subeye bagli il temsilcilikleri kurulabilir.

(3) Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendisi yetistiren orman fakiilteleri ile Agac Isleri Endiistri
Miihendisi yetigtiren lisans diizeyinde egitim, 6gretim veren yiiksek 6gretim kurumlarinda; Oda faaliyetlerinin
tanitimi, bilimsel iligkiler kurulmasi i¢in, Oda Yo6netim Kurulunun karart ile gérev sorumlulugu yoniinden dogrudan
Genel Merkeze bagl fakiilte temsilcilikleri kurulabilir.

(4) Bolge, il ve fakiilte temsilcilikleri, birinci ve ikinci fikralarda belirtilen kurulug sartlarini kaybetmeleri veya
Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Oda Yo6netim, Denetleme ve Onur Kurullarinin ortak
yapacaklari toplantida katilanlarin {igte ikisinin ¢ogunluk karart ile kapatilabilir.”

MADDE 19 Ayni Yonetmeligin 63 iincii maddesi baghigi ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Bolge, il ve fakiilte temsilcisi atanmasi

MADDE 63 - (1) Oda faaliyetleri ile Oda iiye iligkilerini etkin bicimde yerine getirebilecek ve o mahalde
oturan Oda asil tiyeleri arasindan, gerektiginde ilgili sube yonetim kurulunun goriisleri alinarak, Oda Yo6netim Kurulu

karart ile Bolge ve il temsilcisi atanir. Oda ve Sube Yo6netim, Denetim ve Onur Kurulu asil ve yedek tiyelerinden
temsilci atanmaz.



(2) Oda faaliyetleri ile Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendisi yetistiren orman fakiilteleri ile Agac
Isleri Endiistri Miihendisi yetistiren lisans diizeyinde egitim, 6gretim veren yiiksek 6gretim kurumu iligkilerini etkin
bicimde yerine getirebilecek, Oda asil iiyesi 6gretim gorevlileri arasindan, Oda Yo6netim Kurulu karari ile fakiilte
temsilcisi atanir.

(3) Bolge temsilcilerine en fazla gorev alanindaki il sayisi kadar, il temsilcilerine ise bir adet yardimei birinci
fikraya uygun olarak atanabilir.

(4) Sube merkezinin bulundugu illere, bolge ya da il temsilcisi atanmaz.”

MADDE 20 — Ayn1 Yonetmeligin 64 iincii maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 64 — (1) Bolge ve il temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Oda Ana Yonetmeligi ve diger diizenleyici islemleri uygulamak,

b) Temsilciliklerin ¢caligma alani icinde 6zel ve kamu kesiminde ¢aligan iiyelerin mesleki sorunlarimin ¢oztimii
icin ¢alismak, iiye, temsilcilik, sube ve Oda iligkilerini gelistirmek ve Oda politikalari ¢er¢evesinde gerekli

girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin, calisma kosullar1 ve meslekle ilgili sorunlarini ve gériislerini belirleyerek Oda Yo6netim Kuruluna
iletmek,

¢) TMMOB 11 Koordinasyon Kurullaria katilmak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda Oda Yénetim ve
Sube Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

d) Oda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek ve yetki aldigi konularda Oday1 temsil etmek,

¢) Oda Yonetim Kurulunun verecegi yetkiyle ve belirleyecegi esaslara uygun olarak, meslek mensuplarinin
tirettigi mesleki ¢iktilara vize uygulamak.

(2) Isyeri temsilcileri, gorevlendirildikleri yiiksek &gretim kurumlarinda Oda faaliyetlerini tanitmak,
ogrencilerin mesleki haklarini kullanabilmeleri i¢in mezun olduktan sonra Odaya kayit yaptirarak mesleki deneyim
kazanma ¢aligmalarini yapmayi tegvik etmek, Odanin konferans, seminer, calistay ve benzer caligmalarin yapilmasina
yonelik ortamlari olugturmakla gorevlidir.

(3) Temsilciler, Oda Y 6netim Kurulunun bilgisi ve onay1 disinda, Oda adina ve Oday1 baglayici herhangi bir
girisimde bulunamazlar ve Oda ¢aligmalari ile ilgili agiklamalar yapamazlar. Kendilerine verilen yetki sinurlari i¢inde

hareket ederler.

(4) Temsilciler, Oda makbuzlarindan bagka belgelerle ya da belgesiz para toplayamazlar. Gerekli harcamalari,
Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulunun onayladigi bicimde ve miktarlarda yapabilirler.”

MADDE 21 — Ayn1 Yonetmeligin 65 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin gorev siiresi, denetimi ve gorevden alinmasi

MADDE 65 - (1) Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin gorev siiresi bir caligma donemidir. Bu siire sonunda
yeniden atanabilirler.

(2) Bolge, il ve fakiilte temsilcileri, Oda denetleme kurulu veya Oda denetleme heyetince denetlenir.

(3) Gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢aligmayan veya Odanin kararlarina aykiri tutum
ve davraniglart bulunan bolge, il ve fakiilte temsilcileri Oda Yonetim Kurulu karariyla gorevlerinden alinabilir. Oda
Yonetim Kurulu; gorevinden alianlarin yerine gerekirse en geg bir ay igerisinde 63 incii maddeye gore yeni
temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan temsilcilerin gorev siiresi, ¢alisma doneminin sonuna kadardir.”



MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin 76 nc1 maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan “kullanilabilir”
ibaresi “kullanilir” olarak ve ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Tlge secim kurulunca hazirlanan miihiirlii oy pusulalarina; aday listelerinde bulunan isimlerden olmak
kosuluyla, en ¢ok asil ve yedekler toplami kadar isim yazilir. Sayim sonucunda oylarin esit olmasi durumunda, sicil
numarast kii¢iik olan iiye se¢ilmis sayilir.”

MADDE 23 — Ayn1 Yo6netmeligin 77 nci maddesinin tigiincii fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Gorev siiresi biten her tiye aday olabilir. Oda Genel Kurulunda yapilacak secimler i¢in, her tiye kendisini
ya da onay1 alinmak kaydi ile bagka bir iiyeyi aday gosterebilir. Aday olmak i¢in Genel Kurula katilmak zorunlu
degildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan adaylarin adayliklari i¢in yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.”

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 81 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Odaya kaydolma, kimlik alma ve unvan kullanma zorunlulugu

MADDE 81 — (1) Diploma ve ruhsatname alarak Tiirkiye’de meslegini uygulayabilecek duruma gelmis olan
Orman Miihendisleri, Orman Endiistri Miihendisleri ve Agac Isleri Endiistri Miihendisleri derhal Odaya basvurarak
kaydolmak, bu unvanlari kullanmak, calistiklar1 resmi ya da 6zel kuruluglardaki kadro unvanlarinin yaninda bu meslek
unvanlarini da kullanmak ve bir kimlik karti almak zorundadirlar. Oda kimlik kartin1 almayanlar veya iiyelik gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmedigi icin, ya da bagka inzibati nedenlerle kimlik kartin1 yenilememis, meslek
mensuplugu ruhsati almamis ve vize ettirmemis olanlarin mesleklerini yapmalar1 yasaklanir.”

MADDE 25 — Ayni Yonetmeligin 82 nci maddesi bagligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Oda Genel Sekreteri, Oda personeli, gorev ve yetkileri

MADDE 82 - (1) Odanin hizmetleri ile her tiirlii is ve islemleri, Oda Genel Kurulunca ihdas edilen Genel
Sekreter ve diger personel kadrolarina Oda Y6netim Kurulunca atanan gorevliler, gecici siireli gorevlendirilenler ve
uzmanlarca yiiriitiiliir. Bu gorevlilerin, 6zliik haklari, disiplin islemleri, gorev ve yetkileri, Oda Y6netim Kurulunca

belirlenir.

(2) Subelerde; ilgili mevzuat esaslarina uygun olarak caligmak kaydiyla, Odanin mali durumu ve subenin is
potansiyeli dikkate alinarak, Oda Yo6netim Kurulu karariyla Oda caligani sifatiyla personel galistirilabilir.

(3) Ivedi durumlarda, ilk Oda Genel Kurulunun onayima sunulmak iizere Oda Y6netim Kurulunun onayiyla
yeni kadro olusturularak atama yapilabilir.”

MADDE 26 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 27 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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