12 Temmuz 2006 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 26226

YONETMELIK

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Mihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ORMAN
MUHENDISLERiI ODASI ANA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Orman Muhendisleri
Odasinin amaglari, drgutlenmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Muhendisleri Odasinin
amag, Uyelik kosullarini, oda organlarini ve gorevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Muhendis ve Mimar OdalarBirligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (Degisik:RG-10/9/2008-26993)
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agag Isleri Endiistri Miihendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren yiiksek égretim
kurumlarindan agag isleri enduistrisi mihendisligi bolumuna bitirmis mihendisleri,

b) Ana Yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Ana Yénetmeligini,

¢) Birlik (TMMOB): Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,
¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu,
d) Oda (OMO): Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Mihendisleri Odasini,

e) Orman Muhendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren orman fakultelerinin orman
muhendisligi bolimund bitirmis mihendisleri,

f) Orman Endustri Mihendisi: En az dort yillik lisans dizeyinde egitim veren orman fakultelerinin
orman endustri mihendisligi bolimana bitirmis miahendisleri,

g) Sube: Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Mihendisleri Odasi subelerini,

J) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) Temsilcilik: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi OrmanMuhendisleri
Odasi il ve fakilte temsilciliklerini,



h) Uye: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birli§i Orman Miihendisleri Odasi tiyesini,

1) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Fakilte: Orman Muhendisi ve Orman Endustri Mihendislerinin mezun
olduju Orman Fakiilteleri ile Ajag sleri Endiistri Miihendislerinin mezun olduju lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim veren yuksekodgretim kurumlarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odanin Amaglari ve Merkezi

Merkez

MADDE 5 - (1) Turk Mimar ve Mihendis Odalarn Birligi Orman Muhendisleri Odasinin merkezi
Ankara’dadir.

Odanin amaglari
MADDE 6 — (Degisik:RG-10/9/2008-26993)
(1) Odanin baglica amaglari sunlardir.

a) Ulke ekonomisinde énemli bir yere sahip olan ormanlarin orman ekosistemi yonetimi yaklagimiyla
korunmasi, genigletiimesi, isletiimesi ile ormanlarin su tretimi, sosyal, kulttrel ve benzeri fonksiyonel
yararlarinin topluma sunulmasi amaciyla, her turli teknik ve bilimsel calismalar yaparak bu
hususlarda resmi merciler ve diger ilgili kuruluslara teklif ve yardimlarda bulunmak,

b) Ormancilik, orman endistrisi ve adag¢ isleri endustrisi ile ilgili bitin mevzuati, normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gorus ve dustnceleri ilgililere bildirmek,

¢) Ormancilik, orman endUstrisi ve adac¢ isleri endustrisi mesleginin gelismesine yardimci olmak igin
meslek hizmetleri alaninda arastirma yapmak, teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak
degerlendirme sonuglarini tlke, kamu ve tyelerinin yararlarina sunmak,

¢) Ormancilik, orman endustrisi ve agag isleri endustrisi mesleklerinin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak
teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek, bu amaca yonelik diger
kuruluslarin calismalarina katiimak,

d) Ormancilik, orman endustrisi ve agag isleri endustrisi meslekleri ile ilgili taahhit islerinde Uyelere
yeterliliklerine gore gerekli belgeleri vermek ve gerekli mevzuatin yiritilmesi konusunda resmi
makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

e) Bu Yonetmeligin 4 tinci maddesinde nitelikleri belirtilen muhendisleri ve yiksek mihendisleri tye
kaydederek Uyeler arasi dayanismayl saglamak ve Uyelerin hak ve yetki, meslek seref ve
haysiyetlerinin korunmasi ile ilgili her turlG tedbiri almak, aykiri hareket edenleri izleyerek gerekli
disiplin uygulamasinda bulunmak,

f) Ormancilik, orman endustrisi ve agag isleri endistrisi meslekleri alanindaki yenilikleri yaymak, bu
amacla yurtici ve yurt disi meslek kuruluslari ile iliski kurarak isbirliginde bulunmak ve tyelerini yurt icinde
ve yurt disinda temsil etmek,

g) Ulke kalkinmasinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte, orman miihendisi, orman yiiksek miihendisi,
orman endistri mihendisi, orman endustri yiiksek mihendisi, agag isleri endiistri miihendisi ve agag isleri
endustri yliksek mihendisi yetistiriimesine yardimci olmak amaciyla 6gretim kurumlanyla iliski kurarak
tekliflerde bulunmak,

§) Uyelerin mesleki galismalarinda uymak zorunda bulunduklari kurallari tespit etmek ve mesleki denetimi
saglayici yonetmelikler ¢cikarmak,



h) Her trlt mesleki ve bilimsel yayin yapmak,

1) Uyelerin mesleki caligmalariyla ilgili bilgileri derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik hizmeti
yapacaklari tespit ederek kamu kuruluslarina bildirmek,

i) Ormancilik, orman enddstrisi ve agag isleri endistrisi mesleklerine iliskin hizmetlere ait ilgili biro ve
firmalarin tanimi, tescil ve hizmet esaslarini tespit ve kontrol etmek,

j) Orman kaynaklarindan elde edilen odun ve odun digi Urtinlerin teknik kurallara uygun, tlke ve
meslektas yarari dogrultusunda kullanimi icin ilgili kurum ve kuruluslara tekliflerde bulunmak.

k) (Ek:RG-14/6/2012-28323) 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag kleri
Endlstri MUhendisliji Hakkinda Kanuna gore mesleki deneyim kazanma galismasi yapacak Orman
Miihendisi, Orman Endustri Miihendisi ve Ajag kleri Endiistri Miihendisleri ile bu miihendislerin mezun
oldugu lisans diizeyinde egitim ve 6gretim veren ylksekdgretim kurumlarinda okuyan basarili égrencilere,
Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde ve Genel Kurulca kabul edilen miktarda egitim ve
barinma yeri katkisi saglamak,

) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Orman muhendisligi, orman endustri mihendisligi ve agac igleri endustri
muhendisligi egitimini alan 6drenci Uyelere; 6grenci Uye komisyonlari araciligi ile sosyal, kultirel, sanatsal
gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglamak, 5531 sayili Kanuna yonelik mesleki deneyim
kazanmalari amaciyla, seminerler, yaz okullari ve genclik kamplari dizenlemek ve staj olanaklari
saglamak,

UCUNCU BOLUM
Uyelik
Asil Gyelik

MADDE 7 - (1) Odaya asil Uyelik icin asagidaki sartlarin yerine getiriimesi gerekir.

a) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurtigcinde lisans dizeyinde
egitim ve 6gretim veren yiksekdgretim kurumlarinin orman mihendisligi, orman endistri mihendisligive
agac isleri endistri mihendisligi bolumlerinden mezun olan ya da yurt disinda yukarida belirtilen okullardan
mezun olup diplomasinin denklidi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan, orman mihendisi, orman enddistri
muihendisi ve agac isleri endiustri mihendisleri mesleki faaliyetlerde bulunmak, mesleki hak ve
yetkilerini kullanabilmek i¢in Odaya tye olmak, ruhsat belgesine sahip olmak ve Gyelik niteligini korumak
zorundadir.

b) Askerlik yikimlGliginua yerine getirmekte olan tyelerin tyelikleri, askerlik hizmetleri stiresince askida
kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimltltklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden
haber vermek ve dénuslerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik stiresince lyelik ddentilerinden muaf
tutulabilirler.

c) Meslegin ifasi disindaki nedenlerle bir yildan uzun sireli yurt disina ¢ikan Gyelerin, cikislarini
onceden yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklari slre icin, istege bagli olarak
uyelikleri dondurulur. Bu Uyeler, bu sire icinde, Uyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt disinda
kaldiklari sireyi belgelemeleri gerekir.

¢) (b) ve (c) bentlerine gore Uyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda gorev alamazlar, genel
kurullarda delege olamazlar, Uyelik haklarindan yararlanamazlar.

d) ( Degisik : RG-05/11/2020-31295 ) Her Gyenin ikametinin bulundugu ilin bagh oldugu subeye kaydinin
yapilmasi esastir. Ancak tyenin surekli calistigi yerin ikametinden farkli bir ilde bulunmasi halinde, is yerine
iliskin belgeleri ibraz etmesi durumunda is yerinin bagh oldugu subeye kaydi yapilir.



Gegici Uyelik

MADDE 8 — (1) Turkiye'de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci uyruklu
meslek mensuplari, Orman Muhendisleri Odasina gegici Uye olarak kaydolur. Gegici Uyelik, calisma
izni suresi ile sinirhdir.

Onur uyeligi

MADDE 9 - (1) Odanin amaglarina uygun olarak yurt capinda ¢alisma ve yardimlari gorulen 6zel ve tiizel
kisilere Yonetim Kurulunun karari ile Onur Uyeligi verilebilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Uyelerin gorev ve sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Odaya kayitl her tyenin:

a) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, 3458
sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 5531 sayili Orman Muhendisligi, Orman Endustri
Mihendisliji ve Ajac kleri Endustri Muhendisliji Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Ana
Yénetmelik, bu Yonetmelik hikiimlerine ve Odanin diger diizenlemelerinin 6ngordigi hukimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi, haksiz rekabet yapmamasi,
¢) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gecerli dzirleri
olmadikga kabul etmesi,

d) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik 6dentilerini 6demesi,
gerekir.

Uyelikten ayrilma ve yeniden liye olma

MADDE 11 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini strdirmek istemeyen, askerlik gorevi hari¢ silahli
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve surekli gérevde calisirken
Uyelikten ayrilmak isteyen Uyeler; bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan tyelik 6dentilerinin
tamamini 6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler. Ayrilma istegi kabul edilmeyen Uyenin, Oda Genel
Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten gikarilan veya ayrilan tyeler, Oda sreli yayinlari ile duyurulur.

(2) Oda uyeliginden ¢ikarilan veya ayrilan Uyenin, yeniden basvurmasi Uzerine durumu incelenir.
Sonug olumlu ise Odaya kayit islemleri, yeni bir tiye kaydi gibi yapilir. O yilki giris kaydinin iki kati
oraninda giris 6dentisi alinir. Ancak ¢ikarilan Uye icin, gerektiginde Oda Onur Kurulunun olumlu goéris
ahnir.

Ogrenci iliyeligi ve 6grenci (Degisik ibare:RG-26/9/2014-29131) komisvonuMADDE
12 — (Degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Universitelerin Orman Miihendisliji, Orman Endiistri Mithendisliji ve Ajag sleri Enddistri Miihendisligi
béliimlerinde egitim géren égrenciler, istemeleri halinde Odaya 6grenci iiye sifati ile kayit olur. Ogrenci
tyelerden, yelik ddentisi alinmaz. Ogrenci Gyelerin oy kullanma, segme ve segilme haklari yoktur.

(2) Ogrenci tiyeler égrenci komisyonu kurarak faaliyetlerini strdrirler.



(3) Ogrenci lyeligi ve égrenci (Degisik ibare:RG-26/9/2014-29131) komisyonuna iliskin isler, Oda
Ydnetim Kurulunca hazirlanan yénerge hukimleri cergevesinde yuratalir.

DORDUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda organlari

MADDE 13 - (1) Oda organlar sunlardir;

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yo6netim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Danigsma Kurulu.

Oda Genel Kurulu

MADDE 14 - (1) Oda Genel Kurulunun olusumu ve ¢alisma sekli asagidaki esaslara goredir.
a) Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur.

b) Asil delegeler Sube Genel Kurullarinin, subelere kayith ve Uyeligi devam etmekte olan Uye
sayisinin yizde ( Degisik ibare : RG-05/11/2020-31295 ) biri oraninda sececekleri delegelerdir.
Kesirler bir Gist tam sayi olarak dikkate alinir.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile (Ek
ibare:RG-14/6/2012-28323) Birlik Genel Kurulunca Birlik Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme
Kurullarina secilmis Oda mensubu asil Uyeler dogal delegelerdir. Dogal delegeler de asil delegeler gibi oy
kullanir.

¢) Genel Kurul delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gecerlidir.

d) Oda Genel Kurulu iki yilda bir Mart ay icinde Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda Yénetim
Kurulunun belirledigi tarihte yapilir. Toplanti tarihinin, hafta sonuna gelecek sekilde saptanmasi
zorunludur.

e) Oda Genel Kurulu delege sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.

Oda Genel Kuruluna gagri
MADDE 15 - (1) Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar gergevesinde toplantiya ¢agrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6énce, Genel Kurula katilacak
delegelerin Ucer kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, glndnd, saatini ve
cogunluk saglanamadigi taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten yaziyla birlikte
gOrevli secim kurulu baskanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin delegelikten istifa
yazilari da istenmesi durumunda gorevli hakime iletilir.

c) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger konular
Odanin ve Birligin ilan yerlerine asiimak suretiyle ve (¢ giin sire ile ilan edilir.



¢) Aski suresince asil ve yedek delegelikten istifa bagvurular, Oda merkezi aracilii ile ya da dogrudan
gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

d) Kanuni surecin tamamlanmasi ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin
onaylanmasini izleyen U¢ gin icinde Oda Ydnetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun toplanacagi
delegelere duyurulur ve gunlik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir.

e) Genel Kurulun dizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasiimasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu,
toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ay gegmemek Uizere erteleyebilir. Bu
durumda Oda Ydnetim Kurulu, Genel Kurulun yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak
belirler, toplanti tarihinden en az on giin dnce delegelere duyurur ve gunlik bir gazetenin Turkiye
baskisinda ilan eder.

Genel Kurulun agiligi ve yonetilmesi

MADDE 16 — (1) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla Yénetim
Kurulu Baskani, kinci Baskani ya da Yoénetim Kurulunun kendi icinden belirleyeceii bir tiye tarafindan,
Birlik Gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci maddesi geregince
Baskanlik Divani secilir. Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel
Kurul oturumlarinin yonetiimesinde TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Oda Genel Kurulu giindemi

MADDE 17 - (1) Genel Kurul, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az onbes
gun 6nce duyurulacak giindem maddeleri gergevesinde galisir. Oda Ydnetim Kurulu degisik bir karar
almadikga Genel Kurul toplantisinda duyuracagdi gindem icin asagidaki siraya uyar:

a) Yonetim Kurulu adina aglilis ve bagkanlik divani segimi,

b) Yonetim Kurulu galisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu raporunun goérlsilmesi ve Ydnetim
Kurulunun aklanmasi,

¢) Yeni donem butcesinin gorisilmesi ve karara baglanmasi,¢)
(Milga:RG-26/9/2014-29131)

d) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu
asil ve yedek tye adaylar ile Birlik Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek adaylari,
Birlik Yonetim, Birlik Denetleme ve Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

e) Secimler.

(2) Toplantiya katilan her delege (Ek ibare:RG-14/6/2012-28323) baskanlik divani seciminden sonra,
gindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi onerisini yazil olarak yapabilir. Ancak bu konuda karar
verme hakki Genel Kurulundur.

Oda Genel Kuruluna katilma kosullari

MADDE 18 — (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katiimak ve oy kullanmak igin Turk
Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun Ek 2 nci maddesine gére kesinlesmis listelere dayanilarak
dizenlenen delege kartini gbstermek zorunludur.

Oda Genel Kurul karar yeter sayisi



MADDE 19 - (1) Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Baskanin kullandidi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir. Yalniz bu yonetmelikte yapilacak degisiklikler
icin oylamaya katilanlarin tgte ikisinin olumlu karari gerekir.

Oda Genel Kurulu tutanagi

MADDE 20 - (1) Genel Kurulun gérisme ve kararlari bir tutanakla tespit edilerek Baskanlik Divani
uyeleri tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak Uzere, bir érnedi de Birlige iletiimek Uzere Oda
Yonetim Kuruluna verilir.

Goriisme usull ve oy verme

MADDE 21 - (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip goérevli hakim tarafindan kesinlesmis delege listelerinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gdsteriimesi zorunludur.
Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlarida
kullanilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 22 - (1) Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agrilir:

a) Oda Yonetim Kurulunun tgte iki cogunlukla alacagi karar ile,

b) Deneticilerin, Oda hesap isleri ile ilgili olarak gerek gormeleri durumunda ve oybirligi ile alacaklar
karar ile,

c) Odada kayitli Gyelerin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurmasi ile,
olaganustu genel kurul karari alinir.
(2) (b) ve (c) bendlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda.

Oda Ydnetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganusti Genel Kurul icin karar almak
ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganistli Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir
ay icinde toplanir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen sirelerde karar
almamasi, ya da Olaganistli Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganusti Genel Kurul, Birlik
Yoénetim Kurulu tarafindan toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul gindemi

MADDE 23 — (1) Olaganustt Genel Kurul Toplantisi da Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak
sadece Onceden duyurulan giindemdeki maddeler gérlstlip karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul
Toplantilarinda giindeme madde eklenemez ve bu Yoénetmeligin 17 nci madde hikm{ uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 24 — (1) Oda Genel Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birli§i amaclarindan yalnizca Odayi ilgilendiren konularda karar
almak,

b) Odanin gelisimi icin gerekli calisma alanlar ve esaslarini tespit etmek,

¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve bir sonraki donem
calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,



¢) Oda hesaplarini bilanco ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda karar vermek,
Yodnetim Kurulunu aklamak,

d) Oda Yonetim Kurulunun getirecegi Oda ve Subelerin yeni dénem gelir ve gider btgelerini, gecici ve
surekli cret kadrolarini incelemek; oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

e) (Degisik:RG-26/9/2014-29131) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yénetim
Kurulu, Temsilciler, meslek alaniyla ilgili kurulmus ve kurulacak komisyonlarin Uyelerine bitce ile
belirlenen hakki huzur veya oturum (Ucretleri ile diger her tirli 6demeleri aynen veya degistirerek
onaylamak. Genel kurulca belirlenen kadrolarda tam giin esash ¢alisma yapmak tzere Oda Ydnetim
Kurulunca atanacak Oda Genel Sekreteri, Mesleki Danisman, Mesleki Koordinatér ve Oda personel
tcretlerini saptamak. Oda Ydnetim Kurulunu; mesleki konulara iligkin olarak, mesleki danismanlik hizmet
sunucularindan ig bitirme esasli satin alinacak hizmetler ve yapilacak hakki huzur 6demelerini belirlemek,
danismanlar ile istisna akdi niteliginde uzmanlik ve miisavirlik hizmet s6zlesmesi yapmak tizere Oda dénem
bltcesi ile yetkilendirmek,

f) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda islerinin yuritilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gbrev ve
yetkilerin kullaniimasi, Uyelerin mesleki gelisme ve etkinliginin artiriimasi, onur ve cikarlarinin
korunmasi yolunda Yoénetim Kurulunca 6nerilen Oda Ana Yonetmelik ve ydnetmelikleri inceleyip
onaylamak ve Oda Ydnetim Kuruluna, donem iginde gegerli olmak Uzere, Oda Ana Y&netmeligi disindaki
diger yonetmelikleri yapma, degistirme ve 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak
Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun kapsaminda dogrudan yurirlige koyma yetkisini vermek,

g) Meslekte en az on yil kidemli olan tyeler arasinda ve Odada kayitli Uye sayisinin % 2’si oraninda
ve 3 kisiden az, yuz kisiden fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida
yedek delegeleri iki yil stre i¢in se¢cmek,

J) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Odanin edinecedi ya da satacagi tasinmazlara iliskin kararlar almak
veya yonetim kurulunu yetkilendirmek,

h) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) 50 nci maddede yer alan esaslara gore sube kurmak veya
kapatmak, yeni sube ve mevcut subelerin gorev alanlarini ve merkezlerini belirlemek,

1) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Birlik Yonetim Kurulu igin G¢ aday Uye, Birlik Denetleme Kurulu igin
bir ve YUksek Onur Kurulu i¢in bir aday secmek,

i) Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek, Denetleme Kurulu asil ve yedek, Onur Kurulu asil ve yedek
adaylarini belirlemek,

j) Birlik ve Oda calismalarini diizenleyen kanun, tizik ve yonetmeliklerin gerektirdigi diger is ve
islemleri yapmak.

k) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Mesleki deneyim kazanma ¢alismasi yapan orman muhendisi, orman
endustri mihendisi ve agag isleri endistri mihendisleri ile bu mihendislerin mezun oldugu yuksek
ogretim kurumlarinda okuyan basarili 6grencilere verilecek egitim ve barinma yeri katkisi miktarini
belirlemek,

Oda Yonetim Kurulunun olugumu
MADDE 25 - (1) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulca iki yil i¢in secilmis yedi asil, yedi yedek Uyeden olusur.
Gorev bolumi

MADDE 26 - (1) Yonetim Kurulu, secildikten sonra yapacag ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir baskan,
bir bagkan yardimcisi, bir yazman Uiye ve bir sayman lUiye secerek gorev bolimi yapar.



Yonetim Kurulunun toplanmasi ve karar yeter sayisi

MADDE 27 - (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve salt gogunlukla toplanir. Toplantilari, Baskan, Bagkanin
bulunmamasi durumunda Bagkan Yardimcisi, o da bulunmazsa Yazman Uye yonetir.

(2) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Ydnetim Kurulu kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
verir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoninde gogunluk saglanmis sayilir.

YOnetim Kurulu tiyeliginin diigmesi

MADDE 28 - (1) Her nedenle olursa olsun, t¢ ay sireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek
olan Yodnetim Kurulu Gyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Ydnetim Kurulunun yeniden gérev bélumu

MADDE 29 - (1) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin toptan istifasi durumunda yerleri yedeklerle
doldurulur. Ancak yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulu yeniden gorev bolimi yapar.

Yedek Uyelerin kalmamasi durumu

MADDE 30 - (1) Bosalan Y6netim Kurulu Uyeligine ¢agrilacak yedek kalmamasi durumunda Oda Genel
Kurulu, Bagkan veya Baskan Yardimcisi veya Yazman Uye, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan olaganUsti toplantiya ¢agrilir.

(2) Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.
Oda Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
MADDE 31 - (1) Oda Yo6netim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda iglerini Genel Kurulun direktiflerine gore
yuratmek,

b) Oda uyelerinin, TMMOB Kanunu ve bu Yonetmelik hikimleri cergevesinde hak ve yetkilerini iyi
bicimde kullanmalarini denetlemek,

c) Odayi, Baskan, Baskan bulunmadiji zaman kinci Bagkan, Yazman Uye veya gerektijinde Uyelerin
arasindan sececekleri kurullar veya kisiler araciligiyla temsil etmek,

¢) Meslegin ilerlemesi, ylkselmesi ve gelismesi konusunda arastirmalar yapmak ve yaptirmak ve
bunlara iligkin raporlari Genel Kurulun onaylamasina sunmak,

d) Oda uyelerinin butintnun mesleki onur, seref hak ve gikarlarini koruyacak tedbirleri aimak ve bu
konuda gerekli girisim ve iligkilerde bulunmak,

€) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda islerinin ydrutilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev ve
yetkilerin kullaniimasi, Uyelerin mesleki gelisme ve etkinliginin artiriimasi, onur ve c¢ikarlarinin
korunmasi yolunda, Oda Ana Yonetmelidi ve diger yonetmelikleri hazirlayarak sirasiyla Oda Genel
Kurulu ile Birlik onayina sunmak ve Oda Genel Kurulunun; dénem iginde gegerli olmak izere, Oda
Yonetim Kuruluna verdigi Oda Ana Yonetmeligi disindaki diger yonetmelikleri yapma ve degistirme yetkisi
uyarinca, Oda Yoénetim Kurulunca yeni yapilan veya degistirilen yonetmelikleri, 3011 sayil Kanun
kapsamina girenleri Kanunun éngordugu usule, diderleriniise igisleyise uygun olarak yururlige koymak,

f) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Bilirkisi listelerini hazirlayip ilgili yerlere gdndermek, resmi ve istek
uzerine ozel iglerde bilirkisilik, hakemlik, juri Gyelidi, danismanlik gibi gérevlere atamalar yapmak Uzere
Uyeleri arasindan adaylari 6nermek,

g) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Uyelerinin, gerek kamu kurum ve kuruluslariyla, gerekse gercek ve
0zel hukuk tiizel kisileriyle olan mesleki iliskilerinde uyulacak esaslari belirlemek ve uygulamasini



denetlemek, mesleki hizmetler karsiligi asgari licretler ile mesleki ¢iktilarailiskin Oda vize Ucretlerini belirlemek
ve bunlarin uygulamasini saglamak,

J) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar yonetmek, kiraya vermek, Genel
Kurulca verilecek yetkiler cercevesinde tasinmaz mallar edinmek, ya da satacadi tasinmazlara iligkin
kararlar almak, tasinmazlar lizerinde tasarrufta bulunmak, gerektiginde Uyelerin yararina 29/6/2006 tarihli
ve 5531 sayili Orman Mihendisliji, Orman Endiistri Mithendislifi ve Ajag sleri Endiistri Miihendisligi
Hakkinda Kanuna gdre mesleki faaliyet konularinda galismalar yapmak amaciyla iktisadi isletmeler ile
tye ihtiyaglarini kargilamak tzere lokal, misafirhane gibi sosyal tesisler agmak ve isletmek,

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere galisma raporunu, bilangoyu, yeni dénem gelir ve gider
bltcelerini hazirlamak, gecici ve surekli tcret kadrolarini tespit ederek bunlari Denetleme Kurulu
Raporu ile birlikte Odanin Uiye sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan énce
Uyelere dagitmak,

1) Oda Genel Kurulunu olaganiistl toplantiya gagirmak, toplanti yerini, saatini ve glindemini belirleyerek
basin yolu ile Uyelere bildirmek, toplanti icin gerekli butlin islemleri tamamlamak ve Genel Kurul
toplantisinin yapilabilmesi icin gerekli her tirlt tedbiri almak,

i) Genel Kurul kararlarini ve yapilan sec¢im sonugclarini ilgili kuruluglara bildirmek,
j) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak icin iliski kurmak ve haberlesme yapmak,

k) Oda Onur Kurulunu gerektiginde kendiliginden veya bagvurulmasi durumunda en ge¢ on giin iginde
toplantiya ¢cagirmak,

) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak Uzere, kiitiiphane ve argiv kurmak, mesleki
yayinlar yapmak, dokimanlar temin etmek, dergi, gazete vb. periyodik Oda yayinlarinin en faydal
sekilde ve sirekli olarak ¢ikmasini saglamak, Uyelerin isim, adres, gorev ve kisa biyografilerini belirten
yayinlarda bulunmak,

m) Oda Genel Kurullarinca saptanan Ucreti iginde kalmak kosulu ile varsa Oda Genel Sekreterligine ve
diger kadrolara atama yapmak, oda personelinin yer ve gérev degistirme, ylikselme, sicil ve benzeri
0zliik islemlerini ic diizenlemelere uygun olarak yapmak,

n) Odanin, Uyesi bulundugu veya uzmanligini ilgilendiren yabanci meslek kuruluslariyla gerekli baglanti
ve iligkileri kurmak, kongrelerine katilmak icin delege gdndermek, yurtici kongreler yapmak, bu konularda
Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse birligin parasal ve manevi yardimini saglamak,

0) Oda amaclarinin gerceklesmesi i¢cin Oda Uyelerinden olusan ve gerektiginde Uyeler disindaki
uzmanlarin da katilacagi uzmanlik komisyonlari kurmak,

0) Gerekli gorilen yerlerde sube agiimasini; agilmasi 6nerilecek subenin sinirlarini ve gerekgelerini ayrintili
olarak hazirlayip Genel Kurul onayina sunmak; Sube kurulusuna ydnelik hazirlik galismalarini yapmak tizere
sube kurucu Yoénetim Kurulu Uyelerini atamak,

p) (Degdisik:RG-15/01/2023-32074) Oda g¢alismalarinin gerektirdigi durumlarda ve sube merkezlerinin
bulunmadigi illerde il temsilcilikleri ile fakulte temsilcilikleri kurmak,

r) Sube Genel Kurullari igin yeteri kadar goézlemci segmek ve gézlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak, gerektiginde Sube OlaganUsti Genel Kurulu igin karar almak tzere Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak, Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulunun ortak toplantisinda Uye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel
Kurulunu olaganustu toplantiya cagirmak.

s) Meslek alanindaki ¢alismalarda mesleki denetim uygulamak.



s) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda amag¢ ve gorevleri dogrultusunda; basin toplantisi, basin agiklamasi,
basinla goriisme gibi kamuoyu olusturmaya yonelik her tirli etkinlikte bulunmak,

t) (Ek:RG-26/9/2014-29131) 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Muhendisligi, Orman EndUstri
Miihendisliji ve Ajag sleri Endiistri Miihendisliji Hakkinda Kanun uyarinca meslek mensupluju ruhsat
belgesi almaya hak kazanan meslek mensuplarinin; 5531 sayili Kanundaki mesleki faaliyet konularina
iliskin hak ve yetkileri kullanirlarken uymalari gereken mesleki ve etik kurallar, Urettikleri mesleki
ciktilarin vizelenmesi, zorunlu mesleki egitimlere katilmalari konularinda uymalari gereken usul ve
esaslarin belirlendigi ve meslek mensuplugu ruhsat belgesi Odadan teslim alinirken veya eski ruhsat
belgelerinin yillik vizeleri yapilirken bir defaya mahsus olmak Uzere Odaya vermek zorunda olduklari
taahhltname esaslarini belirlemek,

u) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda Uyelerinin ormancilik, orman endistrisi ve agac isleri endistrisi
konularinda gelismelerini saglamak amaciyla; mesleki temel egitim, serbest meslek mensupluguna
hazirlama, mesleki gelistirme ve mesleki uzmanlik egitimlerini yapmak,

U) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda YOnetim Kurulu kararlarinin; noter tasdikli karar defterine kalemle
yazilmasi veya bilgisayar ortaminda yazilip giktisinin karar defterine yapistiriimasi, karar ve eklerinin
Uyelerce imzalanmasi, gerektiginde karar eklerinin 6zel dosyada tarih ve karar numara sirasina gore ve
karar defterinin eki olarak muhafaza etmek suretiyle alinmasini saglamak,

Yiuriatme Kurulu gorev ve yetkileri

MADDE 32 — (1) Yuritme Kurulu; Baskan ve Il. Bagkan ile Yazman Uye, Sayman Uye ve varsa Oda
Sekreterinden olusur. Yuriatme Kurulu Yénetim Kurulunun kararlari gergevesinde Oda islerini yaritmekle
gorevlidir. Yuritme Kurulu gorev ve yetkileri faaliyet donemi baslangicinda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Baskan, ikinci Bagskan ve Sayman iiyenin gorevleri

MADDE 33 - (1) Baskan; Odayi idari ve adli makamlar ile ¢zel ve tuzel kigilere karsi temsil eder. Oda
calismalarini kanunlara, bu Yonetmelik hikimlerine, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yirutur. Oda adina demec verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

(2) 1. Bagkan, Bagkanin yoklugunda Baskanin yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

(3) Sayman Uye, Odanin mali islemlerinin TMMOB ve Odalar Mali ler Yonetmeliji hikiimlerince
yuriitiilmesini saglar.

Yazman Uyenin gorevleri

MADDE 34 - (1) Yazman Uye, Baskan veya Il. Bagkanin olmadidi hallerde Odayi temsil eder. Yazman
Uiye, Genel Kurulca verilen gorevieri Yonetim Kuruluna bagli olarak yerine getirir. Yazman Uye Yénetim
Kurulunun yariatiiciist ve sdézcusu olup, gorevleri sunlardir.

a) Oda islerini Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yiritmek; Baskanin ve Il. Baskanin
bulunmadigi durumlarda Odayi temsil etmek,

b) Oda adina yazismalar yiritmek ve imza etmek,
¢) Odanin gecici ve devamli personelinin gorev amirligini yapmak,

¢) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu galisma raporu ve program taslagini diizenlemek; Sayman Uye
ile birlikte subelerin bitce dnerilerini ve gcalisma programi taslaklarini birlestirerek bitceyi yapmak ve gerekli
kadrolar belilemek; gerekli her turlu belgeyi hazirlayip Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunun toplanti gtindemini hazirlamak ve subeler arasindaki baglantiyr saglamak.



Temsil gbérevi almamis Yonetim Kurulu tyelerinin gérevieriMADDE
35 —(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Yiritme kurulunda gorev almamis Oda Yonetim Kurulu Uyeleri, mesleki uygulama, yayin-tanitim,
medya, sosyal iligkiler ve mesleki egitim konularinda gorev alirlar. Yénetim Kurulu Gyelerinin ayrintili gorev
ve yetkileri Yonetim Kurulunca alinan karar dogrultusunda belirlenir.

Oda Onur Kurulunun kurulusu ve ¢galisma sekli

MADDE 36 - (1) Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stire ile secilen bes asil ve bes yedek tiyeden
olusur.

(2) Oda Onur Kurulu Gyeleri Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil
ve yedek Uyelikleri icerisinde yer alamazlar. Oda Onur Kuruluna aday olacak Uyelerin daha 6nce disiplin
cezasli almamig olmalari zorunludur.

Onur Kurulunun toplanmasi

MADDE 37 — (1) Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi durumunda Oda Yo&netim
Kurulunca yapilacak ¢agri Uzerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar goérev yapmak Uzere,
kendi icinden bir Baskan secer.

(2) Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6ziirle toplantiya gelemeyeceklerini
bildirir, ya da cagriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler cagrilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun,
ya da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Uye gibi gérev yaparlar.

Onur Kurulu tiyeliginin diismesi

MADDE 38 — (1) Yapilan {i¢ ayri ¢agriya gelmeyen ve 0zir bildirmeyen tye, ¢ekilmis sayilir ve yerine asaleten
siradaki yedek gecer.

Onur Kurulu dyelerinin ¢ekilme nedenleri
MADDE 39 —(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri hakimlerin 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Usultr Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Onur Kurulunun galisma sekli

MADDE 40 — (1) Onur Kurulu, 10/7/2002 tarih ve 24811 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine uygun olarak galisir ve karar verir. Onur
Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin kullandidi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis olur.

(2) Onur Kurulu kendisine gonderilen konulari en geg U¢ ay i¢inde incelemek ve sonuglandirmakla
yukumluddr. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek tiyenin yazili savunmasina basvurmus,
b) Gerektiginde sikayetci ile gdsterilen taniklarini dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamis
olmasi gereklidir.

(3) Onur Kurulunun gereginde, Ug¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segmesi ve konuyu bu kurula
inceletmesi yerindedir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler (zerinde
anlasamazlarsa, bu kurulu Bagkanlik kendisi secer.

(4) Onur Kurulunun kararlari, gerekceleri ile beraber uygulanmak, ya da Yuksek Onur Kurulunun
onayina sunulmak tzere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.



(5) Onur Kurulu ¢ ay icinde karar veremezse, bunu stirenin bitmesinden dnce ilgililerin haberdar
olabilmesi i¢in, gerekceleri ile birlikte Oda YOnetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman
varabilecegini agiklamak zorundadir.

Onur Kurulunun giderleri

MADDE 41 — (1) Onur Kurulunun, kendisine verilen igleri yurttmek icin gerekli gérdigu her turli gider,
Oda tarafindan o6denir. Bilirkisi masraflari, Onur Kurulu tarafindan bilirkisi incelemesine IGzum
gorulmisse Oda bitgesinden, istek izerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak
Oda veznesine yatirilan bilirkisi tGcretinden karsilanir. Karar sonucuna gore masraflarin kimden tahsil
edilecegi kurul tarafindan belirlenir.

Onur Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 42 — (1) Oda Onur Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvuru tzerine ve gerekse dogrudan dogruya Kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek,

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan uye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak,

¢) Oda Onur Uyeligi icin goris vermek.
Disiplin cezalan

MADDE 43 - (1) Odalara bagli meslek mensuplarindan bu Kanuna aykiri hareketi gorulenlerle, Uyelerden
ve tim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara yol acan, ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan durumlari
saptananlara, Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalar verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

¢) Onbes gilinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,
d) Odadan g¢ikarma.

(2) Bu cezalarin verilmesinde sira gozetiimez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve sonuglarina
g6re bu cezalardan biri uygulanir.

(3) Onur Kurulunca verilen cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazil olanlar kesindir, (c), (¢) ve (d)
bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildiriimesi tarihinden itibbaren 15 giin icinde, Oda Ydnetim
Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici itiraz edebilecegi gibi, bu cezalarin uygulanabilmesi
icin de, Yuksek Onur Kurulunca onaylanmig olmasi gerekir.

Cezalarin uygulanmasi



MADDE 44 — (1) Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gegcici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklastinlanlar, bu sire iginde hichir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, ilgili kuruluslara
duyurulmak Gizere TMMOB ne bildirilir.

(2) Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari gibi,
mesleklerinin uygulanmasi i¢in imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar bir kat
artirihr.

(3) Odadan gikarma karari, ancak genel hikimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar, ya da
meslek toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gértlenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulunun olugsumu ve galisma sekli

MADDE 45 - (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iki yil stireyle gorev yapmak
tizere secilmis ¢ asil, lic yedek tiyeden olusur. Ug ayda bir yapilacak denetlemelerde herhangi bir 6ziirle
bulunamayan asil Uye yerine sira ile yedek Uyeler davet edilir. Yedek Uye denetleme slresi
sonuclanincaya kadar asil Uye gibi gorev yapar.

(2) Kurul denetiminde, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Odalar Denetim Kurulu Yonetmeligi
uygulanir.

(3) Kararlar salt cogunlukla alinir. Kurulun faaliyet konusu isleri yiritmek igin her turli giderleri Oda
bltcesinden karsilanir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 46 — (1) Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve buna iligkin bitiin islemleri ve bu hesaplarin ve islemlerin TMMOB ve Odalar Mali
sler Yonetmelijine uygunlujunu en az tic ayda bir denetleyerek, hazirlayacaji raporu, biri dosyasinda
saklanmak Uzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna génderilmek Gzere iki kopya olarak
Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladidi bilango, yeni yil butcesi ve personel kadrolari
hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak tizere hazirlamak,

¢) Kesin gereklilik ve zorunluluk durumunda oybirligi ile verecekleri karara dayanarak Oda Genel
Kurulunun olaganustu toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek,

¢) Gerekli gordiigu durumlarda ve oybirlidi ile alacagi karar ile Sube Genel Kurulunun olaganistitoplanmasini
Oda Yonetim Kurulundan istemek.

Denetleme Kurulu tiyeliginin diismesi

MADDE 47 — (1) Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi gekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek tiye
gecer. Oda Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu tyeleri dogal delege olarak
katilr.

Oda Danigma Kurulu

MADDE 48 — (1) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) Oda Danigsma Kurulu; Odanin TMMOB yo6netim,
yuksek onur ve birlik denetleme kurullarinda gérev yapan asil Gyeleri; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme
Kurullarinin Gyeleri, sube yonetim kurullarinin baskan ve belirleyecegi iki Uyesi, Oda Y6netim kurulunca
belirlenecek sayida il ve fakuilte temsilcileri; Odanin AR-GE, bilim veteknik kurul Giyeleri, varsa Oda genel
sekreteri, uzmanlik kurullarinin bagkan ya da yazmanlarindan olugur.



(2) Oda Danisma Kurullari Oda Yonetim Kurulunca (Degisik ibare:RG-14/6/2012-28323) calisma
déneminde en az bir kez toplantiya ¢agrilir ve Oda Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Il. Baskan veya
Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesi bagkanliginda galismalarini yiiritir.

Oda Danigma Kurulunun goérevleri
MADDE 49 - (1) Oda Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmeliginin 6 nci maddesindeki amaglarin gerceklestiriimesine yonelik oneriler tretmek ve
gerceklestiriimesine katkida bulunmak,

b) Oda merkezinin, sube ve temsilciliklerinin calismalarini gdzden gecirmek, gelistiriimesi icin
Onerilerde bulunmak,

c) Oda cgalisma programinin olusturulmasina ve gerektigince yasama gegirilebilmesine katkida
bulunabilecek arac, yéntem ve teknikler gelistirmek,

¢) Odanin 6teki meslek kuruluslari ile iligkilerinin gelistiriimesine yonelik énerilerde bulunmak.

BESINCIi BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subelerin kurulusu

MADDE 50 — (Degisik:RG-10/9/2008-26993)

(1) Odaya kayitli Uyelerin sayisi, mesleki galismalarin yogunlugu, cografi konumu, iletisim ve ulasim
durumu, gelir-gider durumu g6z 6nune alinarak Oda galismalarinin yaygin ve verimli bir bicimde
yurGtilmesine katkida bulunabilecek illerde, Oda Yénetim Kurulunun énerisi ve Oda Genel Kurulunun
karar ile kurulus merkezi ve gorev alanina giren iller belirtilerek yeni subeler agilabilir ve mevcut
subelerin gorev alanlarinda gerekli duzeltmeler yapilabilir. Kurulan subeler Yénetim Kurulunun énerisi ve
Oda Genel Kurulunun 2/3'Gnin oylariyla kapatilabilir. Subelerin tizel kisiligi yoktur, taginmaz mal
edinemezler.

(2) Oda Genel Kurulunca agilmasi uygun gorilen subeler icin, Oda Ydnetim Kurulu bes Kisilik bir kurucu
yonetim kurulu atar. Kurucu Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kuruluna kadar gérev yapar. Yeni kurulan
subelerin ilk genel kurullari diger sube genel kurullarinin yapildidi tarihte yapilir.

(3) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Yeni sube acilabilmesi icin; Oda genel merkez kayitlarina goére, o sube
sinirlariiginde kalan illerdeki toplam Uye sayisinin binbesyuz kisiyi asmasi, yeni kurulacak sube ile ayrilacak
subenin en az besylz Uyeye sahip olmasi ve kurulus i¢in Oda Ydnetim Kurulu énerisinin bulunmasi
zorunludur. Sube merkezi bulunan illerde ikinci bir sube agilamaz.

Uyelerin sube degisikligi
MADDE 51 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Uyeler, is ve ev adreslerini Oda Genel Merkezine ve ilgili subesine bildirmek zorundadir. Sube
sinirlari digina kalici olarak ¢ikan Uyeler; ilgili subesine Uyelik kaydinin aktariimasi icin, yeni subeye veya
dogrudan Oda Genel Merkezine basvurmakla yikumlidur. ( Degisik : RG-05/11/2020-31295 )10 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c ) bendine gore bildirimde bulunmadiklar tespit edilenlerin sube kayitlari,
oda yonetim kurulunca “Mernis” kayitlari esas alinarak belirlenir. Uye kaydinin ig yerinin bagh oldugu
subeye yapilmasini isteyen Uyeler, miracaat dilek¢esini Oda Genel Merkezine ibraz etmek zorundadir.



(2) Sube Genel Kurul tarihinden en az otuz giin 6nce subeye kayitl olan liye Sube Genel Kuruluna
katilabilir.

Sube organlari

MADDE 52 - (1) Sube Organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Danigma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

MADDE 53 — (1) Sube Genel Kurullari, Genel Kurul tarihinden en az otuz giin 6nce sube sinirlariiginde
oturdugu veya gorev yaptigi somut olarak belirlenmis, subeye kayitl Oda tyelerinden olusur.

(2) Genel Kurul tarihinden 6nceki otuz giin iginde igyerlerini veya oturma yerlerini Genel Kurulu
yapilacak subenin sinirlari icine tasiyanlar ile yine bu otuz giin icinde Odaya kayitl olmus lyeler o Genel
Kurul toplantisina katilamazlar. Oturma ve calisma yerleri ayri subelerin gorev alanina giren tyeler
yalnizca isyerlerinin bulundugu subenin Genel Kurullarina katilabilirler.

(3) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube genel kurullari iki yilda bir, Ocak ya da Subat ayi icinde Oda
Yonetim Kurulu karariyla belirlenen tarihlerde yapilir. Oda Yonetim Kurulu, sube genel kurul tarihini
sube genel kurulunun yapilacagi tarihten en az kirkbes giin 6nce subeye bildirir.

(4) Genel Kurul, calismalarini bir tam gunde bitirebilecek bir gindemle cumartesi guni toplanir ve
secimler, izleyen pazar ginu yapilir. Genel Kurul, sube merkezinin bulundugu il merkezinin disinda,
baska bir yerde toplanamaz.

(5) Sube Genel Kurullari subeye kayitli Gye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida cogunluk
saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti, ilk toplantinin duyurusunda belirtilen giindemle ve gogunluk
aranmadan toplanir.

(6) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulunca; Sube Genel Kurul toplanti tarihinden en
az yirmibes gin 6nce, Sube Genel Kuruluna katilacak Uyelerin Oda sicil numaralarina gore
siralanarak hazirlanmis listesi ile Oda Genel Kurul delege sayisi subeye gonderilir.

(7) (Miillga:RG-14/6/2012-28323)

(8) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube YoOnetim Kurulu; Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin
once, Oda Yo6netim Kurulunca altinci fikraya gére Subeye gonderilen Genel Kurula katilacak lyelerin
sicil numarasi sirasina gore hazirlanmis Uye listelerini, toplantinin gtiindemini, yerini, saatini ve
cogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin hangi giin, nerede ve hangi saatte yapilacagini belirten bir
yaziyl, gorevli llce Secim Kurulu Bagkanhjina génderir. Kesinlesen liste ile sube genel kurul giindemini
Oda Genel Merkezine gonderir.

(9) Gerekli incelemeden sonra hakimce onaylanan listeler ile toplanti ile ilgili tiim bilgiler ilgili subenin
duyuru yerlerine, Oda Merkezinde asilarak U¢ gun slre ile duyurulur. Genel Kurula katilacak Uyelerin
listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip Sube Genel
Kuruluna iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen (¢ gln icinde Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul
giindemini, toplantinin giind, yeri ve saati ile cogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin yapilacagi giin,
yer ve saati iceren bilgileri, sube sinirlari icinde dagitimi yapilan bir glinlik gazetede yayimlar. Bu bilgiler
varsa Subenin ve/veya Odanin yayin organinda suresi iginde yayimlanir.

(10) Genel Kurul, Oda Go6zlemcisi hazir bulunmasi kosuluyla Sube Baskani veya gorevlendirecegi bir
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir; agik oylama ile Genel Kurul Bagkani, Bagskan Yardimcisi ve iki
Yazman segilir. Sube Genel Kurulunda da TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.



Sube Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 54 - (1) Sube Genel Kurulu Subeye kayitli tyelerin en az 1/5 inin Sube Ydnetim Kuruluna yazil
olarak basvurmalari; Oda Denetleme Kurulunun, Subenin mali igleriyle ilgili olarak zorunlu gdérmeleri ve
oybirligiyle karar vermeleri durumlarinda olaganustu toplanabilir.

(2) Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul gibi yapilir; ancak, Genel Kurula ¢agrilis nedeni
diginda gindeme madde eklenemez, gérisme yapilamaz ve karar alinamaz.

(3) Kosullarin yeterli olmasina karsin en ¢ok bir ay icinde Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganustl toplantiya c¢adirmaz ise Uyeler Oda Yo6netim Kuruluna bagvurarak Genel Kurul
toplantisinin yapilmasini isteyebilirler.

Sube Genel Kurulunun gdrevleri
MADDE 55 - (1) Sube Genel Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube ve Oda islerinin yiritilmesi ve kanunlarin Odaya verdigi gorevierin yapilmasi icin Oda Genel
Kurullarina sunulmak Gizere karar almak; Sube Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik tasarilarini
incelemek ve Oda Genel Kuruluna 6nermek,

b) Sube Ydnetim Kurulunun galisma raporlarini Oda ilkeleri dogrultusunda incelemek; gelecek dénem
calismalari igin 6neriler gelistirmek, gorev vermek,

c) Sube calismalarinin etkenligini, yayginh@ini, konularini ve onceliklerini saglamak, yol ve
yontemlerini gelistirmek,

¢) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Yedi kisiden olusacak Sube Yonetim Kurulunun asil ve yedek Uyelerini
secmek,

d) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Genel Kurulunda subeyi temsil edecek genel kurul
delegelerini segmek.

Sube Ydnetim Kurulu

MADDE 56 - (1) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iki
yil igin secilen yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi gun iginde ilk toplantisini yapar ve Yoénetim Kurulu Gyeleri
arasindan gizli oyla Baskan, Il. Bagskan, Yazman ve Sayman Uyelerini secerek géreve baslar.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Toplantiyl Bagkan, bulunmaz ise II. Bagkan,
0 da yok ise Yazman Uye yOnetir. Calismalar Oda Yo6netim Kurulunun diizeni icinde yaratalir.

Sube Ydnetim Kurulunun goérevleri
MADDE 57 - (1) Sube Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Oda calismalarinin sube sinirlari icinde uygulanmasini saglamak tizere kanunlar, Oda yonetmelikleri
ve Oda Ydnetim Kurulu kararlari dogrultusunda Odayi temsil etmek, is ve islemlerini ylritmek; calisma
raporunu, gelecek dénem bltce Onerisi ile ¢alisma programi taslagini hazirlayarak o yilin Aralik ayinin
yirmibesinci giiniine dedin Odaya géndermek,

b) Sinirlar icindeki tim meslektaslarinin hak ve cikarlarini korumaya yonelik, 6nlemler almak, bu
dogrultuda gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin mesleki bilgi, uzmanlik ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim calismalari diizenlemek, ¢)
ssiz Uyelerin is kaynaklari ile iligkilerini sajlamak,

d) Istenildijinde kamu ve 6zel kisilere bilirkisiler 6nermek,



e) Oda Yonetim Kurulunun onayi ile 6teki meslek kuruluslari ile tiye, Oda, Ulke gikarlarini korumak ve
artirmak amaciyla isbirliginde bulunmak, ortak etkinlikler diizenlemek, diizenleneceklere katiimak,

f) Simifan igindeki temsilciliklerin ¢alismalarini izlemek, Oda ilkeleri dogrultusunda yuritilmesini ve
temsilcilikler arasinda esgudimu saglamak,

0) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) Oda Yonetim Kurulunun talebi halinde; Oda Yénetim Kurulunca
sube sinirlarinda olusturulan il ve fakilte temsilciliklerinde gorevlendirilecek temsilcilere iliskin olarak
goruslerini bildirmek,

g) Sube Danisma Kurulunu olusturmak, ¢alismalarini saglamak,
h) Gerekli durumlarda uzmanlik kurullar olusturmak ve ¢alistirmak,

1) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube sinirlari icinde mesleki faaliyet konulariyla istigal eden kamu kurum
ve kuruluslari ile gergek ve 6zel hukuk tlizel kisileriyle iliski kurarak, buralarda ¢alisan orman mihendisi,
orman endustri mihendisi ve agac isleri endustri mihendislerinin; 5531 sayih Kanunun 4 Uncu
maddesindeki mesleki faaliyet konulari ile sinirli ve mesleki hizmetlere yonelik olmak kaydiyla istihdam
edilmelerini, bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen mesleki hak, yetki ve sorumluluklarini, Oda
mevzuatina uygun olarak kullanmalarini saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak, mesleki faaliyetlere
iliskin etkinlikler yapmak,

i) (EK:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulunun verecegi yetkiyle ve belirleyecedi esaslara
uygun olarak, meslek mensuplarinin Grettigi mesleki ¢iktilara vize uygulamak,

Ydnetim Kurulu tiyeliginin sona ermesi

MADDE 58 — (1) Nedeni ne olursa olsun U¢ ay sire ile toplantilara surekli olarak katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Yonetim Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek lye gecer.

(2) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin birlikte gekilmesi durumunda yerleri yedeklerle doldurulur
ve ilk toplantida yeniden gdrev bolimu yapilir. Bosalan Yonetim Kurulu asil Gyeligine alinacak Uye
kalmamasi durumunda Sube Baskani ve Il. Baskan, bunlar yok ise Oda Yonetim Kurulu tarafindan Sube
Genel Kurulu olaganustu toplantiya gagrilir.

(3) Sube Yonetim Kurulunun salt sayisini olusturacak sayida yedek iye kalmamasi durumunda, kalan
Uyelerin énerdigi iki kati kadar aday arasindan Oda Yonetim Kurulunca atama yapilir.

Subelerin mali iglemleri
MADDE 59 —(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Subelerin ayri butcesi bulunmayip Oda bitgesi icinde dizenlenir. Oda Yonetim Kurulu subelerin
bltce uygulamasinda yetkili ve sorumludur.

(2) Subelerin giderleri, Oda bitgesinin subeler gider faslindan karsilanir.

(3) Subeler para tahsilatini, Oda Yoénetim Kurulunun belirledigi konularda verecegi yetkiye dayanarak
Odaca teslim edilen ¢ 6rnekli tahsilat makbuzlari ile yapabilir. Subelerin tahsil edecegi gelirler Oda
Genel Merkez hesaplarinda toplanir. Subeler elde ettikleri gelirlerden higbir sekilde harcama
yapamazlar. Subelerin kasa limitini asan gelirler o glin i¢inde ya da kasa defterine serh verilerek ertesi glin
sabah subenin banka hesabina yatirilir.

(4) Subeler, kasa defteri tutulmasindan ve gunlik islemlere ait tahsilat ve 6deme dékumi cetvellerinin bir
nushasi ile birlikte fis asillarinin takip eden ayin besinci glinii mesai bitimi sonuna kadar Oda merkezine
gonderilmesinden sorumludurlar.

(5) Oda Yonetim Kurulunca, sube merkezlerinin bulundugu yerdeki herhangi bir banka subesi ile dogrudan
veya resmi yazi ile iligki kurarak vadesiz hesap agar ve subeye bu hesabi kullanma yetkisi



verebilir. Yonetim Kurulunca gerekli gorilmesi halinde temsilciliklerde de ayni yontemle banka hesabi
acilabilir.

(6) Subeler, bu hesaplara gdnderilen avanslardan harcama yapabilir. Subelere gonderilecek avans
miktar;; Oda gelirlerinin gergeklesme orani, subenin yapacagi etkinlik ve harcama kaleminin 6nemi,
subeler icin ayrilan gider bit¢e 6deneklerinin mevcut durumu dikkate alinarak Oda Genel Merkezi
tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve gonderilir.

(7) Temsilciliklerin yapacaklari faaliyetler Oda Genel merkezince degerlendirildikten sonra uygun
gorulmesi halinde dogrudan Oda Genel Merkezince harcama yapilabilir.

(8) Subeler ile uygun bulunmasi halinde temsilciliklerde demirbas alimlari ile personel atamalari ve
¢tkarmalari ancak Oda Yonetim Kurulu karari ve verilecek yetkiye dayanarak yapilabilir.

(9) Sube gelir ve giderleri, Oda Genel Merkezinden muhasebelestirilir. Muhasebelestirme ve
denetleme iglemleri kapsaminda asagidaki islemler yapilir.

a) Subeler icin Oda merkezince ¢ 6mekli tahsilat makbuzlari bastirilarak génderilir. Bu makbuzlarin
birinci 6reji ilgilisine verilir. kinci érneji Sube merkezinde saklanir. Uglincti 6rmegi ve dip kogani Oda
merkezine gonderiimek Uzere muhafaza edilir.

b) Harcama belgeleri iki niisha diizenlenir, asli Oda merkezine génderilmek Uzere saklanir, sureti
Sube merkezinde saklanir.

¢) Banka dekont ve ekstra foyleri iki niisha alinir, asli Oda merkezine goénderilir, suretleri Sube
merkezinde saklanir.

¢) Tum muhasebe belgeleri her ay Odaya, en gec¢ bir sonraki ayin besinci gini mesai bitimine kadar
eksiksiz gonderilir.

(10) Oda Yonetim Kurulu, bu maddenin uygulamasinda beraberli§in saglanmasi igin teblig
yayimlayabilir.

Sube Danigsma Kurulu

MADDE 60 — (1) Sube Danigsma Kurulu, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Temsilciler, Sube Uzmanlik Kurullari
Baskanlari varsa subede ucretli ¢alistirlan Sube Miduri ve bilim ve arastirma kuruluslarindan ¢agrilabilecek
uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu, Sube Ydénetim Kurulu Bagkaninin bagkanlidinda toplanir, éneri
niteliginde kararlar Uretir.

Sube Danigma Kurulunun gorevleri
MADDE 61 - (1) Sube Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube ve temsilcilik calismalarini degerlendirmek; gelistiriimesi ve etkinlestiriimesine yonelik oneriler
Uretmek,

b) Meslek ve meslektas sorunlarini yoresel diizeyde belirlemek ve ¢éziimlenmesine yonelik dneriler
getirmek,

¢) Oda Uyeligini, Gyelik yakamlaliklerinin yerine getirilmesini yayginlastirmak,

¢) Uyeler arasi distinsel, deneyimsel iletisimi gliglendirebilecek bilgileri derlemek ve Oda yayin organlarinda
yayimlanmak tzere dizenli bilgi akisi saglamak.

il ve fakiilte temsilciliklerinin kurulmasi ve kapatiimasi

MADDE 62 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-15/01/2023-32074)



(1) (Milga : RG-15/01/2023-32074)

(2) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi, cografi yapi ve
orgltsel gereksinimler goz oniinde tutularak, Uye sayisi toplami yirmi kisiye kadar olan illerde, Oda
Yonetim Kurulunun karari ile gérev sorumlulugu yoninden dogrudan genel merkeze ve idari agidan ilgili
subeye bagl il temsilcilikleri kurulabilir.

(3) Orman Mihendisi ve Orman Endiistri Miihendisi yetistiren orman fakiilteleri ile Ajac kleri Endustri
Mlhendisi yetistiren lisans dlzeyinde egitim, Ogretim veren yiksek o6gdretim kurumlarinda; Oda
faaliyetlerinin tanitimi, bilimsel iligkiler kurulmasi igin, Oda Yonetim Kurulunun karari ile gorev
sorumlulugu yoniinden dogrudan Genel Merkeze bagli fakiilte temsilcilikleri kurulabilir.

(4) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) il ve fakiilte temsilcilikleri, ikinci ve dclncl fikralarda belirtilen
kurulus sartlarini kaybetmeleri veya Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya Oda
Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarin Gcte ikisinin
cogunluk karari ile kapatilabilir.

il ve fakiilte temsilcisi atanmasi
MADDE 63 — (Baghgiyla birlikte degisik: RG-15/01/2023-32074)

(1) (Degisik: RG-15/01/2023-32074) Oda faaliyetleri ile Oda Uye iligkilerini etkin bicimde yerine
getirebilecek ve 0 mahalde oturan Oda asil lyeleri arasindan, gerektiginde ilgili sube yénetim kurulunun
gorusleri alinarak, Oda Yoénetim Kurulu karari ile il temsilcisi atanir. (Degisik cimle: RG-26/9/2014-
29131) Birlik, Oda ve Sube Yonetim Kurulunun asil Gyelerinden, Denetim ve Onur Kurulu asil ve yedek
Uyelerinden temsilci atanmaz.

(2) Oda faaliyetleri ile Orman Miuhendisi ve Orman Endustri Mihendisi yetistiren orman fakulteleri ile
Ajac sleri Endistri Milthendisi yetistiren lisans diizeyinde ejitim, djretim veren yiiksek &jretim kurumu
iliskilerini etkin bicimde yerine getirebilecek, Oda asil Uyesi 6gretim gorevlileri arasindan, Oda Yonetim
Kurulu karar ile fakullte temsilcisi atanir.

(3) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) il temsilcilerine liye toplam sayinin elli kisiden fazla olmasi
durumunda bir adet yardimci birinci fikraya uygun olarak atanabilir.

(4) (Degisik:RG-15/01/2023-32074) Sube merkezinin bulundugu illere

il temsilcisi atanmaz.

il ve fakiilte temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari MADDE
64 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-15/01/2023-32074)

(1) Il temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Oda Ana Yonetmeligi ve diger diizenleyici igslemleri uygulamak,

b) Temsilciliklerin ¢alisma alani iginde 6zel ve kamu kesiminde calisan Uyelerin mesleki sorunlarinin
¢ozUmd icin calismak, Uye, temsilcilik, sube ve Oda iligkilerini gelistirmek ve Oda politikalari cercevesinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin, galisma kosullari ve meslekle ilgili sorunlarini ve goérislerini belirleyerek Oda Yonetim
Kuruluna iletmek,

¢) TMMOB |l Koordinasyon Kurullarina katiimak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda Oda Yénetim
ve Sube Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

d) Oda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek ve yetki aldigi konularda Odayi temsil
etmek,



e) Oda Yoénetim Kurulunun verecedi yetkiyle ve belirleyecegi esaslara uygun olarak, meslek
mensuplarinin Urettigi mesleki ¢iktilara vize uygulamak.

(2) syeri temsilcileri, goreviendirildikleri yiksek 6jretim kurumlarinda Oda faaliyetlerini tanitmak,
dgrencilerin mesleki haklarini kullanabilmeleri icin mezun olduktan sonra Odaya kayit yaptirarak
mesleki deneyim kazanma calismalarini yapmayi tesvik etmek, Odanin konferans, seminer, calistay ve
benzer galismalarin yapilmasina yonelik ortamlari olugturmakla gorevlidir.

(3) Temsilciler, Oda Yonetim Kurulunun bilgisi ve onayl disinda, Oda adina ve Odayi baglayici
herhangi bir girisimde bulunamazlar ve Oda calismalari ile ilgili aciklamalar yapamazlar. Kendilerine
verilen yetki sinirlari igcinde hareket ederler.

(4) Temsilciler, Oda makbuzlarindan baska belgelerle ya da belgesiz para toplayamazlar. Gerekli
harcamalari, Oda ve/veya Sube Ydénetim Kurulunun onayladigi bicimde ve miktarlarda yapabilirler.

il ve fakilte temsilcilerinin gérev siiresi, denetimi ve gérevden alinmasi  MADDE
65 — (Basghgiyla birlikte degisik: RG-15/01/2023-32074)

(1) (Degisik: RG-15/01/2023-32074) il ve fakiilte temsilcilerinin gorev siresi bir calisma
doénemidir. Bu slire sonunda yeniden atanabilirler.

(2) (Degisik: RG-15/01/2023-32074) Il ve fakiilte temsilcileri, Oda denetleme kurulu veya Oda denetleme
heyetince denetlenir.

(3) (Degisik: RG-15/01/2023-32074)  Gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve duzenli
calismayan veya Odanin kararlarina aykiri tutum ve davraniglari bulunan il ve fakilte temsilcileri Oda
Yonetim Kurulu karariyla gérevlerinden alinabilir. Oda Yénetim Kurulu; gérevinden alinanlarin yerine
gerekirse en ge¢ bir ay icerisinde 63 Uncl maddeye gore yeni temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni
atanan temsilcilerin gorev suresi, calisma déneminin sonuna kadardir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiktmler

Bltce

MADDE 66 — (Degisik:RG-10/9/2008-26993)

(1) Oda gelir ve giderleri, tim Oda Orgitinu kapsayacak bicimde hazirlanan ve Genel Kurulca iki yillik
calisma donemi igin kabul edilen Oda Bitcgesi ile diizenlenir. Butce dénemi, bir takvim yildir. Gelir ve
giderler, cinsleri bakimindan bolim ve maddeler bigciminde gosterilerek her bolim ve madde icin
uygulanacak esaslar yazil olarak belirtilir. BUtgeye, ayrica dénem igin kullanilacak tim Oda 6rgitine
iliskin gorevli kadro ¢izelgesi eklenir.

(2) Oda Yonetim, Oda Onur ve Denetleme kurullari sube yénetim kurullari, temsilciler, mesleki alanla
ilgili komisyonlarda gorev alacak komisyon Uyelerine yapilacak her tirli 6demeler ile Oda Yazman
Uyesi, varsa Oda Sekreteri, mesleki danigman ve mesleki koordinatér ticretleri biitce ile tespit edilir.

(3) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda ve sube organlan (Uyeleri ile Oda galismalarn igin gdreviendirilen
tyelere ve uglncl kisilere; gorevleri nedeniyle ikamet ettikleri il sinirlari disina gitmeleri halinde, Oda
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda harcirah ve yolluk 6denir. Oda Yonetim Kuruluna katilacak
delegeler, dogal delegeler, TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri ile adaylara geldikleri



iller dikkate alinarak Oda Yonetim Kurulunca saptanacak miktarlarda yolluk ve benzeri giderler Oda
butcesinin ilgili bolimlerinden karsilanarak ddenebilir.

Bltce uygulamasi

MADDE 67 — (1) Butce, bu Yoénetmeligin 66 nci maddesinde belirtilen bigimde kabul edildikten sonra
uygulanir. Oda Yonetim Kurulu, olagan genel kurulun yapilacadi takvim yili basindan Bitgenin kabul
edilecedi Genel Kurul toplantisina kadar gegecek sire icinde, her ay i¢in bir 6nceki yil butgesinin 1/12
oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan bir kez de yapilacak giderlerin bu dénem iginde
yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar 1/12 orani aranmadan, Oda Yénetim Kurulunca yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-26/9/2014-29131) Oda Yonetim Kurulu, bitcenin gider bolimleri ya da maddeleri
arasinda ihtiya¢ halinde 6¢denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6édenegin, hangi maddeler igin oldugu da
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Bolimler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiyac
giderilemedigi takdirde, bitce tasarrufundan karsilanmak tizere, o bélum igin gerekli harcama yapilir. Bu
fazla harcama, Genel Kurulun onayina sunulur.

Harcama yetkisi

MADDE 68 - (1) Baskan, Il. Baskan, Yazman ve Sayman Uyelere Yonetim Kurulunca gerekli goérilen
miktarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tirli 6demelerde, bu dort kisiden ikisinin birlikte
imzasinin bulunmasi sarttir. Oda Yonetim Kurulu, yukarida belirlenmis yetkilerin bir kismini kendi adina
kullanmak Uzere, Yonetim Kurulunun diger tyelerini, temsilcileri, Oda biiro sefi veya mudirini kontrolu
altinda olmak Uzere yetkili kilabilir.

Oda gelirleri
MADDE 69 - (1) Odanin gelirleri sunlardir:
a) Asil Uyelerden ve gecici Giyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinacak kayit tcreti,

b) Asil Uiyelerden ve gegici Uyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinacak tye
odentileri,

c¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel, gergek ve tizel kisilere yapilan hizmet karsihgr alinan
Ucretler,

¢) lgililere gerejinde verilecek belgelere karsilik Oda Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore alinacak
belge ucreti,

d) Her tarl yayin gelirleri,

e) tiraklerden dojan Kkarlar,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

g) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye Uye secilenlerin alacaklari paralarin
yuzde besleri,

1) Sair gelirler.

(2) Bu maddenin (c), (¢), (h) bentlerinde belirtilen gelirler ile (1) fikrasinda belirtilen sair gelirlerden
gerekenlerin miktari ve esaslari Oda Yénetim Kurulunca tespit edilerek uygulanir.

(3) Tum Oda gelirlerinin tahakkuku, tahsil ve zamani da Oda Y6netim Kurulunca tespit edilir.



Uye 6dentisi ve para cezalarinin tahsili

MADDE 70— (1) Her tirlti Oda 6dentisi ile diger para cezalarini bildirim tarihinden baslayarak otuz gun
icinde Odaya 6demeyenler hakkinda 2004 sayili lcra ve flas Kanunu hiikiimleri uygulanir.

a) Yillik 6denti, tyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesin olarak ya da esit taksitlerle alinir.
b) Gegmis yillara ait Uye 6dentisi, borcun édendigi tarihteki lye édentisi miktar tzerinden alinir.

c) Adreslerini degistiren Uyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski adreslerine yapilan
bildirimler tyeye iletilmis sayilr.

¢) Emekli Gyeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen Uye aidatlarinin yarisi tutarinda aidat 6derler.

d) Onceden bildirilmek kosulu ile lisansiistii 6grenim yapanlar 6grenim siresince, askerlik gorevini
yapanlar askerlik stresince, bir yildan fazla yurt disina c¢ikanlar yurt disinda kaldiklari sire igerisinde
aidat demezler.

Uye kayit ticretlerinin saptanmasi
MADDE 71 — (1) Odalara kayit sirasinda alinan Oda kayit tcretleri;
a) Asil iyeler icin genel kurulun her yil icin belirledigi miktardir.

b) Gecici Uye kayit ve aidatlarr TMMOB Genel Kurulunda belirlenen Ulcretten az olmamak kaydiyla
Oda Genel Kurulunca saptanir.

c) (Milga:RG-26/9/2014-29131)
Mali iglemlerde uyulacak mevzuat

MADDE 72 — (1) Odanin her tirlt mali islemleri 6235 sayili Kanun, mali kanunlar, genel muhasebe
kurallari ve bu Yénetmelik hiikiimleri ile TMMOB ve Odalar Mali lemleri Yonetmeliji esas alinarak
yuratalar.

Birlik hissesi

MADDE 73 - (1) Her yil biitge giderler cetveline Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine 6denmek
tzere Birlik hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Yonetmeliginde belirtilen esaslar
cercevesinde ddenir.

YEDINCi BOLUM
Secimler

Secimler

MADDE 74 - (1) Odanin organ secimleri gizli ve yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gun 6nce segimlere katilacak Uyeleri
belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinl ve saati ile gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte Gi¢ niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkani olan
hakime tevdi edilir.

(3) Hakim gerekli incelemeleri yapip, varsa noksanlari da tamamlatarak onaylayacag liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odanin ilan yerlerinde
asiimak suretiyle ti¢ gtin sure ile ilan edilir.



(4) lan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin igerisinde
kesin olarak karara baglanir.

(5) Listeler kesinlestikten sonra ilk Gg¢ gun icinde Genel Kurulun gazete ile duyurulmasi yapilir. Bu
suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar Odaya gonderilir.

Sandik kurulu

MADDE 75 — (1) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Giyeler arasindan bir Bagkan ile iki
Uyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Segim
Sandik Kurulu Bagskaninin yoklugunda kurula yagl Uye bagkanlik eder.

(2) Sec¢im Sandik Kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara gore yuritilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup bu goérevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

(3) Secimlerde kullanilacak arag ve geregler lge Secim Kurulundan sajlanir ve sandiklarin konacaji
yerler hakim tarafindan belirlenir.

(4) Secim siresinin sonunda sec¢im sonugclar tutanakla tespit edilir; se¢im kurulu bagkan ve Gyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegdi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonugclari
ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagdin bir 6rnegi ile birlikte ¢ ay sure ile saklanmak tUzere
Ice Secim Kurulu bagkanlijina tevdi edilir. Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki gin iginde se¢im sonugclarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni
giin incelenir ve kesin olarak karara bajlanir. tiraz siresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki htikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ya da Odaya
bildirir.

Birlesik oy pusulasi ve oy verme

MADDE 76 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-9/9/2016-29826) (1) Oda ve sube organlari ile delege
secimleri, gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir.

(2) Secimlerde mutlak gizliligin saglanmasi yasal zorunluluktur. Oda ve sube organ secimleri, adaylarin
ad ve soyadlar yazilacak ve delege secimleri basili aday listelerine ilge se¢im kurulunun “evet” veya
“tercin” muharu tatbik edilecek sekilde, Ggtincu fikraya gore hazirlanan ve ilge segim kurulu muhri
ile mihirlenen birlesik oy pusulasi kullanilarak yapilir.

(3) Oda ve sube organlarina secilecek adaylarin yazilacagi bélim ile secimlere katilacak gruplara ait
renkli veya siyah-beyaz basili delege aday listelerinin birlikte yer alacagi birlesik oy pusulasi,
asagidaki esaslar dahilinde hazirlanarak renkli basilir veya renkli fotokopi ile gogaltilir.

a) Oda ve sube genel kurullarinin yapilacagi cumartesi giini baskanlik Divaninin olusmasindan sonra,
secgimlere girecek ve birlesik oy pusulasinda yer alacak adaylar, 77 nci maddeye gore belirlendikten
sonra, secimlere katilacak gruplarin birlesik oy pusulasindaki yerleri Divan Bagkaninca kura ile tespit
edilir.

b) Birlesik oy pusulasi; basili delege aday listelerinin Divan Baskanliginca tutanaga baglandiktan sonra, Oda
veya subenin sekreteryaliginda, Genel Kurulda belirlenecek grup temsilcilerinin gbzetiminde, bilgisayar
ortaminda hazirlanip secimlere katillacak grup sayisindan bir fazla ¢ikti alinarak Genel Kurul Divan
Baskanliginca imzalanir. Daha sonra imzali aday listesi esas alinarak grup temsilcilerinin gbzetiminde ve
secime katilacak Uye sayisindan yuzde iki fazla olarak basilir.

c¢) Birlesik oy pusulasinin eni ve boyu, secimlere katilacak gruplar ve delege sayilarina gore belirlenir.

¢) Birlesik oy pusulasinin basimi veya fotokopi ile gogaltmasina iliskin giderler Oda bitcesinden karsilanir.



d) Birlesik oy pusulasi, basim igin giden grup temsilcilerince Genel Kurul siresi iginde Divan
Baskanligina teslim edilir. Birlesik oy pusulasi Divan Baskanliginca teslim alinmadan Genel Kurul
kapatilimaz. Birlesik oy pusulalari Genel Kurul tutanaklar ile birlikte ilce se¢im kuruluna teslim edilir.

e) Sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri ile Oda Genel Kurulunda subeyi temsil edecek basil
delege adaylarinin seciminde kullanilacak birlesik oy pusulasi asadidaki sekilde diizenlenir:

1) Birlesik oy pusulasinin en st kismina, subenin kaginci genel kuruluna ait birlesik oy pusulasi
oldugunu belirten koyu renk ve buyuk harfler ile bashk yazilir.

2) Birlesik oy pusulasinin sol basinda, sube yonetim kuruluna secilecek yedi asil liye ile onun altinda yedi
yedek Uyenin adlarinin el ile yazilacagi bir situn yapilir.

3) Birlesik oy pusulasinda, sube yonetim kuruluna secilecek asil ve yedek tyelerin yazildigi siitundan bir
santimetre ara verildikten sonra; secimlere katilacak gruplarin koyu renkli biyuk harflerle tam adlarinin,
gruplara ait uygun punto ile yazilacak basili delege adaylarinin, ¢api iki santimetre olan bos dairenin yer
alacagi uygun genislikte yeterli sayida sutunlar yapilir.

f) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Birlik Yénetim,
Birlik Denetim ve Birlik Yiksek Onur Kurulu adaylari ile Birlik Genel Kurulunda Odayi temsil edecek
asil ve yedek Uye basili delege adaylarinin sec¢iminde kullanilacak birlesik oy pusulasi asadidaki sekilde
duzenlenir:

1) Birlesik oy pusulasinin en (st kismina, Odanin kaginci Genel Kuruluna ait birlesik oy pusulasi
oldugunu belirten koyu renk ve buyik harfler ile bashk yazilir.

2) Birlesik oy pusulasinin sol basinda, Oda Ydénetim Kuruluna segilecek yedi asil Uye ile yedi yedek
Uyenin, Oda Onur Kuruluna secilecek bes asil Uye ile bes yedek Uyenin, Oda Denetleme Kuruluna
segilecek U¢ asil Uye ile U¢ yedek Uyenin, Birlik Yonetim Kuruluna segilecek t¢ adayin, Birlik
Denetleme Kuruluna secilecek bir adayin, Birlik Yiksek Onur Kuruluna segilecek bir adayin adlarinin
el ile yazilacagdi uygun genislikte bir stitun yapilir.

3) Birlesik oy pusulasinda, Oda Ydénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Birlik Ydnetim, Birlik Denetim ve Birlik Yiksek Onur Kurulu adaylarinin yazildigi stutundan bir
santimetre ara verildikten sonra; secimlere katilacak gruplarin koyu renkli blylik harflerletam adlarinin,
gruplara ait uygun punto ile yazilacak Birlik basili delege adaylarinin, ¢api iki santimetre olan bos
dairenin yer alacagd! uygun genislikte yeterli sayida sttunlar yapilir.

(4) Secime katilan gruplarin Genel Kurul Divan Baskanligina verdikleri delege aday listesi zemininde
kullandiklari renkler, birlesik oy pusulasinda o gruba ait bolimin grup adinin ve basili delege
adaylarinin adlarinin yazildigi kisimlarda zemin rengi olarak kullanilir.

(5) Oylar; oy verenin kimligini Oda, Birlik veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Listede adi yazili bulunmayan tye oy
kullanamaz. Oylar, izerinde ilge se¢im kurulu mUhiri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu
baskani tarafindan verilecek birlesik oy pusulasi asadidaki esaslara gore kullanilarak ve mihurli zarflara
konulmak suretiyle verilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya muhtrsiz zarflara konulan oylar
gecersiz sayilr.

a) Birlesik oy pusulasi ve i¢cine konulacak zarf, ilge secim kurulunca maharlenir.

b) Sube yonetim kurulu asil ve yedek Uye secimleriile subeyi temsil edecek basili delege secimlerinde ek-
1’de belirtilen birlesik oy pusulasi asagidaki esaslara gore kullanilir:

1) Oy verme kabininde secgime katilacak gruplarin aday listelerinden olmak kosuluyla; birlesik oy
pusulasinin sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyelerinin yazilacagi hanelere en ¢ok asil ve yedek
uyeler toplami kadar isim yazilir. Bu yazim sirasinda adayin kimliginde karisikiga mahal vermeyecek
sekilde ismin kisaltilarak yazilmasi gerekce gosterilerek secim ve kullanilan oy iptal edilmez.



2) Secime katilan gruplarin basili delege adaylarinin yer aldi§i boélumlerden; se¢cmek istedigi gurubun
hanesindeki ¢api iki santimetre olan bos daireye ilge secim kuruluna ait “evet” veya “tercih” muhurtu
tatbik edilerek delege secimi yapilir. Basili delege listesi Uzerinde isim iptali yapiimaz. Delege
listesindeki isimlerin Ustlerinin cizilerek iptal edilmesi veya yeni isim eklenmesi halinde o oy gecersiz
sayllir.

3) Delege secimleri i¢in kullanilan “evet” veya “tercih” miuhriniin tatbiki sirasinda, tercih edilen gruba
ayrilan sutunun icinde kalan mihr izine ait oylar gegerlidir.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri, Birlik Yoénetim,
Birlik Denetim ve Birlik Yuksek Onur Kurulu adaylari ile Birlik Genel Kurulunda Odayi temsil edecek
asil ve yedek lye delege secimlerinde ek-2'de belirtilen birlesik oy pusulasi asagidaki esaslara gore
kullantlir:

1) Oy verme kabininde segime katilacak gruplarin aday listelerinden olmak kosuluyla; birlesik oy
pusulasinin Oda Yoénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile
Birlik Yonetim, Birlik Denetim ve Birlik Ylksek Onur Kurulu adaylarinin yazilacagi hanelere en c¢ok asil
ve yedek uyeler toplami kadar isim yazilir. Bu yazim sirasinda adayin kimliginde karigikliga mahal
vermeyecek sekilde ismin kisaltilarak yazilmasi gerekge gdsterilerek segim ve kullanilan oy iptal
edilmez.

2) Secime katilan gruplarin basili delege adaylarinin yer aldi§i boélumlerden, se¢cmek istedigi gurubun
hanesindeki ¢api iki santimetre olan bos daireye ilge sec¢im kuruluna ait “evet” veya “tercih” muharu
tatbik edilerek Birlik delege secimi yapilir. Basili delege listesi Uzerinde isim iptali yapilmaz. Delege
listesindeki isimlerin Ustlerinin ¢izilmesi halinde o oy gecersiz sayilir.

3) Birlik delege secimleri icin kullanilan “evet” veya “tercih” mihrinin tatbiki sirasinda, muhr izinin
tercih edilen gruba ayrilan sttunun iginde kalan mahur izine ait oylar gegerlidir.

(6) Oy kullanma kabinlerine gizliligi ihlal edecek araglardan olan telefon, fotograf makinesi, ses ve
goruntl alan dijital aygitlar ile girilmez. Gizliligin saglanmasi icin sandik kurulu gerekli tedbirleri alir.

(7) Oylarin sayllmasina 6nce delege secimlerinden baslanir. Oda ve sube organlarinin sayimi
sonucunda oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiiguk olan Gye secilmis sayilir.

Aday olma

MADDE 77 — (1) Bir Giye, ayni zamanda Oda Ydnetim Kurulu tyeligi, Denetleme ve Onur Kurulu tyeligini
toplayamaz.

(2) Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarindan birinden secilmis olanin Birlik Yonetim Kurulu ve
Yiiksek Denetleme Kurulu Gyeliginden birine secilmesi mimkindiir. Ancak, Oda Onur Kurulu Uyesi,
Yuksek Onur Kuruluna secilemez.

(3) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Gorev siresi biten her liye aday olabilir. Oda Genel Kurulunda
yapilacak secimler igin, her Uye kendisini ya da onayl alinmak kaydi ile baska bir Uyeyi aday
gosterebilir. Aday olmak icin Genel Kurula katilmak zorunlu degildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan
adaylarin adayliklari i¢in yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.

Secim sirasli

MADDE 78 - (1) Genel Kurulda ayri ayri yapilmak sartiyla secim sirasi soyledir:
a) Oda Yonetim Kurulu Segimi,

b) Oda Onur Kurulu Secimi,

¢) Oda Denetleme Kurulu Secimi,



¢) Birlik Yonetim Kurulu igin ¢, Yiuksek Onur Kurulu icin bir ve Birlik Denetleme Kurulu igin bir Oda adayinin
secimi.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son hikumler

Kayit zorunlulugu

MADDE 79 - (1) Turkiye’de bu Yonetmeligin 4 Gncu maddesinde nitelikleri sayilan mihendis ve yuksek
muhendisler mesleklerinin uygulanmasini gerektiren iglerde ¢alisabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek
icin Orman Muihendisleri Odasina kayit olmak ve kimlik kartlarini vize ettirerek Uyelik niteligini korumak
zorundadirlar.

Gegici tyeler hakkinda uygulanacak mevzuat

MADDE 80 - (1) Gegici Uyelik kapsamina girecek yabanci meslek mensuplari hakkinda 1/2/2005 tarihli
ve 25714 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Yabanci
Miihendis, Mimar ve S$ehir Plancilarinin Calisima znine Esas Dejerlendiriimesi ve Gegici Uyelik
Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Odaya kaydolma, kimlik alma ve unvan kullanma zorunlulugu
MADDE 81 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Diploma ve ruhsatname alarak Turkiye’de meslegini uygulayabilecek duruma gelmis olan Orman
Miihendisleri, Orman Endiistri Miihendisleri ve Ajac lleri Endiistri Miithendisleri derhal Odaya bagvurarak
kaydolmak, bu unvanlari kullanmak, ¢alistiklar resmi ya da 0zel kuruluglardaki kadro unvanlarinin yaninda
bu meslek unvanlarini da kullanmak ve bir kimlik karti aimak zorundadirlar. Oda kimlik kartini almayanlar
veya Uyelik gérev ve sorumluluklarini yerine getirmedigi icin, ya da bagka inzibati nedenlerle kimlik kartini
yenilememis, meslek mensuplugu ruhsati almamis ve vize ettirmemis olanlarin mesleklerini yapmalari
yasaklanir.

Oda Genel Sekreteri, Oda personeli, gorev ve yetkileri MADDE
82 — (Bashigiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Odanin hizmetleri ile her turll is ve islemleri, Oda Genel Kurulunca ihdas edilen Genel Sekreter ve
diger personel kadrolarina Oda Yonetim Kurulunca atanan gorevliler, gegici sureli géreviendirilenler ve
uzmanlarca yurataltir. Bu gorevlilerin, 6zlik haklari, disiplin islemleri, gérev ve yetkileri, Oda Yénetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Subelerde; ilgili mevzuat esaslarina uygun olarak galismak kaydiyla, Odanin mali durumu ve
subenin is potansiyeli dikkate alinarak, Oda Yd&netim Kurulu karariyla Oda calisani sifatiyla personel
calistirilabilir.

(3) vedi durumlarda, ilk Oda Genel Kurulunun onayina sunulmak tizere Oda Yoénetim Kurulunun
onaylyla yeni kadro olusturularak atama yapilabilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 83 — (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan héllerde 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birigi Ana Ydénetmeligi hikimleri
uygulanir.

Yuarurlik



MADDE 84 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirltge girer.
Yurtitme

MADDE 85— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yarttar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resm1 Gazete'nin

Tarihi Sayisi

12/7/2006 26226

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1- 10/9/2008 26993
2- 14/6/2012 28323
3- 26/9/2014 29131
4- 9/9/2016 29826
5- 05/11/2020 31295
6- 15/01/2023 32074




EK:1

ORMAN MUHENDISLERI ODASL.........coooiiieeieeseeeeeeeeeeeeeeees e eseeees s, SUBESI
............................... GENEL KURUL SEGIMLERINE AIT BIRLESIK OY PUSULASI
SUBE
YONETIM o ) ) o ) )
KURULU BU BOLUME SEGIMLERE GIRECEK| | BU BOLUME SEGIMLERE GIRECEK
ASIL UYELER (X) GRUBUN (Y) GRUBUN
1 TAM ADI YAZILACAKTIR TAM ADI YAZILACAKTIR.
2




(NOT: Bu bolimin zemin rengi, secime
katilan ve bu bélimde yer alan grubun
aday listesindeki renkte olacaktir)

(NOT: Bu Bolumun Zemin Rengi,
Secime Katilan Ve Bu Béliimde Yer
Alan Grubun Aday Listesindeki Renkte
Olacaktir)

NOT: Muhurin tatbik edilecegi dairenin
capl 2 cm olacaktir.

NOT: Muhirin tatbik edilecegi dairenin
capl 2 cm olacaktir.

SUBE DELEGELERI

=

SUBE DELEGELERI

7

3 0

3 0

SUBE

YONETIM
KURULU
YEDEK
UYELER

1

4 NOT: Delege isimlerinin Yazildidi bu

bolumin Zemin rengi, secime katilan

ve bu bélimde yer alan grubun aday
listesindeki renkte olacaktir

[FSN |

NOT: Delege Isimlerinin Yazildigi bu

bolimin Zemin rengi, secime katilan

ve bu bélimde yer alan grubun aday
listesindeki renkte olacaktir

2

irlesik

(6]

usulasinin eni ve boyu secimlere girecek @

tuplarin ve basili delege adaylarinin

sayilarina gore belirlenecektir.




EK:2

ORMAN MUHENDISLERI ODASININ
BIRLESIK OY PUSULASI

GENEL KURUL SECIMLERINE AIT

ODA YONETIM KURULU ODA YONETIM KURULU 1| BU BOLUME SEGIMLERE
ASIL UYELER YEDEK UYELER cm| GIRECEK (X)

1 1 GRUBUN
TAM ADI YAZILACAKTIR.

2 2
(NOT: Bu Bolumin Zemin Rengi,
Segime Katilan Ve Bu

3 3
Bolimde Yer Alan Grubun Aday
Listesindeki Renkte
Olacaktir)

4 4 NOT: Muhlrin tatbik edilecegi
dairenin ¢ap1 2 cm

5 5
olacaktir.

6 6

7 7

ODA ONUR KURULU ASIL

ODA ONUR KURULU YEDEK

TMMOB ODA DELEGELERI

UYELER UYELER

1 1 ]

2 2 4 NOT: Delege Isimlerinin Yazildigi
bu bolumin

3 3 ; Zemin rengi, secime Katilan ve bu
bolumde yer
alan grubun aday listesindeki
renkte olacaktir

4 4

5 5

ODA DENETLEME |ODA DENETELEME KURULU
KURULU ASIL UYELER YEDEK UYELER

1 1

2 2

3 3




TMMOB YONETIM TMMOB DENETLEME
KURULU ADAYLARI KURULU ADAYI

TMMOB YUKSEK ONUR
KURULU ADAYI
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