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YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi ORMAN
MUHENDISLERI ODASI ANA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odasinin amaglari, drgiitlenmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasmin
amag, iiyelik kosullarini, oda organlarini ve gorevlerini kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Ana Yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi Ana Yonetmeligini,
b) Birlik (TMMOB) : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,
¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununu,
¢) Oda (OMO): Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Orman Miihendisleri Odasini,

d) Orman Miihendisi: Yurtiginde Universitelerin Orman Yetistirme, Orman Bakim ve Orman Isletme; Orman
Uriinlerinin Hasadi, Depolanmasi, Pazarlanmasi; Yar1 ve Tam Islenmis Uriine Déniistiiriilmesi ile ilgili dort yillik
lisans 6gretimi yapan Fakiilte ve boliimlerinde mezun olup miihendis ve/veya yliksek miithendis unvanlarina sahip
olanlarla yurtdiginda esdeger 6grenim gordiigiinii usuliine gore belgeleyecek miithendis veya yiiksek mithendisleri,

e) Sube: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odas1 subelerini,
f) Temsilcilik : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasi il ve ilge
temsilciliklerini,
g) Uye: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odast {iyesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odanin Amaclari ve Merkezi
Merkez
MADDE 5 - (1) Tiirk Mimar ve Miihendis Odalart Birligi Orman Miihendisleri Odasinin merkezi
Ankara’dadir.
Odanin amaclar
MADDE 6 — (1) Odanin baslica amaglart;

a) Ulke ekonomisinde énemli bir yere sahip olan ormanlarin korunmasi, genisletilmesi ve isletilmesi
hususlarinin gelistirilmesi amaciyla her tiirlii teknik ve bilimsel ¢aligmalarda bulunarak bu hususlarda resmi merciler
ve diger ilgili kuruluslara teklif ve yardimlarda bulunmak,

b) Meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve
diislinceleri ilgililere bildirmek,
¢) Ormancilik mesleginin gelismesine yardimei olmak igin meslek hizmetleri alaninda arastirma yapmak,
teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak degerlendirme sonuglarini iilke, kamu ve {iyelerinin yararlarina sunmak,
¢) Meslegin gelismesi ve tanitilmastyla ilgili olarak teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler
diizenlemek, bu amaca yodnelik diger kuruluslarin ¢aligmalarina katilmak,
d) Meslekle ilgili taahhiit islerinde iiyelere yeterliliklerine gore gerekli belgeleri vermek ve gerekli mevzuatin
yiiriitiilmesi konusunda resmi makamlar nezdinde girigsimlerde bulunmak,
e) 4 iincli maddede nitelikleri belirtilen miihendisleri ve yiiksek miihendisleri {iye kaydederek iiyeler arasi
dayanigmay1 saglamak ve iyelerin hak ve yetki, meslek seref ve haysiyetlerinin korunmast ile ilgili her tiirlii tedbiri
almak, aykir1 hareket edenleri izleyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak,



f) Ormancilik meslegi alanindaki yenilikleri yaymak, bu amagla yurtigi ve yurtdisi meslek kuruluslar ile iliski
kurarak igbirliginde bulunmak ve iiyelerini yurti¢inde ve yurtdisinda temsil etmek,
g) Ulke kalkinmasimin gerektirdigi nitelik ve nicelikte, mithendis ve yiiksek miihendis yetistirilmesine
yardime1 olmak amaciyla 6gretim kurumlariyla iliski kurarak tekliflerde bulunmak,
) Uyelerin meslek ¢alismalarinda uymak zorunda bulunduklari kurallar: tespit etmek ve mesleki denetimi
saglayici yonetmelikler ¢ikarmak,
h) Her tiirlii mesleki ve bilimsel yayin yapmak,
1) Uyelerin mesleki ¢alismalariyla ilgili bilgileri derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik
hizmeti yapacaklari tespit ederek kamu kuruluglarina bildirmek,
i) Ormancilik hizmetleriyle ilgili biiro ve firmalarin tanimi, tescil ve hizmet esaslarini tespit ve kontrol etmek.

UCUNCU BOLUM
Uyelik
Asil iyelik
MADDE 7 — (1) Odaya asil iiyelik i¢in asagidaki sartlarin yerine getirilmesi gerekir.
a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurtiginde Universitelerin Orman Yetistirme, Orman Bakim ve

Orman Isletme; Orman Uriinlerinin Hasad1, Depolanmasi, Pazarlanmasi; Yart ve Tam Islenmis Uriine Déniistiiriilmesi
ile ilgili 6gretim yapan Fakiilte ve boliimlerinde mezun olan ya da yurt disinda yukarida ifade edilen okullardan mezun
olan ve diplomasmin denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan, bdylelikle yasal olarak orman miihendisligi
meslegini uygulamaya hak kazanmig her orman miihendisi mesleki etkinlikte bulunabilmek i¢in Odaya iiye olmak ve
iiyelik niteligini korumak zorundadur.

b) Askerlik yilikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan iiyelerin iiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida
kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber
vermek ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siiresince iiyelik ddentilerinden muaf tutulabilirler.

¢) Meslegin ifas1 digindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurt disina ¢ikan iyelerin, ¢ikislarini dnceden
yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt diginda kaldiklar: siire i¢in, istege bagli olarak iiyelikleri dondurulur. Bu
iiyeler, bu siire i¢inde, liyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt disinda kaldiklar siireyi belgelemeleri gerekir.

¢) (b) ve (c) bentlerine gore iiyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda gorev alamazlar, genel kurullarda
delege olamazlar, iiyelik haklarindan yararlanamazlar.

d) Her iiye, siirekli calistig1 etkinlik bolgesindeki yetkili ve gorevli subede kaydini bulundurmak zorundadir.
Gegici iiyelik

MADDE 8 — (1) Tiirkiye'de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci uyruklu meslek

mensuplari, Orman Mithendisleri Odasina gegici iiye olarak kaydolur. Gegici iiyelik, ¢alisma izni siiresi ile sinirlidir.
Onur iiyeligi
MADDE 9 — (1) Odanin amaglarina uygun olarak yurt ¢apinda ¢alisma ve yardimlar: goriilen 6zel ve tiizel
kisilere Yonetim Kurulunun karar1 ile Onur Uyeligi verilebilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.
Uyelerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Odaya kayitl her iiyenin:
a) 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Ana Yonetmelik, bu Yonetmelik hiikiimlerine ve Odanin diger
diizenlemelerinin 6ngordiigii hitkkiimlere uymasi,
b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi, haksiz rekabet yapmamasi,
¢) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,
¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu istegi gecerli dziirleri
olmadikga kabul etmesi,
d) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda iiyelik ddentilerini 6demesi,
gerekir.
Uyelikten ayrilma
MADDE 11 — (1) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, askerlik gérevi harig silahli
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli gérevde calisirken {iyelikten ayrilmak
isteyen iiyeler; bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik
belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler.
Yeniden iiye olma
MADDE 12 — (1) Odadan ¢ikan iiyenin, yeniden bagvurmasi iizerine Odaya alinmasi islemleri, biitliniiyle yeni
bir tiye kaydi gibi yapilir ve o yilki girig kaydimin iki kat1 oraninda girig 6dentisi alinir.

DORDUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri
Oda organlan



MADDE 13 — (1) Oda organlar1 sunlardir;

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Y6netim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Danigma Kurulu.

Oda Genel Kurulu

MADDE 14 — (1) Oda Genel Kurulunun olugumu ve ¢alisma sekli asagidaki esaslara goredir.

a) Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur.

b) Asil delegeler Sube Genel Kurullarinin, subelere kayith ve tiyeligi devam etmekte olan iiye sayisimin yiizde
dordii oraninda segecekleri delegelerdir. Kesirler bir iist tam say1 olarak dikkate alinir.

¢) Oda Yoénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile Birlik Yoénetim, Yiiksek
Onur ve Denetleme Kurullarina se¢ilmis Oda mensubu asil iiyeler dogal delegelerdir. Dogal delegeler de asil delegeler
gibi oy kullanir.

¢) Genel Kurul delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gegerlidir.

d) Oda Genel Kurulu iki yilda bir Mart ay1 iginde Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda Yo6netim
Kurulunun belirledigi tarihte yapilir. Toplant: tarihinin, hafta sonuna gelecek sekilde saptanmasi zorunludur.

e) Oda Genel Kurulu delege sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Oda Genel Kuruluna ¢agri

MADDE 15 - (1) Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar ¢ergevesinde toplanttya cagrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin dnce, Genel Kurula katilacak delegelerin
ticer kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve ¢gogunluk saglanamadig taktirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten yaziyla birlikte gérevli se¢im kurulu bagkanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin delegelikten istifa yazilari da
istenmesi durumunda gérevli hakime iletilir.

¢) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iligskin diger konular Odanin ve
Birligin ilan yerlerine asilmak suretiyle ve {i¢ giin siire ile ilan edilir.

¢) Aski siiresince asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda merkezi araciligi ile ya da dogrudan goérevli
hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

d) Kanuni siirecin tamamlanmasi ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin
onaylanmasini izleyen ii¢ giin i¢inde Oda Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun toplanacagi delegelere duyurulur
ve giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

e) Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlagilmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu,
toplant1 baglamadan dnce Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek iizere erteleyebilir. Bu durumda Oda
Yonetim Kurulu, Genel Kurulun yeni tarihini ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler, toplant: tarihinden
en az on giin once delegelere duyurur ve giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan eder.

Genel Kurulun agilis1 ve yonetilmesi

MADDE 16 — (1) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla Yonetim Kurulu
Baskani, Tkinci Bagkani ya da Yonetim Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir iiye tarafindan, Birlik Gézlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir. Bagkanlik Divani
bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel Kurul oturumlarinin yonetilmesinde TMMOB Genel
Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Oda Genel Kurulu giindemi

MADDE 17 — (1) Genel Kurul, Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az onbes giin
once duyurulacak giindem maddeleri gercevesinde ¢alisir. Oda Yonetim Kurulu degisik bir karar almadik¢a Genel
Kurul toplantisinda duyuracagi giindem i¢in asagidaki siraya uyar:

a) Yonetim Kurulu adina agilis ve bagkanlik divani segimi,

b) Yonetim Kurulu galisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu raporunun goriisiilmesi ve Ydonetim
Kurulunun aklanmasi,

¢) Yeni donem biitgesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

¢) Yeni donem caligmalarina iliskin oneriler ve karar taslaklariimn goriigiilerek karara baglanmast,

d) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ve Birlik Yonetim,
Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu ile Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmast,

e) Secimler.

(2) Toplantiya katilan her delege, giindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi Onerisini yazili olarak
yapabilir. Ancak bu konuda karar verme hakki Genel Kurulundur.

Oda Genel Kuruluna katilma kosullar:



MADDE 18 — (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériigmelere katilmak ve oy kullanmak igin Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun Ek 2 nci maddesine gore kesinlesmis listelere dayanilarak diizenlenen
delege kartin1 gostermek zorunludur.
Oda Genel Kurul karar yeter sayisi

MADDE 19 - (1) Genel Kurul, kararlarimi oylamaya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yalniz bu ydnetmelikte yapilacak degisiklikler i¢in
oylamaya katilanlarin iigte ikisinin olumlu karar1 gerekir.

Oda Genel Kurulu tutanag

MADDE 20 — (1) Genel Kurulun goriisme ve kararlari bir tutanakla tespit edilerek Baskanlik Divani tiyeleri

tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak {izere, bir 6rnegi de Birlige iletilmek iizere Oda Y6netim Kuruluna verilir.

Goriisme usulii ve oy verme

MADDE 21 — (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda Y6netim
Kurulu tarafindan hazirlanip gorevli hakim tarafindan kesinlesmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmig
Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik
kart1 yerine resmi kuruluglarca verilmis resimli kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 22 — (1) Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen hallerde Oda Y6netim Kurulu tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir:

a) Oda Y onetim Kurulunun iicte iki ¢ogunlukla alacagi karar ile,

b) Deneticilerin, Oda hesap isleri ile ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oybirligi ile alacaklar1 karar

ile,

¢) Odada kayitl iiyelerin beste birinin Oda Y 6netim Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

olaganiistii genel kurul karar1 alinir.

(2) (b) ve (c) bendlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugsmasi durumunda.

Oda Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve
Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde toplanir.
Bu durumda Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi, ya da Olaganstii
Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganiistii Genel Kurul, Birlik Yo6netim Kurulu tarafindan toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi

MADDE 23 — (1) Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 da Olagan Genel Kurul toplantist gibi yapilir. Ancak
sadece 6nceden duyurulan giindemdeki maddeler goriisiiliip karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
giindeme madde eklenemez ve bu Yoénetmeligin 17 nci madde hilkkmii uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 24 — (1) Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi amaglarindan yalnizca Oday ilgilendiren konularda karar almak,
b) Odanin gelisimi i¢in gerekli ¢aligma alanlar1 ve esaslarini tespit etmek,

¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve bir sonraki donem ¢aligmalari

icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,
¢) Oda hesaplarini bilango ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda karar vermek, Yonetim
Kurulunu aklamak,
d) Oda Yonetim Kurulunun getirecegi Oda ve Subelerin yeni donem gelir ve gider biit¢elerini, gecici ve
stirekli ticret kadrolarmi incelemek; oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,
e) Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri oturum ficretleriyle, Oda Yazman Uyesi, varsa
Oda Sekreter iicretlerini saptamak,
f) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve kanunlarin Odalara verdigi gérev ve yetkilerinin kullanilmasi igin Birlik Genel
Kurulunun onayina sunmak iizere Oda Y 6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri incelemek ve onaylamak,

g) Meslekte en az on yil kidemli olan iiyeler arasinda ve Odada kayith {iye sayisinin % 2’si oraninda ve 3
kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak iizere Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve ayn1 sayida yedek delegeleri iki y1l
siire i¢in segmek,

§) Odanin edinecegi taginmaz mallara iligkin kararlar almak,
h) Thtiyaca gore sube ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini belirlemek,
1) Birlik Yonetim Kurulu i¢in ii¢, Birlik Denetleme ve Onur Kurullart igin birer aday belirlemek,
i) Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek, Denetleme Kurulu asil ve yedek, Onur Kurulu asil ve yedek adaylarini
belirlemek,
j) Birlik ve Oda ¢aligmalarini diizenleyen kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi diger is ve islemleri
yapmak.
Oda Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 25 — (1) Oda Yo6netim Kurulu, Genel Kurulca iki y1l i¢in se¢ilmis yedi asil, yedi yedek {iyeden

olusur.



Gorev boliimii

MADDE 26 — (1) Yo6netim Kurulu, secildikten sonra yapacag: ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir baskan,

bir baskan yardimcisi, bir yazman iiye ve bir sayman iiye segerek gorev boliimii yapar.

Yonetim Kurulunun toplanmasi ve karar yeter sayisi

Madde 27 — (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve salt cogunlukla toplanir. Toplantilari, Bagkan, Bagkanin
bulunmamasi durumunda Baskan Yardimcisi, o da bulunmazsa Yazman Uye yonetir.

(2) Yonetim Kurulu, kararlarini salt gogunlukla verir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi
MADDE 28 — (1) Her nedenle olursa olsun, ii¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek olan
Yonetim Kurulu iiyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.
Yonetim Kurulunun yeniden gorev boliimii
Madde 29 — (1) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin toptan istifasi durumunda yerleri yedeklerle
doldurulur. Ancak yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulu yeniden gorev boliimii yapar.
Yedek iiyelerin kalmamasi durumu

Madde 30 — (1) Bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek kalmamasi durumunda Oda Genel
Kurulu, Bagkan veya Baskan Yardimcisi veya Yazman iye, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 31 — (1) Oda Yo6netim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar1 uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun direktiflerine gore yiiriitmek,

b) Oda tiyelerinin, TMMOB Kanunu ve bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde hak ve yetkilerini iyi bicimde
kullanmalarini denetlemek,

¢) Oday1, Bagkan, Baskan bulunmadigi zaman ikinci Baskan, Yazman Uye veya gerektiginde iiyelerin
arasindan sececekleri kurullar veya kisiler araciligiyla temsil etmek,

¢) Meslegin ilerlemesi, yiikselmesi ve gelismesi konusunda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak ve bunlara
iligkin raporlart Genel Kurulun onaylamasina sunmak,

d) Oda iiyelerinin biitiiniiniin mesleki onur, seref hak ve ¢ikarlarini koruyacak tedbirleri almak ve bu konuda
gerekli girisim ve iligkilerde bulunmak,

e) Meslegin ¢alisma alaniyla ilgili diger meslek kuruluslariyla isbirligi yaparak iiyelerinin hak ve yetkilerini
korumak ve gerekirse bunu saglamak amaciyla gerekli yonetmelikleri hazirlayarak sirasiyla Oda ve Birlik Genel
Kurullarmin onayina sunmak,

f) Resmi ve istek iizerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiiri tiyeligi, danigmanlik*
gibi gorevlere atamalar yapmak iizere iiyeleri arasindan adaylar1 6nermek,

g) Uyelerinin gerek resmi kuruluslarla gerekse diger kurulus ve kisilerle olan biitiin*
mesleki iligkilerinde topluca uyulacak yasal esaslar1 hazirlamak ve uygulamasini denetlemek, mesleki hizmetler
karsilig1 asgari iicretleri belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

§) Odanin sahip oldugu taginmaz mallar1 yonetmek, kiraya vermek Genel Kurulca verilecek yetkiler
gergevesinde taginmaz mallar {izerinde tasarrufta bulunmak, gerektiginde iiye ihtiyaglarin1 karsilamak iizere lokal,
misafirhane gibi sosyal tesisler agmak,

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak {izere ¢alisma raporunu, bilangoyu, yeni donem gelir ve gider biitgelerini
hazirlamak, gecici ve siirekli iicret kadrolarini tespit ederek bunlar1 Denetleme Kurulu Raporu ile birlikte Odanin
iiye sayisina yetecek kadar cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan dnce iiyelere dagitmak,

1) Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplanti yerini, saatini ve giindemini belirleyerek
basin yolu ile lyelere bildirmek, toplant1 i¢in gerekli biitiin iglemleri tamamlamak ve Genel Kurul toplantisinin
yapilabilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

i) Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢im sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,
j) Oda ile Birlik arasinda baglant: ve igbirligi saglamak i¢in iligki kurmak ve haberlesme yapmak,
k) Oda Onur Kurulunu gerektiginde kendiliginden veya bagvurulmasi durumunda en ge¢ on giin iginde
toplantiya ¢agirmak,

1) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak iizere, kiitiiphane ve arsiv kurmak, mesleki yayinlar
yapmak, dokiimanlar temin etmek, dergi, gazete vb. periyodik Oda yayinlarinin en faydali sekilde ve siirekli olarak
¢ikmasini saglamak, liyelerin isim, adres, gérev ve kisa biyografilerini belirten yayinlarda bulunmak,

m) Oda Genel Kurullarinca saptanan iicreti i¢inde kalmak kosulu ile varsa Oda Genel Sekreterligine ve diger
kadrolara atama yapmak, oda personelinin yer ve gorev degistirme, yiikselme, sicil ve benzeri 6zliik islemlerini i¢
diizenlemelere uygun olarak yapmak,

n) Odanin, liyesi bulundugu veya uzmanligini ilgilendiren yabanci meslek kuruluslariyla gerekli baglant: ve
iliskileri kurmak, kongrelerine katilmak i¢in delege gondermek, yurtici kongreler yapmak, bu konularda Birlik



Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse birligin parasal ve manevi yardimini saglamak,
0) Oda amaglarinin gergeklesmesi igin Oda iiyelerinden olusan ve gerektiginde iiyeler digindaki uzmanlarin da
katilacagi uzmanlik komisyonlari kurmak,

0) Gerekli goriilen yerlerde sube agilmasini; agilmasi dnerilecek subenin sinirlarini ve gerekgelerini ayrintilt
olarak hazirlayip Genel Kurul onayma sunmak; Sube kurulusuna yonelik hazirlik ¢aligmalarini yapmak iizere sube
kurucu Yénetim Kurulu Uyelerini atamak,

p) Subelerin 6nerecekleri il temsilciliklerini kurmak,

r) Sube Genel Kurullart i¢in yeteri kadar gozlemci se¢gmek ve gozlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasimni saglamak, gerektiginde Sube Olaganiistii Genel Kurulu igin karar almak iizere Onur ve Denetleme
Kurullarini ortak toplantiya cagirmak, Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak
toplantisinda iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirmak.

s) Meslek alanindaki ¢alismalarda mesleki denetim uygulamak.
Yiiriitme Kurulu gorev ve yetkileri

MADDE 32 — (1) Yiiriitme Kurulu; Baskan ve II. Baskan ile Yazman Uye, Sayman Uye ve varsa Oda
Sekreterinden olusur. Yiiriitme Kurulu Yonetim Kurulunun kararlart ¢ergevesinde Oda iglerini yiiriitmekle gorevlidir.
Yiiritme Kurulu gérev ve yetkileri faaliyet donemi baglangicinda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman iiyenin gorevleri

MADDE 33 — (1) Baskan; Oday1 idari ve adli makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere kars1 temsil eder. Oda
caligmalarini kanunlara, bu Yonetmelik hiikiimlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yiiriitiir. Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

(2) II. Bagkan, Baskanin yoklugunda Bagkanin yetkilerini kullanir ve gdrevlerini yerine getirir.

(3) Sayman Uye, Odanin mali islemlerinin TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi hiikiimlerince

yiiriitiilmesini saglar.

Yazman Uyenin gorevleri

MADDE 34 — (1) Yazman Uye, Baskan veya II. Bagkanin olmadig1 hallerde Oday1 temsil eder. Yazman iiye,
Genel Kurulca verilen gérevleri Yénetim Kuruluna bagli olarak yerine getirir. Yazman Uye Yénetim Kurulunun
yiiriitiiciisii ve sozclisii olup, gorevleri sunlardir.

a) Oda islerini Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitmek; Baskanin ve II. Bagkanin bulunmadig:
durumlarda Oday1 temsil etmek,

b) Oda adina yazigmalart yiirlitmek ve imza etmek,

¢) Odanin gegici ve devamli personelinin gérev amirligini yapmak,

¢) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ve program taslagim diizenlemek; Sayman Uye ile
birlikte subelerin biitge Onerilerini ve caligma programu taslaklarini birlestirerek biitgeyi yapmak ve gerekli kadrolart
belirlemek; gerekli her tiirlii belgeyi hazirlayip Yonetim Kurulunun onayia sunmak,

d) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini hazirlamak ve subeler arasindaki baglantiy: saglamak.

Temsil gorevi almamis Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri

MADDE 35 — (1) Temsil gorevi almamus Yénetim Kurulu Uyeleri, Mesleki Uygulama Uyeligi, Yayn Uyeligi,
Sosyal {ligkiler Uyeligi konularinda gérev alirlar. Yénetim Kurulu {iyelerinin ayrmtili gérev ve yetkileri Yonetim
Kurulunca alinan karar dogrultusunda belirlenir.

Oda Onur Kurulunun kurulusu ve ¢calisma sekli

MADDE 36 — (1) Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l siire ile segilen bes asil ve bes yedek tiyeden
olusur.

(2) Oda Onur Kurulu iiyeleri Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil ve
yedek tyelikleri igerisinde yer alamazlar. Oda Onur Kuruluna aday olacak iiyelerin daha 6nce disiplin cezasi almamig
olmalar1 zorunludur.

Onur Kurulunun toplanmasi

MADDE 37 — (1) Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi durumunda Oda Yo6netim
Kurulunca yapilacak g¢agri iizerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar gérev yapmak iizere, kendi
i¢inden bir Baskan seger.

(2) Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6ziirle toplantiya gelemeyeceklerini
bildirir, ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler ¢agrilir. Bu yedekler, toplantt konusu sorun, ya da
sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil iiye gibi gorev yaparlar.

Onur Kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 38 — (1) Yapilan ii¢ ayr1 ¢agriya gelmeyen ve oziir bildirmeyen iiye, ¢ekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek geger.

Onur Kurulu iiyelerinin ¢ekilme nedenleri

MADDE 39 — (1) Onur Kurulu iiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri hakimlerin 1876/1927 tarihli ve 1086
sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve g¢ekilme nedenlerinin aynidir. Onur Kurulu red



istegini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara esasa ait kararlar birlikte Yiiksek Onur Kurulunca itiraz edilebilir.
Onur Kurulunun bir kisim tiyeleri hakkindaki red istegi kabul edilirse, reddedilenler yerine yedek iiyeler goreve
cagirilirlar.

Onur Kurulunun ¢ahsma sekli

MADDE 40 — (1) Onur Kurulu, 10/7/2002 tarih ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak calisir ve karar verir. Onur
Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanmn kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmig olur.

(2) Onur Kurulu kendisine gonderilen konular1 en geg¢ {i¢ ay i¢inde incelemek ve sonuglandirmakla
yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili savunmasina bagvurmus,

b) Gerektiginde sikayetgi ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamig

olmasi gereklidir.

(3) Onur Kurulunun gereginde, ii¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu se¢mesi ve konuyu bu kurula inceletmesi
yerindedir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler iizerinde anlasamazlarsa, bu kurulu Bagkanlik
kendisi seger.

(4) Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak, ya da Yiiksek Onur Kurulunun onayina
sunulmak iizere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Y&netim Kuruluna teslim edilir.

(5) Onur Kurulu ii¢ ay i¢inde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden dnce ilgililerin haberdar olabilmesi
icin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini agiklamak
zorundadir.

Onur Kurulunun giderleri

MADDE 41 — (1) Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yiiriitmek i¢in gerekli gordiigii her tiirlii gider, Oda
tarafindan Odenir. Bilirkisi masraflari, Onur Kurulu tarafindan bilirkisi incelemesine lizum goriilmiigse Oda
biitcesinden, istek tizerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan
bilirkisi ticretinden karsilanir. Karar sonucuna gére masraflarin kimden tahsil edilecegi kurul tarafindan belirlenir.

Onur Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 42 — (1) Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvuru iizerine ve gerekse dogrudan dogruya Kurula yansitilan konular
hakkinda karar vermek,

b) Oda ve Sube Genel Kurullarnin segimle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve delegelerin durumlarini
incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden incelemek ve karara baglamak,

¢) Oda Onur iiyeligi igin goriis vermek.

Disiplin cezalari

MADDE 43 — (1) Odalara bagli meslek mensuplarindan bu Kanuna aykir1 hareketi goriilenlerle, tiyelerden ve
tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan,
ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan durumlar saptananlara, Onur Kurulunca
asagida yazil disiplin cezalar verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezas,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezast,

¢) Onbes gilinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan ¢ikarma.

(2) Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gére bu
cezalardan biri uygulanir.

(3) Onur Kurulunca verilen cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir, (¢), (¢) ve (d)
bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin iginde, Oda Y6netim Kurulu
yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna hak arayici itiraz edebilecegi gibi, bu cezalarin uygulanabilmesi igin de, Yiiksek Onur
Kurulunca onaylanmig olmas1 gerekir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 44 — (1) Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklagtirilanlar, bu siire i¢inde higbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, ilgili kuruluglara duyurulmak
tizere TMMOB ne bildirilir.

(2) Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin
uygulanmast i¢in imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir kat artirilir.

(3) Odadan ¢ikarma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarin1 kaybetmis olanlar, ya da meslek
toplumundan uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢calisma sekli



MADDE 45 — (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iki yil siireyle gérev yapmak iizere
segilmis {i¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olusur. Ug ayda bir yapilacak denetlemelerde herhangi bir 6ziirle bulunamayan asil
liye yerine sira ile yedek iiyeler davet edilir. Yedek iiye denetleme siiresi sonuglanincaya kadar asil iiye gibi gorev
yapar.

(2) Kurul denetiminde, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar Denetim Kurulu Ydnetmeligi
uygulanir.

(3) Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Kurulun faaliyet konusu isleri yiiriitmek i¢in her tiirlii giderleri Oda
biitgesinden kargilanir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 46 — (1) Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Odanin hesaplarini ve buna iliskin biitiin iglemleri ve bu hesaplarin ve iglemlerin TMMOB ve Odalar Mali
Isler Yonetmeligine uygunlugunu en az ii¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacag: raporu, biri dosyasinda saklanmak
iizere, Oteki bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna goénderilmek iizere iki kopya olarak Yonetim Kuruluna
vermek,

b) Odanm hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladig: bilango, yeni yil biitgesi ve personel kadrolari

hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak iizere hazirlamak,
¢) Kesin gereklilik ve zorunluluk durumunda oybirligi ile verecekleri karara dayanarak Oda Genel Kurulunun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Yo6netim Kurulundan istemek,
¢) Gerekli gordiigii durumlarda ve oybirligi ile alacag: karar ile Sube Genel Kurulunun olaganiistii
toplanmasint Oda Y6netim Kurulundan istemek.
Denetleme Kurulu iiyeliginin diismesi
MADDE 47 — (1) Nedeni ne olursa olsun, iist iiste ii¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilamayacagini
bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek iiye geger. Oda Genel Kuruluna,
Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu iiyeleri dogal delege olarak katilir.
Oda Damisma Kurulu
MADDE 48 — (1) Oda Danisma Kurulu; Odanin, TMMOB Kurullarinda gérev yapan iiyeleri; Oda Yonetim,
Onur ve Denetleme Kurullar ile Sube Yonetim Kurullarmm iyeleri, Orman Fakiilteleri Temsilcileri, Oda Il
Temsilcileri; Odanmn Bilim ve Teknik Kurul iiyeleri, Oda Midiirii ile uzmanlik kurullarinin Bagkan ya da
Yazmanlarindan olusur.
(2) Oda Danigsma Kurullar1 Oda Y&netim Kurulunca yilda en az bir kez toplantiya ¢agrilir ve Oda Yonetim
Kurulu Bagkan1, yoklugunda II. Baskan veya Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesi baskanliginda ¢alismalarint yiiriitiir.
Oda Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 49 — (1) Oda Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Bu Yonetmeliginin 6 nc1 maddesindeki amaglarin gergeklestirilmesine yonelik Oneriler iiretmek ve
gerceklestirilmesine katkida bulunmak,
b) Oda merkezinin, sube ve temsilciliklerinin ¢aligmalarini gozden gegirmek, gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak,
¢) Oda caligsma programinin olusturulmasina ve gerektigince yasama gegirilebilmesine katkida bulunabilecek
arag, yontem ve teknikler gelistirmek,
¢) Odanin 6teki meslek kuruluslari ile iligkilerinin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

BESINCi BOLUM
Sube ve Temsilcilikler
Subelerin kurulusu

MADDE 50 — (1) Odaya kayitli iiyelerin sayisi, mesleksel ¢aligmalarinin yogunlugu, Oda ¢aligmalarinin
yaygin ve verimli bir bi¢cimde yiiriitiilmesine katkida bulunabilecek illerde, Oda Y&netim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Genel Kurulunun karari ile kurulus merkezi ve gorev alanina giren il ve ilgeler belirtilerek yeni subeler agilabilir ve
mevcut subelerin etkinlik alanlarinda gerekli diizeltmeler yapilabilir. Yeni agilacak subenin etkinlik alanina giren il ve
ilgelerin belirlenmesinde veya bir subenin etkinlik alaninda olan il ve ilgelerin bagka bir sube merkezine yakinlik,
iletisim ve ulagim olanaklart ile liyelerin igyeri ve oturma yerleri iligkisi gz oniine alinir.

(2) Oda Genel Kurulunca agilmasi uygun goriilen subelerce Sube Genel Kuruluna yonelik hazirlik
caligmalarini yiiriitmek {izere ii¢ kisilik Kurucu Yonetim Kurulu, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan atanir. Kurucu
Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kuruluna kadar gorev yapar. Genel Kurul hazirlik ¢alismalart disinda baska bir
etkinlikte bulunmaz ve ilk genel kurulda gorevleri sona erer.

Subelerde iiye kayitlar:

MADDE 51 — (1) Uyeler, is ve ev adreslerini ilgili subelere bildirmek zorundadir. Sube simirlari disina kalici olarak
cikacak iiyeler, yeni goérev yerlerinin ilgili subesine liyelik kaydmnin aktarilmasi i¢in, yeni subeye bildirmekle
yiikiimlidiir. Genel Kurul tarihinden bir ay dnce Subeye kaydin1 yaptiran iiye Sube Genel Kuruluna katilabilir.

Sube organlar:



MADDE 52 — (1) Sube Organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Danigsma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

MADDE 53 - (1) Sube Genel Kurullari, Genel Kurul tarihinden en az otuz giin dnce sube sinirlari iginde
oturdugu veya gorev yaptigi somut olarak belirlenmis, subeye kayitli Oda iiyelerinden olusur.

(2) Genel Kurul tarihinden 6nceki otuz giin i¢inde isyerlerini veya oturma yerlerini Genel Kurulu yapilacak
subenin sinirlar igine tagiyanlar ile yine bu otuz giin i¢inde Odaya kayith olmus iiyeler o Genel Kurul toplantisina
katilamazlar. Oturma ve ¢alisma yerleri ayr1 subelerin gorev alanina giren iiyeler yalnizca isyerlerinin bulundugu
subenin Genel Kurullarina katilabilirler.

(3) Sube Genel Kurullari iki yilda bir, Ocak ya da Subat ay1 i¢inde yapilir. Subeler, Genel Kurul tarihiyle ilgili
oOnerisini, en geg kirkbes giin dnce Oda Yonetim Kuruluna iletir. Genel Kurul tarihi Oda Yonetim Kurulunun karariyla
belirlenir ve en geg {i¢ giin i¢inde ilgili Subeye bildirilir.

(4) Genel Kurul, ¢alismalarmi bir tam gilinde bitirebilecek bir giindemle cumartesi giinii toplanir ve segimler,
izleyen pazar giinii yapilir. Genel Kurul, sube merkezinin bulundugu il merkezinin diginda, baska bir yerde
toplanamaz.

(5) Sube Genel Kurullart subeye kayith liye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti, ilk toplantinin duyurusunda belirtilen giindemle ve ¢ogunluk aranmadan
toplanir.

(6) Genel Kurul toplanti tarihinden en az yirmibes giin 6nce Sube Genel Kuruluna katilacak iiyelerin listesi,
Oda sicil numaralarina gore siralanarak listelenmis olarak Oda Yonetim Kuruluna gonderilir.

(7) Birden fazla subeye kayith oldugu goriilen iiyelerin durumlari incelenerek gerekli diizeltmeler yapilir ve
inceleme sonuglart o subede segilecek delege sayist ile birlikte ilgili subeye bildirilir. Subeler, Oda Yo6netim
Kurulundan gonderilen bilgiler dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapar.

(8) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula katilacak iiyelerin
sicil numarasi sirasia gore Oda Yonetim Kurulu tarafindan diizeltilmis iiye listelerini, toplantinin giindemini, yerini,
saatini ve ¢ogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin hangi giin, nerede ve hangi saatte yapilacagini belirten bir
yaziy1 gorevli Tlge Segim Kurulu Baskanlig1 ile Oda Yénetim Kuruluna iletir.

(9) Gerekli incelemeden sonra hakimce onaylanan listeler ile toplant: ile ilgili tiim bilgiler ilgili subenin
duyuru yerlerine, Oda Merkezinde asilarak ii¢ giin siire ile duyurulur. Genel Kurula katilacak iiyelerin listesi hakim
tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip Sube Genel Kuruluna iliskin diger
hususlarin onaylanmasini izleyen ii¢ giin iginde Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul giindemini, toplantinin giinii, yeri
ve saati ile cogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin yapilacagi giin, yer ve saati igeren bilgileri, sube smirlart
icinde dagitimi yapilan bir giinlik gazetede yayimlar. Bu bilgiler varsa Subenin ve/veya Odanin yaymn organinda
stiresi i¢cinde yayimlanir.

(10) Genel Kurul, Oda Gozlemcisi hazir bulunmasi kosuluyla Sube Bagkani veya gorevlendirecegi bir
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir; acik oylama ile Genel Kurul Baskani, Bagkan Yardimcisi ve iki Yazman
secilir. Sube Genel Kurulunda da TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 54 — (1) Sube Genel Kurulu Subeye kayitl iiyelerin en az 1/5 inin Sube Y6netim Kuruluna yazili
olarak bagvurmalari; Oda Denetleme Kurulunun, Subenin mali isleriyle ilgili olarak zorunlu gérmeleri ve oybirligiyle
karar vermeleri durumlarinda olaganiistii toplanabilir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul gibi yapilir; ancak, Genel Kurula ¢agrilis nedeni disinda
giindeme madde eklenemez, goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

(3) Kosullarin yeterli olmasina karsin en ¢ok bir ay i¢inde Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya cagirmaz ise iiyeler Oda Yo6netim Kuruluna bagvurarak Genel Kurul toplantisinin yapilmasini isteyebilirler.

Sube Genel Kurulunun gérevleri

MADDE 55 — (1) Sube Genel Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube ve Oda islerinin yiiriitiilmesi ve kanunlarin Odaya verdigi gorevlerin yapilmasi igin Oda Genel
Kurullarina sunulmak iizere karar almak; Sube Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik tasarilarini incelemek ve
Oda Genel Kuruluna 6nermek,

b) Sube Yonetim Kurulunun ¢aligma raporlarini Oda ilkeleri dogrultusunda incelemek; gelecek donem
caligmalari i¢in Oneriler gelistirmek, gorev vermek,

¢) Sube ¢alismalarinin etkenligini, yayginligini, konularin1 ve dnceliklerini saglamak, yol ve yontemlerini
gelistirmek,

¢) Bes kisiden olusacak Yonetim Kurulunun asil ve yedek iiyelerini segmek,

d) Subeye kayitli liyelerin % 4 ii oraninda Oda Genel Kurul Delegelerini segmek.

Sube Yonetim Kurulu



MADDE 56 — (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilen bes asil ve bes
yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi giin iginde ilk
toplantisin1 yapar ve Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gizli oyla Baskan, II. Baskan, Yazman ve Sayman Uyelerini
secerek goreve baglar.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Toplantty1 Baskan, bulunmaz ise II. Bagkan, o
da yok ise Yazman iiye yonetir. Calismalar Oda Yo6netim Kurulunun diizeni i¢inde yiiriitiiliir.

Sube Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 57 — (1) Sube Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Oda c¢alismalarinin sube sinirlart i¢inde uygulanmasini saglamak {lizere kanunlar, Oda yonetmelikleri ve
Oda Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Odayi temsil etmek, is ve islemlerini yiiriitmek; ¢alisma raporunu,
gelecek donem biitge Onerisi ile ¢alisma programi taslagini hazirlayarak o yilin Aralik aymim yirmibesinci giiniine
degin Odaya gondermek,

b) Sinirlar igindeki tiim meslektaslarinin hak ve ¢ikarlarii korumaya yonelik, 6nlemler almak, bu dogrultuda
gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin mesleki bilgi, uzmanlik ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ¢alismalari diizenlemek,

¢) Issiz iiyelerin is kaynaklar ile iliskilerini saglamak,

d) Istenildiginde kamu ve ozel kisilere bilirkisiler 6nermek,

) Oda Yonetim Kurulunun onayi ile dteki meslek kuruluslari ile iiye, Oda, Ulke ¢ikarlarmi korumak ve
artirmak amaciyla igbirliginde bulunmak, ortak etkinlikler diizenlemek, diizenleneceklere katilmak,

f) Sinurlar igindeki temsilciliklerin ¢aligmalarini izlemek, Oda ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini ve
temsilcilikler arasinda esgiidiimii saglamak,

g) Sinirlar iginde temsilcilikler olusturmak ve atanmasi i¢in Oda Yonetim Kuruluna 6nermek,

&) Sube Danigsma Kurulunu olugturmak, ¢alismalarini saglamak,

h) Gerekli durumlarda uzmanlik kurullari olugturmak ve ¢alistirmak,

1) Smurlart i¢indeki ilgili birimlerle iliski kurarak orman {iriinleri, ormancilik madde ve hizmet standartlarinin
uygulanmas: ve kalite olusturulmasinin saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu iiyeliginin sona ermesi

MADDE 58 — (1) Nedeni ne olursa olsun ii¢ ay siire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Y&netim Kurulu tiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek liye geger.

(2) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda yerleri yedeklerle doldurulur ve
ilk toplantida yeniden gorev boliimi yapilir. Bosalan Yonetim Kurulu asil iiyeligine alinacak iiye kalmamasi
durumunda Sube Bagkani ve II. Bagkan, bunlar yok ise Oda Yo6netim Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya cagrilir.

(3) Sube Yonetim Kurulunun salt sayisini olugturacak sayida yedek iiye kalmamasi durumunda, kalan tiyelerin
onerdigi iki kat1 kadar aday arasindan Oda Y&netim Kurulunca atama yapilir.

Subelerin mali islemleri

MADDE 59 — (1) Subelerin ayn biitgesi yoktur. Subelerin mali islemleri, TMMOB ve Odalar Mali Islemleri
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir. Oda Yonetim Kurulu, subelerin biitge uygulamasinda yetkili ve
sorumludur. Subelerin gider biitceleri, TMMOB ve Mali Isler Yonetmeliginin 8 inci maddesinin alt iigiincii
maddesinde diizenlenen gerekli béliimlerden olusur.

(2) Oda biit¢esinde her sube i¢in konulan gider 6denegi esas olmak iizere hazirlanan sube biitceleri ve kadro
teklifleri, Oda biit¢esinin eki olarak Oda Genel Kurulunun onayina sunulur.

(3) Oda muhasebe kayitlari, merkezi sisteme gore diizenlenir, esas kayitlar Oda merkezinde toplanir ve iglenir.

(4) Subelerin aylik mizanlarini, izleyen ayin yedisinde Oda merkezinde olacak sekilde diizenleyip, sarf
evraklart ile birlikte géndermeleri zorunludur. Subeler muhasebelerinde kasa defteri, defter-i kebir ve yevmiye defteri
tutarlar ve kayitlarint muhasebe genel kurallarina gore yaparlar. Yevmiye defterinin iglenmesinde giinliik tahsilat ve
dokiim cetvelleri esas alinir. Dokiim cetvelleri iki niisha olarak diizenlenir.

(5) Subeler, temsilciliklerinin kasa defteri tutmasindan ve giinliik islemlere ait tahsilat ve 6deme dokiimii
cetvellerinin bir niishast ile birlikte fis asillarinin aym sonunda Oda merkezine génderilmesinden sorumludurlar. Sube
ve temsilciliklerde kullanilacak muhasebe kayitlarina esas basili kagitlar, Oda Yonetim Kurulunca birim ilgililerine
zimmetli olarak gonderilir.

(6) Gelirler Oda merkezi hesaplarinda toplanir. Subeler ve temsilcilikleri, elde ettikleri gelirleri higbir sekilde
harcayamazlar. Toplanan aylik gelirler, izleyen ayin ilk giinii ve dogrudan Oda merkezi hesaplarina havale edilir.

(7) Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii sube ve temsilciliklerin hangisi i¢in banka hesaplari agilacagina; bu
hesaplarin hangi banka ve subesinde acilacagina ve vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde olacagina karar verir ve
banka hesabin, ilgili banka subesi ile dogrudan veya yazi ile iliski kurarak kendisi agar ve ilgili birimlere bu hesaplari
kullanma yetkisi verebilir. Sube avanslar1 subelerin bu hesaplarma, subenin yillik tahmini biitgesi ile Oda gelirlerinin
gerceklesme orami dikkate alinarak Oda merkezi tarafindan goénderilir. Sube harcamalar1 sadece bu avanslardan
yapilabilir. Temsilcilikler de ayn1 sekilde, subelerince gonderilecek avanslardan harcama yapabilirler.



(8) Subelerde ddenek izleme cetvelleri diizenlenerek, harcamalarin Oda Genel Kurulunda kabul edilen gider
biitgelerinin i¢inde kalmasina 6zen gosterilir. Biitgenin ilgili boliimiinii agsan harcama yapilamaz. Zorunlu durumlarda
sube biit¢esinin boliimleri arasinda Oda Yonetim Kurulu, boliimlerin maddeleri arasinda Sube Yo6netim Kurulu karari
ile aktarim yapilabilir.

(9) Subeler demirbag alimlari ile personel atamalar1 ve ¢ikarmalart ancak Oda Yonetim Kurulu karar ile
yapilabilir.
Sube Damisma Kurulu
MADDE 60 — (1) Sube Danisma Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu Uyeleri, Temsilciler, Sube Uzmanlik
Kurullar1 Bagskanlar1 varsa subede iicretli caligtirilan Sube Miidiiri ve bilim ve arastirma kuruluslarindan
cagrilabilecek uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu Baskaninin baskanliginda toplanir, dneri
niteliginde kararlar iretir.
Sube Damisma Kurulunun gérevleri
MADDE 61 — (1) Sube Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sube ve temsilcilik ¢aligmalarin1 degerlendirmek; gelistirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik oneriler
liretmek,
b) Meslek ve meslektas sorunlarini yoresel diizeyde belirlemek ve ¢dziimlenmesine yonelik oneriler getirmek,
¢) Oda tiyeligini, tiyelik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini yayginlagtirmak,

¢) Uyeler aras! diisiinsel, deneyimsel iletisimi giiglendirebilecek bilgileri derlemek ve Oda yayin organlarinda

yayimlanmak iizere diizenli bilgi akisi saglamak.
Temsilcilikler
MADDE 62 — (1) Uye sayisi, mesleki galigmalarm yogunlugu ve niteliginin gerekli kildig1 yerlerde Sube
Yonetim Kurulunun 6nerisi, Oda Yonetim Kurulunun onay1 ile temsilcilikler kurulabilir.
Temsilci atanmasi
MADDE 63 — (1) Temsilcilik kurulmasina karar verilen yere Oda Yonetim Kurulu temsilci atar.
Temsilciliklere gerekli goriildiigiinde Sube Yo6netim Kurulunun neri ve Oda Yonetim Kurulunun karan ile yeterli
sayida yardimci atanabilir.
Temsilciliklerin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 64 — (1) Sube Yénetim Kurullarinca verilen izin ile Il Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmak
ve Sube Yonetim Kurullarinca verilen gorevleri yapmak.

(2) Oda ve Sube Yonetim Kurullarinin bilgisi ve onay1 disinda Oda adina ve Oday1 baglayict herhangi bir
girisimde bulunamazlar; Oda ¢alismalart ile ilgili agiklamalar yapamazlar.

(3) Temsilciler Oda makbuzlarindan bagka belgelerle ya da belgesiz para toplayamazlar. Gerekli harcamalari
Sube Yonetim Kurulunun onayladigi bigimde ve miktarlarda yapabilirler.

Temsilcinin gérevden alinmasi
MADDE 65 — (1) Oda veya Sube Yo6netim Kurulunun bilgi ve onay: disinda ¢alismalar yapan, meslek ve
meslektag saygiligini azaltic1 davraniglarda bulunan temsilciler bir kez yazili olarak uyarilir. Uyartya karsin tutum ve
davraniglarini degistirmedigi tesbit edilen temsilciler Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun
karartyla gorevden alinir. Gérevden alinan temsilcinin yerine, Sube Yonetim Kurulunun &nerecegi ii¢ liyeden birisi
Oda Yonetim Kurulunun karariyla temsilcilige atanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Biitce
MADDE 66 — (1) Oda gelir ve giderleri, tiim Oda 6rgiitiinii kapsayacak bi¢imde hazirlanan ve Genel Kurulca
iki yillik ¢aligma dénemi i¢in kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitge dénemi, bir takvim yilidir. Gelir ve
giderler, cinsleri bakimmdan bdliim ve maddeler bi¢ciminde gosterilerek her boliim ve madde igin uygulanacak esaslar
yazili olarak belirtilir. Biitceye, ayrica donem i¢in kullanilacak tim Oda orgiitiine iliskin gorevli kadro c¢izelgesi
eklenir. Oda Onur, Denetleme; Oda ve Sube Yonetim Kurullar ile temsilciler ve uzmanlik komisyonlar iiyelerine
yapilacak her tiirlii 6demeler de biitge ile tespit edilir.
Biitce uygulamasi
MADDE 67 — (1) Biitge, bu Yonetmeligin 66 nc1 maddesinde belirtilen bigimde kabul edildikten sonra
uygulanir. Oda Yo6netim Kurulu, olagan genel kurulun yapilacagi takvim yili bagindan Biit¢enin kabul edilecegi Genel
Kurul toplantisina kadar gegecek siire i¢inde, her ay icin bir 6nceki yil biitgesinin 1/12 oraninda harcama yapabilir.
Ancak, niteligi bakimindan bir kez de yapilacak giderlerin bu donem icinde yapilmas: gerekirse, bu gibi harcamalar
1/12 oran1 aranmadan, Oda Y 6netim Kurulunca yapilabilir.
(2) Oda Yoénetim Kurulu, biitcenin gider boliimleri arasinda ihtiya¢ durumunda, %10 oraninda; ayni boliimiin
maddeleri arasinda ise, bir orana bagli olmaksizin aktarma yapabilir.
Harcama yetkisi



MADDE 68 — (1) Baskan, II. Baskan, Yazman ve Sayman iiyelere Yonetim Kurulunca gerekli goriilen
miktarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tiirlii 6demelerde, bu dort kisiden ikisinin birlikte imzasimnim bulunmasi
sarttir. Oda Yonetim Kurulu, yukarida belirlenmis yetkilerin bir kismimi kendi adina kullanmak {izere, Yonetim
Kurulunun diger iiyelerini, temsilcileri, Oda biiro sefi veya miidiiriinii kontrolii altinda olmak tizere yetkili kilabilir.

Oda gelirleri

MADDE 69 — (1) Odanin gelirleri sunlardr:

a) Asil liyelerden ve gegici iiyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda aliacak kayzt iicreti,

b) Asil iiyelerden ve gegcici liyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinacak iiye ddentileri,

¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel, gercek ve tiizel kisilere yapilan hizmet karsiligi alinan iicretler,

¢) Ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore alinacak
belge iicreti,

d) Her tiirli yaymn gelirleri,

e) Istiraklerden dogan karlar,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

&) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, jiiriye liye secilenlerin alacaklar1 paralarin yiizde
besleri,

1) Sair gelirler.

(2) Bu maddenin (c), (¢), (h) bentlerinde belirtilen gelirler ile (1) fikrasinda belirtilen sair gelirlerden
gerekenlerin miktari ve esaslart Oda Yonetim Kurulunca tespit edilerek uygulanir.

(3) Tim Oda gelirlerinin tahakkuku, tahsil ve zamani da Oda Y 6netim Kurulunca tespit edilir.

Uye odentisi ve para cezalarin tahsili

MADDE 70 — (1) Her tiirlii Oda &dentisi ile diger para cezalarim bildirim tarihinden baslayarak otuz giin
i¢inde Odaya 6demeyenler hakkinda 2004 say1li icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri uygulanr.

a) Yillik 6denti, tiyelerden, Odasinin verecegi karara gére pesin olarak ya da esit taksitlerle alinir.

b) Geemis yillara ait liye 6dentisi, borcun 6dendigi tarihteki iiye 6dentisi miktar1 iizerinden alinir.

¢) Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski adreslerine yapilan bildirimler
iyeye iletilmis sayilir.

¢) Emekli iiyeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen iiye aidatlarinin yarisi tutarinda aidat dderler.

d) Onceden bildirilmek kosulu ile lisansiistii §grenim yapanlar 6grenim siiresince, askerlik gérevini yapanlar
askerlik siiresince, bir yildan fazla yurt disina ¢ikanlar yurt disinda kaldiklari siire igerisinde aidat 6demezler.

Uye kayit iicretlerinin saptanmasi

MADDE 71 - (1) Odalara kayit sirasinda alman Oda kayit {icretleri;

a) Asil iiyeler i¢in genel kurulun her yil i¢in belirledigi miktardur.

b) Gegici liye kayit ve aidatlar1 TMMOB Genel Kurulunda belirlenen {icretten az olmamak kaydiyla Oda
Genel Kurulunca saptanir.
¢) Mezuniyetinden itibaren on y1l icinde Odaya iiye olmak istenmesi halinde asil liyeler i¢in belirlenen iicret
alinir. on yildan sonra Odaya kayit olmak istenmesi halinde onbir yildan itibaren her yil birer kat arttirillmak suretiyle
bulunacak miktar {izerinden iiye kayit ticreti tahsil edilir.

Mali islemlerde uyulacak mevzuat

MADDE 72 — (1) Odanin her tiirli mali islemleri 6235 sayili Kanun, mali kanunlar, genel muhasebe kurallar:
ve bu Yonetmelik hiikiimleri ile TMMOB ve Odalar Mali Islemleri Y6netmeligi esas alinarak yiiriitiiliir.

Birlik hissesi

MADDE 73 — (1) Her y1l biit¢e giderler cetveline Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine 6denmek iizere
Birlik hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ergevesinde
Odenir.

YEDINCI BOLUM
Secimler

Secimler

MADDE 74 — (1) Odanin organ segimleri gizli ve yargi gdzetimi altinda gerceklestirilir.

(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce segimlere katilacak tiyeleri belirleyen liste,
toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati ile ¢cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir.

(3) Hakim gerekli incelemeleri yapip, varsa noksanlar1 da tamamlatarak onaylayacag liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire
ile ilan edilir.

(4) Tlan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin igerisinde kesin
olarak karara baglanir.



(5) Listeler kesinlestikten sonra ilk ii¢ giin i¢ginde Genel Kurulun gazete ile duyurulmasi yapilir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplanttya iliskin diger hususlar Odaya génderilir.

Sandik kurulu

MADDE 75 — (1) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir Bagkan ile iki iiyeden
olusan bir se¢cim sandik kurulu atar. Aynmi sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢im Sandik Kurulu Baskanmin
yoklugunda kurula yagl liye bagkanlik eder.

(2) Se¢im Sandik Kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(3) Segimlerde kullanilacak arac ve gerecler flce Secim Kurulundan saglanir ve sandiklarm konacagi yerler
hakim tarafindan belirlenir.

(4) Secim siiresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilir; se¢im kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar
ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak iizere ilge Segim Kurulu baskanligina tevdi
edilir. Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki gilin i¢inde se¢im
sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglamr. Itiraz
sliresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasimdan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari
ilan eder ya da Odaya bildirir.

Oy verme

MADDE 76 — (1) Oy verme islemi gizli oy, agik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede ad1 yazili bulunmayan
iye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini Oda, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi veya resmi kurulusga
verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
iizerinde Ilge Segim Kurulu miihiirii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her segim igin
ayr1 verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin digindaki kagitlara
yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir. Delege se¢imlerinde basilt aday listeleri kullanilabilir.

(2) Oy pusulalarina en ¢ok asil ve yedekler toplami kadar isim yazilir. Oylarda esitlik olursa ad g¢ekilir.
Aday olma

MADDE 77 — (1) Bir iiye, ayn1 zamanda Oda Yonetim Kurulu {iyeligi, Denetleme ve Onur Kurulu iiyeligini
toplayamaz.

(2) Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarindan birinden se¢ilmis olanin Birlik Y6netim Kurulu ve
Yiiksek Denetleme Kurulu iiyeliginden birine segilmesi miimkiindiir. Ancak, Oda Onur Kurulu Uyesi, Yiiksek Onur
Kuruluna segilemez.

(3) Gorev siiresi biten her iiye aday olabilir ve Oda Genel Kurulunda yapilacak se¢imler i¢in her liye kendisi
veya olurunu almak sartryla baska bir iiyeyi aday gosterebilir.

Secim sirasi

MADDE 78 — (1) Genel Kurulda ayr ayr1 yapilmak sartiyla secim sirasi soyledir:
a) Oda Yonetim Kurulu Se¢imi,

b) Oda Onur Kurulu Se¢imi,

¢) Oda Denetleme Kurulu Se¢imi,

¢) Birlik Yonetim Kurulu i¢in ii¢, Yiikksek Onur Kurulu i¢in bir ve Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir Oda
adayinin se¢imi.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler
Kayit zorunlulugu
MADDE 79 — (1) Tiirkiye’de bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde nitelikleri sayilan miihendis ve yiiksek
mihendisler mesleklerinin uygulanmasini gerektiren iglerde calisabilmek ve mesleki Ggretim yaptirabilmek igin
Orman Miihendisleri Odasina kayit olmak ve kimlik kartlarini vize ettirerek iyelik niteligini korumak zorundadirlar.
Gegici iiyeler hakkinda uygulanacak mevzuat
MADDE 80 — (1) Gegici iiyelik kapsamina girecek yabanct meslek mensuplari hakkinda 1/2/2005 tarihli ve
25714 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yabanc1 Mithendis, Mimar ve
Sehir Plancilarmin Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri uygulanir.
Odaya kaydolma ve kimlik alma zorunlulugu
MADDE 81 — (1) Diploma ve ruhsatname alarak Tiirkiye’de meslegini uygulayabilecek duruma gelmis olan
Orman Miihendisleri derhal Odaya bagvurarak kaydolmak ve bir kimlik karti almak zorundadirlar. Oda kimlik kartini
almayanlar veya tiyelik gérev ve sorumluluklarini yerine getirmedigi i¢in ya da bagka inzibati nedenlerle kimlik kartini
yenilememis veya vize ettirmemis olanlarin mesleklerini yapmalari yasaklanir.
Unvan kullanma



MADDE 82 — (1) Orman miihendisleri kendilerine verilmis unvandan bagka herhangi bir unvan
kullanamazlar. Ancak, c¢aligtiklar1 resmi ya da 6zel kuruluslardaki kadro unvanlart yaninda, bu meslek unvanini da
kullanirlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 83 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 84 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 85 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



