HIZMET AKDI SOZLESMESI

1-SOZLESMENIN TARAFLARI VE ANA UNSURLARI

ISYERI UNVANI ve ISYERI:
ISYERI ADRESI

ISYERI SSK NUMARASI
CALISANIN ADI -SOYADI :
SOZLESMENIN SURESI
ISE BASLAMA TARIHI
BIiRIMi -GOREVI

AYLIK NET UCRET

Isbuhizmet akdi..........oo.ooieiiunii it (isveren-sirket)
e (calisan-isci) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde yapilmistir.

2-YAPILACAK iSiN NITELiGi, UCRET ve GENEL SARTLAR

a) Is bu sozlesme gereginee. .......oooeeeiiennnnn. Orman Miihendisi olup yapilacak is ilgilinin
ruhsat belgesi ile simirhidir. Igveren sirket bu madde geregince calisanin gorevinde, unvaninda,
yetkilerinde, isyerinde ve yaptig1 isin niteliginde, ¢alisanin rizasini almaksizin herhangi bir degisiklik
yapamaz.

b) Ucret isveren sirket taahhiidiinde is bulunmasi halinde net aylik................... TL’dir.
Ancak 1lgili sirket is bulunamamasi halinde, ¢alisana 6deyecegi Ucret net ayhk.................. TL dir.
Ucret her ayin 15. giinii ¢alisana ait..............ccooovieiii.e Bankasinin....................o nolu

hesabina diizenli olarak, gecikmeksizin yatirilir.

¢) Calisanin gorev geregi yaptig1 otel masraflari, yol giderleri, yemek giderleri ve isveren
tarafindan yapilan sosyal nitelikli 6demeler iicrete dahil degildir.

d) Diger sirket olarak adlandirilan sirket sahibinin, ticaret sicil gazetesinde yayimlanan girket
senedinde yazili bulunan ormancilik faaliyetleriyle ilgili ihalelere teklif sunarken Orman Miihendisleri
Odas1 mevzuatina gore gerekli belgeleri almamasi ve mevzuat hiikiimlerine uymamasi halinde
baglatilacak sorusturma sirket calisan1 orman Miihendisi lizerinden yiiriitiilecektir.

e) Is bu sozlesme ......................... stire i¢in gecerli olup sdzlesmenin baslangic tarihi
...... [ocooid. . dir.

f) Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



3-SOZLESMENIN FESHI VE TAZMINATLAR

a)Calisan ... "1, sozlesme yili icerisinde Devlet Kadrosuna
Orman Miihendisi olarak tayin edilmesi halinde, sézlesmeyi fesih hakki saklidir. Is¢inin bu nedenle is
akdini feshetmesi durumunda isveren is¢iden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez. Iscinin bu
nedenle tek tarafli is akdini fes ettigi tarihte tam ayliga hak kazanmamista olsa galistig1 glinlerin iicreti
hesaplanarak ddenir.

b) Isveren iist iiste iki ay iscini iicretini, hakli ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde, is¢i sdzlesmeyi derhal feshedebilir. Is¢inin bu nedenle is akdini feshetmesi durumunda isveren
is¢iden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

¢) Taraflar sozlesmenin siiresi dolmadan, Is Kanunun 24. ve 25. maddelerinde sayilan
haller ve bu s6zlesmede yazili haller disinda sézlesmeyi feshederse, s6zlesme bitimine kadar olan iicret
tutarini tazmin etmekle yiikiimliidiir.

d) Isbu belirli siireli is sozlesmesi, bitis tarihinden iki hafta 6nce devam etmeyecegi
taraflarla ihbar edilmedigi takdirde ayni sartlarla yenilenmis kabul edilir.

Isbu belirli is so6zlesmesinin uygulanmasindan dogacak ihtilaf ve uyusmazhklarin hal
merci is mahkemeleri ve icra daireleridir.

CALISAN SIRKET SAHIBI
ADI, SOYADIL: ... ADI, SOYADIL: ...l

T.C. KIMLIK NO: ... T.C. KIMLIK NO: ..o,
TELEFON NO:  .......c.oooveiiin, TELEFONNO:  .........occoeeiein..

IMZA: IMZA:



