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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI EĞİTİM VE 

BARINMA YERİ KATKISI VERİLMESİNE İLİŞKİN 

UYGULAMA YÖNETMELİĞİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; 5531 sayılı Kanuna göre mesleki deneyim 

kazanma çalışması yapacak Orman Mühendisleri, Orman Endüstri Mühendisleri ve Ağaç İşleri 

Endüstri Mühendisleri ile bu mühendislerin mezun olduğu lisans düzeyinde eğitim ve öğretim 

veren yükseköğretim kurumlarında okuyan başarılı öğrencilere, Oda Yönetim Kurulunun 

belirleyeceği esaslar dahilinde ve Genel Kurulca kabul edilen miktarda eğitim ve barınma yeri 

katkısı verilmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; 5531 sayılı Kanuna göre mesleki deneyim kazanma 

çalışması yapacak Orman Mühendisleri, Orman Endüstri Mühendisleri ve Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisleri ile bu mühendislerin mezun oldukları yüksek öğretim kurumlarında lisans 

düzeyinde okuyan ihtiyaç sahibi başarılı öğrencileri kapsamaktadır.  

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 12/7/2006 tarihli ve 26226 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Orman Mühendisleri Odası Ana 

Yönetmeliğinin 6/1-k ve 24/1-f maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.   

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) 5531 Sayılı Kanun: 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayılı Orman Mühendisliği, Orman  

Endüstri Mühendisliği ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Hakkında Kanunu,  

b) AR-GE Merkezi: Orman Mühendisleri Odası Araştırma ve Geliştirme Merkezini,  

c) Barınma yeri katkısı: 5531 sayılı Kanuna göre mesleki deneyim kazanma çalışması 

yapacak olan mühendislerin, sınav sırasındaki barınma ihtiyaçlarına katkı yapmak için yönetim 

kurulunca belirlenecek miktarda yapılacak karşılıksız ödemeyi, 

ç) Eğitim katkısı: Mesleki deneyim kazanma çalışması yapmakta olan Orman 

Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendislerinin bu çalışmaları 

sırasında ve bu mühendislerin mezun oldukları yükseköğretim kurumlarında okuyan başarılı, 

ihtiyacı olan lisans öğrencilerinin eğitim harcamalarına katkı yapmak için yönetim kurulunca 

belirlenecek miktarda yapılacak karşılıksız ödemeyi, 

d) Genel Sekreter: Orman Mühendisleri Odası Genel Sekreterini,  

e) Mesleki deneyim kazanmak: Aday meslek mensubu mühendislerin, serbest meslek 

mensupluğu sınavına girebilmeleri amacıyla, kendi uzmanlık alanlarına uygun, serbest meslek 

mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yanında çalıştıkları ve oda eğitiminde 

geçirdikleri süreleri,  
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f) Mühendis: Orman Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi ve Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisini,  

g) Oda: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Orman Mühendisleri Odasını, 

ğ) Öğrenci: Yükseköğretim kurumlarının Orman Mühendisi, Orman Endüstri 

Mühendisi ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisi bölümlerinde eğitim öğretim gören başarılı, 

ihtiyaç sahibi lisans öğrencisini, 

h) Öğretim yılı: Yükseköğretim kurumlarının ilan ettiği öğretim yılı takvimini, 

ı) Temel Eğitim ve Mesleki Deneyim Kazanma Merkezi (TEMDEM): Mesleki 

geliştirme eğitimleri, aday meslek mensuplarının mesleki deneyim kazanmak amacıyla meslek 

mensuplarının yanında çalışmalara başlamalarının planlanması ve değerlendirilmesi, eğitim ve 

mesleki deneyim kazanma programlarının hazırlanması ve denetlenmesi ile görevli Oda 

bünyesinde oluşturulan merkezi, 

i) Yönetim Kurulu: Orman Mühendisleri Odası Genel Merkez Yönetim Kurulunu,  

j) Yükseköğretim Kurumu: Yükseköğretim Kurulu’na bağlı Orman Mühendisi, 

Orman Endüstri Mühendisi ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri yetiştiren fakülte veya yüksek 

okulu ifade eder.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim ve Barınma Yeri Katkısı Başvuru Şartları, Değerlendirme 

Duyuru ve Ödeme Esasları 

Eğitim Katkısı Verilmesinde Öncelikli Öğrenciler  

MADDE 5 - (1) Aşağıda belirtilen özelliklere sahip öğrencilere eğitim ve barınma yeri 

katkısı  verilmesinde öncelik tanınabilir. 

a) Şehidin bekar çocukları, çocuğu yok ise bekar kardeşleri, 

b) Gazinin kendisi veya bekar çocukları, 

c) Sağlık kurulu raporu ile yüzde kırk ve üzerinde engeli olduğu tespit edilenler, 

ç) Anne ve babasının her ikisi de vefat eden bekar kişi, 

d) Anne veya babası Oda üyesi olup borcu olmayanlar 

e) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde barınarak lise ve dengi öğrenimini 

tamamlayan veya 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu ile koruma altına 

alınanlar, 

f) Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca yapılan öğrenci seçme ve 

yerleştirme sınavında ilk 100.000’e girenlerden yükseköğretim kurumuna yerleşenler.  

Eğitim Katkısı Verilmeyecek Öğrenciler   

MADDE 6- (1) Aşağıda belirtilen özelliklere sahip öğrencilere eğitim ve barınma yeri 

katkısı verilmez: 

a) Lisans düzeyinde eğitim veren okullar ile yükseköğretim kurumundan mezun olmuş 

ya da Orman Mühendisleri Odasından daha önceki eğitim sürecinde eğitim ve barınma yeri 

katkısı almış olanlar,  
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b) Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası ile 

kesinleşmiş mahkumiyeti ya da affa uğramış olsa bile; Devletin güvenliğine karşı suçlar, 

anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 

ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık veya 

cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, fuhuş, uyuşturucu ve uyarıcı madde imal ve ticareti, 

kullanımı, kullanımını kolaylaştırma, kullanmak için satın alma, kabul etme veya bulundurma, 

haksız mal edinme, şike ve teşvik primi suçlarından kesinleşmiş mahkumiyeti bulunanlar, 

c) Yabancı uyruklu olan veya doğumla Türk vatandaşı olup çıkma izni almak suretiyle 

Türk vatandaşlığını kaybeden veya 29/5/2009 tarih ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı 

Kanununun 28 inci maddesi gereğince mavi kart sahibi olanlar, 

ç) Başvuru tarihi itibarıyla lisans öğrenim düzeyi için 30 yaşını doldurmuş olanlar, 

d) Kamuda veya özel sektörde ücret karşılığı çalışanlar, 

 

 Öğrencilere Verilecek Eğitim Katkısı Başvuru Esasları 

  MADDE 7- (1) Öğrencilere yapılacak eğitim katkısı karşılıksızdır. 

(2)  Eğitim katkısı, her öğretim yılında Yönetim Kurulunun uygun göreceği tarihlerde ve 

ilan edeceği takvim aralığında ödenir.  

(3) Mühendislik bölümlerini kazanmış ve eğitim katkısı almak isteyen öğrenciler 

aşağıdaki şekilde Odaya başvuru yaparlar.  

a) EK:1’de yer alan başvuru formu ile Yönetim Kurulunun ilan edeceği tarihler arasında 

başvuru yapılır.  

b) Başvurular doğrudan veya posta yoluyla Oda Genel Merkezine yapılır. Postadaki 

gecikmeler dikkate alınmaz.  

c) Lisans öğrencisinin, yapacağı eğitim katkısı başvuru formuna aşağıdaki belgeler 

eklenir.  

1) Oda öğrenci üyeliği kimlik kartı fotokopisi,  

2) Nüfus Kayıt Örneği,  

3) 2 adet vesikalık fotoğraf (ilk müracaatta),  

4) Onaylı adli sicil kaydı,  

5) Yükseköğretim kurumlarının 2’inci, 3’üncü ve 4’üncü sınıflarında okuyan lisans 

öğrencileri, öğrenim gördükleri kurumlarından başvurduğu döneme kadar her yıl aldığı tüm 

derslerden başarılı olduğunu gösteren başarı durum ve transkript belgesi,   

6) Birinci sınıf öğrencileri için o yılın üniversite giriş sınavı sonucunda kayıt olduğuna 

ilişkin onaylı öğrenci belgesi,  

7) Özgeçmiş,  

8) Hane halkı gelirlerine ilişkin belgeler (Ailesinde ücret veya maaşla çalışan kişiler 

varsa, son maaş bordrolarını gösteren ve kurumlarınca onaylanmış belge,)  
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Öğrencilere Verilecek Eğitim Katkısı Miktarı ve Yararlanacak Öğrenci Sayısı  

MADDE 8- (1) Yönetim Kurulu; eğitim katkısı vermek istediği öğrenci sayısını ve 

eğitim katkısı miktarını uygun göreceği tarihler arasında belirler. Bu miktarlar Yönetim 

Kurulunun belirleyeceği tarihlerde Oda internet sayfasından ilan edilir.  

(2) Aylık Eğitim Katkısı Miktarı; Yönetim Kurulunca belirlenir.  

Başvuruların değerlendirilmesi   

MADDE 9- (1) Değerlendirme Kurulu üyeleri, Oda Olağan Genel Kurul dönemi için 

belirlenir.   

(2) Eğitim katkısı başvuruları; Yönetim Kurulunu temsilen başkan ve iki üye, AR-GE 

Merkezi Başkanı ve Genel Sekreter olmak üzere toplam 5 (beş) üyeden oluşan Değerlendirme 

Kurulunca değerlendirilir. Değerlendirme sonunda belirlenecek eğitim katkısı alacak adaylar 

Oda Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur.   

(3) Eğitim katkısı verilmesinde öncelikli öğrenciler puanlamaya tabi tutulmadan Oda 

Yönetim Kurulunun kararı ile eğitim katkısı almaya hak kazanırlar,  

(4) Eğitim katkısı verilmesinde öncelikli olan öğrenciler haricinde kalanlar için 

başvurular 100 (yüz) tam puan üzerinden aşağıdaki şekilde değerlendirilir.  

a) Birinci sınıf öğrencileri için bölümlere göre giriş sıralaması en fazla 70 (Yetmiş) 

üzerinden puanlanır, puanlama; 

1. İlk 10 arasında olanlar .......................................... 70 puan  

2. 11-20 arasında olanlar .......................................... 60 puan  

3. 21-30 arasında olanlar .......................................... 50 puan  

4. 31-40 arasında olanlar .......................................... 40 puan  

5. 41-50 arasında olanlar .......................................... 30 puan  

6. 50 ve üzeri olanlar ................................................ 20 puan  

olarak uygulanır. 

b) Birinci sınıf öğrencileri hariç olmak üzere, başarı durumu (Not ortalaması 50-100 

arası olmak kaydıyla) 70 (Yetmiş) üzerinden puanlanır, puanlama; 

1) Not ortalaması 85-100 arası olanlar ……………… 70 puan  

2) Not ortalaması 80-84,9 arası olanlar ………….….. 60 puan  

3)  Not ortalaması 70-79,9 arası olanlar ……………... 50 puan  

4) Not ortalaması 60-69,9 arası olanlar ……………… 40 puan  

5) Not ortalaması 50-59,9 arası olanlar ……………...  30 puan  

 olarak uygulanır.  

Farklı not sistemi uygulayan üniversitelerde eğitim gören öğrencilerin başarı puanları 

100’lük sisteme kıyasen uygulanır.  

  c) Hane halkı toplam geliri 30 (Otuz) üzerinden puanlanır, puanlama; 

1. Hane halkı toplam aylık geliri bürüt asgari ücret ve altında olanlar……30 puan  

2. Hane halkı toplam aylık geliri bürüt asgari ücretin üstünde olanlar..… .20 puan  
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 olarak uygulanır. 

(5) Sıralama en yüksek puandan aşağıya doğru yapılır. Eşit puan alanlardan başarı puanı 

yüksek olan öncelik kazanır.  

 (6) Değerlendirme sonunda, Yönetim Kurulunun eğitim katkısı yapacağı öğrenci sayısı 

kadar asil ve aynı sayıda yedek aday belirlenir.   

(7) Değerlendirme sonunda oluşturulan asil ve yedek liste, karar alınmak üzere 

Yönetim Kuruluna bildirilir. Yönetim Kurulunun onayından sonra kesinlik kazanır ve eğitim 

katkısı ödemesi uygulamaya konulur.  

Öğrenci Eğitim Katkısı Almaya Hak Kazananların Duyurulması  

MADDE 10- (1) Eğitim katkısı almaya hak kazanan aday öğrencilerin adları, soyadları 

fakülte ve bölümleri Yönetim Kurulunca belirlenen tarihte Oda internet sitesinde duyurulur.   

(2) Eğitim katkısı almaya hak kazanan adaylar, internet duyurusundan sonra en geç 15 

gün içerisinde Odaya başvurarak, EK-1’de yer alan Eğitim Katkısı Başvuru Formu doldurarak 

ekleriyle birlikte Odaya teslim eder. Teslim etmeyen adayların yerine yedek listeden sıra ile 

seçim yapılır.  

Öğrenci Eğitim Katkısının ödenmesi  

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulu kararından sonra, eğitim katkısı almaya hak kazanan 

öğrencilere, aylık ödenecek katkı miktarı, her ayın 10-20’si arasında ilgililerin banka 

hesaplarına yatırılır.  

Öğrenci eğitim katkısının yenilenmesi  

MADDE 12- (1) Önceki yıllardan eğitim katkısı alan öğrenciler; her öğrenim yılının 

başında 30 Eylül tarihine kadar, devam belgesi ve onaylı transkriptleri dilekçelerine ekleyerek 

7’inci maddeye göre başvurularını yeniler ve yeniden değerlendirmeye tabi tutulurlar. Eğitim 

katkısının devam edip etmeyeceği bu değerlendirme sonucunda belirlenir.   

Öğrenci Eğitim Katkısının Kesilme Koşulları  

MADDE 13- (1) Aşağıda belirtilen koşullardan biri veya birkaçının oluşması halinde, 

öğrenciye verilen eğitim katkısı Oda Yönetim Kurulu kararı ile kesilir.  

Öğrencinin; 

a) Başvurusunda belirttiği bilgilerin doğru olmadığının sonradan anlaşılması,   

b) Öğrenimine ara vermesi,   

c) Oda üyeliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi,   

ç)   Öğrenimini tamamlaması,   

d) Üniversite ile ilişiğinin kesilmesi,  

e) Öğrenim yılının sona ermesi,  

f) Derslerinde “geçer not” un altında kalması,   

g)   Bu yönetmeliğin 6’ıncı maddesinde belirtilen şartlardan herhangi birisini taşıdığının 

sonradan anlaşılması,  

ğ)  Bir başka bölüme geçiş yapması,  
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(2) Değişik kaynaklardan iletilen eğitim katkısının kesilmesine neden olabilecek 

hususlar Oda Yönetim Kurulunca değerlendirilerek eğitim katkısının kesilip kesilmeyeceği 

belirlenir, kesilmesi halinde durum öğrenciye bildirilir.  

(3) Eğitim katkısının kesilmesine yönelik Yönetim Kurulu kararlarına karşı öğrenci 

kendisine yapılan bildirimden itibaren, somut belgelere dayalı olarak 5 (beş) gün içinde Odaya 

itiraz edebilir. Yönetim Kurulunun bu itiraz üzerine yapacağı inceleme sonucunda vereceği 

karar kesindir. Öğrenci bu karara karşın idari ve hukuki yollara başvuramaz.   

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Mesleki Deneyim Kazanma Çalışması Yapanlara Eğitim Katkısı, 

Barınma Yeri Katkısı, Ödeme Usul ve Esasları 

  

Mesleki Deneyim Kazanma Çalışması Yapanlara Eğitim ve Barınma Yeri Katkısı   

MADDE 14- (1) Mesleki deneyim kazanma çalışması yapan mühendislerin; arazi, 

şantiye ve orman endüstrisine ilişkin fabrikalarda, TEMDEM Kurulunca hazırlanacak program 

dahilinde yapacakları toplu uygulamalı eğitimlerde, Oda Yönetim Kurulunun belirleyeceği 

miktarda ve esaslarda olmak üzere eğitici ücreti, yemek ve konaklama giderleri karşılanabilir.   

(2) Mesleki deneyim kazanma çalışması sonunda, serbest meslek mensupluğu 

sınavlarına girecek olan SMM adayı mühendislerin Odanın belirleyeceği miktarda ve esaslarda 

barınma giderleri Oda tarafından karşılanabilir.  

(3) Barınma yeri katkısı yalnızca mesleki deneyim kazanma çalışması yapan 

mühendislere yapılabilir.   

Ödeme Usul ve Esasları  

MADDE 15- (1) Mesleki deneyim kazanma çalışması yapan mühendislere eğitim 

katkısı, TEMDEM Kurulunun önerisi üzerine, mesleki deneyim kazanma çalışmaları 

döneminde bir kez yapılabilir. Ödemeler eğitici ücreti, yemek ve konaklama giderleri 

karşılığında Oda tarafından yapılır.   

(2) Mesleki deneyim kazanma çalışması yapan mühendislere, serbest meslek 

mensupluğu sınavları döneminde olmak üzere, sınava geldiklerinde ve en fazla bir gün olmak 

üzere kalacakları barınma yeri gideri Oda tarafından karşılanabilir. Oda bu amaçla kamu 

kurumlarına ait misafirhaneler başta olmak üzere anlaşma yapacağı otellerde mühendisleri 

barındırabilir.   

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Mali Hükümler 

 Eğitim ve Barınma Yeri Katkısı Giderlerinin Karşılanacağı Gelirlerin Bütçeleştirilmesi 

ve Muhasebeleştirilmesi 

MADDE 16- (1) Oda eğitim ve barınma yeri katkısına yapılacak harcamalar;  

a) Oda Genel Kurul kararıyla Oda bütçesinden ayrılan ödenekten,  

b) Rixos Otelin kullanımından yararlanan Oda üyelerinden, Oda İktisadi İşletmesi 

Yönetim Kurulu kararıyla belirlenecek miktarda alınacak ödemelerden,  
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c) Gerçek kişi ve tüzel kişilerin, eğitim katkısında kullanılmak amacıyla yaptıkları bağış 

ve yardımlardan, 

       ç) Eğitim ve barınma katkısında kullanılmak üzere yapılacak Oda etkinlik gelirlerinden,  

       d) Diğer gelirlerden,  

karşılanır. 

(2)  Gerçek ve tüzel kişilerce yapılacak bağış ve yardımlarda; bağışın kabulü ve bağışçının 

talepleri Oda Yönetim Kurulunun kararı ile kesinleşir.  

(3)  Bu maddenin birinci fıkrasının b), c), ç) ve d) bentlerine göre sağlanacak gelirler, Oda 

Genel Kurulunca kabul edilen bütçe planındaki eğitim ve barınma yeri katkısı için ayrılan hesap 

planı üzerine eklenerek bütçelenir.   

(4)  Eğitim ve barınma yeri katkısı harcamaları, Oda mali mevzuatına göre 

muhasebeleştirilir.   

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

            Yürürlük  

             MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik Oda Yönetim Kurulu karar tarihinden itibaren 

yürürlüğe girer.  

           Yürütme  

MADDE 18– (1) Bu Yönetmelik hükümlerini, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 

Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu yürütür.  
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                                                                                                                                              EK:1  

(EĞİTİM KATKISI BAŞVURU FORMU) 

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI GENEL MERKEZİNE 

             …………… üniversitesi ………. Fakültesi Orman mühendisliği/Orman Endüstri  

Mühendisliği/Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği bölümü …… sınıf öğrencisiyim. Odanızın ….. 

no.lu öğrenci üyesiyim.   

   Orman Mühendisleri Odası Eğitim ve Barınma Yeri Katkısı Yönetmeliğinin aradığı 

koşulları taşımaktayım. Buna ilişkin istenen belgeler dilekçem ekindedir.  

  Tarafıma eğitim katkı payının tahsis edilmesini arz ederim.    …./…./……..  

                           Adı, Soyadı  

                        İmza  

Kimlik Bilgileri  

Adı ve Soyadı   :   

TC. Kimlik No :  

Öğrenci üye No:  

İletişim Bilgileri  

Cep Tlf No      :  

E-Posta adresi :  

İkamet Adresi :  

Hesap Bilgileri 

İban Numarası: 

EKLER:  

1) Oda öğrenci üyeliği kimlik kartı fotokopisi,  

2) Nüfus cüzdanı fotokopisi,  

3) 2 adet vesikalık fotoğraf,  

4) Onaylı adli sicil kaydı, 

5) Yükseköğretim kurumlarının 2’inci, 3’üncü ve 4’üncü sınıflarında okuyan lisans 

öğrencileri, öğrenim gördükleri kurumlarından başvurduğu döneme kadar her yıl aldığı tüm 

derslerden başarılı olduğunu gösteren başarı durum belgesi,   

6) Birinci sınıf öğrencileri için o yılın üniversite giriş sınavı sonucunda kayıt olduğuna 

ilişkin onaylı öğrenci belgesi,  

7) Özgeçmiş,  

8) Hane halkı gelirlerine ilişkin belgeler (Ailesinde ücret veya maaşla çalışan kişiler varsa, 

son maaş bordrolarını gösteren ve kurumlarınca onaylanmış belge,)  

9) Bu Yönetmeliğin 5. Maddesinde belirtilen hususlara ilişkin onaylı belgeler, 

   10) Bu Yönetmeliğin 6. Maddesinde belirtilen hususlara ilişkin kaydının olmadığına dair 

yazılı beyanı,  

 


